
 

PENSIONÄRSRÅDET  PROTOKOLL 
 

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se 
Tfn 040-626 80 00, kommunen@svedala.se 

 

Plats och tid Kommunhuset Naverlönnsalen 
2022-03-17, kl 13:30-15:30 

Paragrafer 1-17 

Beslutande Se sida 2 

Övriga deltagande Se sida 2 

Underskrift sekreterare  

 Ingrid Kjellberg 

Underskrift ordförande  

 Björn Jönsson 

Utses att justera Ann-Christine Munoz  

Justeringsdatum 2022-03-24 

Justerande     

  Ann-Christine Munoz   
     

Anslagsbevis 
Justering av protokollet har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla.  

Organ Pensionärsrådet 

Sammanträdesdatum 2022-03-17 

  

  

Protokollets förvaringsplats Socialnämnden Vård och omsorg 

Underskrift  

 Ingrid Kjellberg 

     

    Utdragsbestyrkande 
 



2(26) 

PENSIONÄRSRÅDET  PROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum: 2022-03-17 
 
 

Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
 
 

  
 

  
 

 

    

Närvarolista Pensionärsrådet 

Beslutande 
Namn  
Björn Jönsson, PRO, ordförare  
Monica Körner, PRO, justerare   
Ann-Magreth Albin, PRO,   
Monika Andersson, PRO, ersättare  
 Eva-Britt Johansson, SPF, vice ordf  
Maj-Britt Blom, SPF 
Rikard Bivefors, SPF, ersättare  
Lena Gustafsson, SKPF  
Marianne Göransson, SKPF  

Övriga närvarande ersättare, tjänstemän och adjungerade politiker 
från socialnämnden (sn)  
Namn   
Carl-Göran Sjöstedt, PRO, ersättare    
Ann-Christine Munoz, SKPF, ersättare, justerar   
   
Maria Danielsson, områdeschef    
Ingrid Kjellberg, administratör/sekreterare 
 
Parti Namn adjungerande ledamöter från socialnämnden 
SD Tommy Rosenberg, ledamot sn,  
BP Carin Falck, 1:e vice ordf sn 
  

 

  

 

M Moderata samlingspartiet BP Barapartiet 
S Socialdemokraterna MP Miljöpartiet 
SD Sverigedemokraterna C Centerpartiet 
L Liberalerna V Vänsterpartiet 
ÄS Älska Svedala   
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Pe § 1       Dnr Sn 2021-89 

Seniorsportskola – Senior Sport School 
Vid pensionärsrådets sammanträde 2021.11.04, Pe § 41, lyftes frågan om Seniorsportskola i 
Svedala till Kultur och fritid. 

Vid dagens sammanträde föreligger svar daterat 2021-12-06 från Tomas Djurfelt, 
områdeschef Kultur och fritid: 

Senior Sport School i Svedala arrangerades tidigare av Hela Svedala Skolidrottsförening 
(HSIF). Föreningen la ner sin verksamhet då engagemanget från de ideella aktörerna avtog. 
Kultur och fritid undersöker om det finns någon annan förening som är intresserade av att 
arrangera aktiviteter inom ramen för Senior Sport School. 

I februari 2022 ägde ett tjänstemannamöte rum där det diskuterades att starta en Senior Sport 
School till hösten-2022 tillsammans med frivilliga personer. Målet är att även nå ut till de 
pensionärer som inte redan är aktiva inom sport. 

Förslag framkommer om att de kan tas fram kriterier för aktiv eller inte aktiv vid anmälan där 
det går att fylla i vem som är aktiv eller inte. Samt att de som inte är aktiva prioriteras. 

Pensionärsrådet beslutar 
att framföra till Kultur och fritid att de anser att det är ett bra initiativ och att de olika 
pensionärsorganisationerna (PRO Svedala, PRO Bara, SPF och SKPF) är öppna för att hjälpa 
till vid behov, samt 

att för övrigt lägga informationen till handlingarna. 

__________  
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Pe § 2  Dnr Sn 2021-267  

Svar Övriga frågor – Skånetrafiken buss till Aggarp och till 
Sveakliniken – samt synpunkter på ny tidtabell - rättelse 
Vid pensionärsrådets sammanträde 2021-12-16 var kommunalråd Linda Allansson Wester 
inbjuden för diskussion och information om ny tidtabell. Pensionärsrådet hade också tagit fram 
olika frågeställningar, bland annat fråga om ”Gratis resor för pensionärer?” 

I protokollet från 2021-12-16 gällande svaret på ”Gratis resor för pensionärer” står bland annat 
följande: Erbjudande från Skånetrafiken gavs om gratis resor för unga inom Svedala kommun, 
men ej utanför kommungränsen.  

Rättelse ska vara enligt följande: Erbjudandet från Skånetrafiken gavs om gratis resor för unga 
inom Skåne.  

Pensionärsrådet beslutar 
att lägga informationen till handlingarna. 

__________  
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Pe § 3  Dnr Sn 2022-22 

Information om - Utredning avseende förutsättningar att 
endast ha fullvaccinerad personal vid omsorgsnära arbete 
Vid dagens sammanträde informerar områdeschef Maria Danielsson om Utredning avseende 
förutsättningar att endast ha fullvaccinerad personal vid omsorgsnära arbete. 

Sammanfattning  

Svedala kommun och särskilt Vård och omsorg har ett långtgående ansvar att 
kommunmedborgare känner sig trygga med att verksamheten gör sitt yttersta för att arbeta 
smittskyddsäkert. Syftet om vaccinationskrav ska införas är primärt för att målgruppen som 
har hemtjänst eller äldreomsorg ska känna sig trygga med att stöd och omsorg ges av 
vaccinerade medarbetare inom vård och omsorg. Vidare kan det utifrån ett 
medarbetarperspektiv ge ökad trygghet att arbeta med vaccinerade. 

Mot denna bakgrund beslutade socialnämnden 2021-11-18 § 92 att Vård och omsorg 
tillsammans med HR-enheten utreder möjligheten att vid nyanställningar ställa krav på att 
acceptera för smittskyddet relevanta vaccinationer. 

Svedala kommun vill att alla som arbetar inom Vård och omsorg som kan vaccinera sig gör 
det. Vård och omsorg har skapat möjligheter för vaccinering av medarbetare i samband med 
att en tredje dos gavs till vårdtagarna. I övrigt motiveras ovaccinerade medarbetare genom att 
information sprids om vaccination mot covid-19. Kommunen ger ledigt med lön för att kunna 
vaccinera sig. 

Inom Vård och omsorgsverksamheter arbetas det lösningsorienterat för att så långt som 
möjligt ta hänsyn till individuella behov. När det gäller personer som har mer nedsatt 
immunförsvar (t ex transplanterade) än vad som normalt förekommer i kommunal vård och 
omsorg möjliggörs, så långt det är möjligt, att endast låta vaccinerade medarbetare besöka 
dem. Merparten av medarbetarna inom vård och omsorg är vaccinerade mot covid-19.  

Svedala kommun följer Folkhälsomyndighetens rekommendationer samt utvecklingen från hur 
andra kommuner och regioner arbetar med ovaccinerad vård- och omsorgspersonal och 
verkar i enlighet med SKRs vägledning kring covid-19 när det gäller rekrytering och 
bemanning.          

Forts 
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Forts 

Pe § 3 

Socialnämnden beslutade 2022-01-26, sn § 2 att föreslå personalutskottet besluta  

att vaccinationsbevis ska uppvisas såväl inför anställning som för redan anställda 
medarbetare som ska utföra omsorgsnära arbetsuppgifter  

att vaccinationsbevis ska uppvisas av studenter, praktikanter, prao och ferieungdomar inför 
omsorgsnära arbetsuppgifter 

att om vaccinationsbevis ej kan uppvisas av redan anställda medarbetare ska, om det är 
möjligt utifrån verksamhetens behov, en omfördelning av arbetsuppgifter alternativt förflyttning 
aktualiseras. I de fall omfördelning av arbetsuppgifter alternativt förflyttning ej är aktuell ska 
medarbetaren anvisas särskild skyddsutrustning och/alternativt snabbtest inför varje 
arbetspass  

att det här bara ska gälla, av Folkhälsomyndighetens konstaterade, samhällsfarliga 
sjukdomar.  

I dagsläge är det cirka 97% av den tillsvidare anställda personalen inom Särskilt boende som 
är fullvaccinerade. Inom Hemtjänsten är det cirka 94% av den tillsvidare anställda personalen 
som är fullvaccinerade.      

 

Handlingar i ärendet  

Sn § 2, 2022-02-26 Utredning avseende förutsättningar att endast ha fullvaccinerad personal 
vid omsorgsnära arbete.      

Pensionärsrådet beslutar 
att uttala att pensionärsrådet instämmer i socialnämndens beslut, samt  

att för övrigt lägga informationen till handlingarna. 

______________ 
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Pe § 4        Dnr sn 2022-21 

Information om - Utredningsuppdrag, karriärvägar för 
undersköterskor  
Vid dagens sammanträde informerar områdeschef Maria Danielsson om Utredningsuppdrag, 
karriärvägar för undersköterskor. 

Sammanfattning 

Svedala kommun och socialnämnden vill vara en attraktiv arbetsgivare som prioriterar 
utvecklingen av verksamheter och medarbetare. Arbetsklimatet ska präglas av hållbarhet, 
öppenhet, engagemang och mod. Ett långsiktigt hållbart arbetsliv förenas med verksamheter 
av högsta klass. (Arbetsmiljöpolicy Svedala kommun, 2017) 

Socialnämnden ser det som viktigt att medarbetare inom organisationen har möjlighet att 
vidareutvecklas samt att det tydliggörs olika karriärvägar i verksamheten. Likaså att möjlig 
vidareutveckling/karriär ska premieras. 

Den största arbetsgruppen inom Vård och omsorg är undersköterskor, socialnämnden avser 
därför att utredningsuppdraget begränsas till att utreda möjliga karriärvägar för 
undersköterskor. 

Socialnämnden beslutade 2022-01-16, sn § 3 att ge Vård och omsorg i uppdrag att utreda 
möjliga karriärvägar för undersköterskor.    

Pensionärsrådet beslutar 
att lägga informationen till handlingarn. 

__________  
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Pe § 5        Dnr sn 2022-80 

Information från Pensionsmyndigheten om bostadstillägg 
Information har inkommit till Vård och omsorg från Pensionsmyndigheten där de ber 
verksamheten om hjälp att sprida information om bostadstillägg för pensionärer. Vård och 
omsorg önskar att pensionärsrådet och pensionärsorganisationerna sprider information vidare. 

Information om Bostadstillägg från pensionsmyndigheten finns även på Svedala kommuns 
webbsida. https://www.svedala.se/bo/omsorg-och-hjalp/aldre/vilket-stod-kan-du-
fa/bostadstillagg/  

Sammanfattning 

Pensionsmyndighetens information lyder enligt följande:  

Har du rätt till bostadstillägg från Pensionsmyndigheten? 
Bostadstillägg är ett skattefritt tillägg till den allmänna pensionen som du ansöker om själv hos 
Pensionsmyndigheten. Din bostadskostnad, inkomster och eventuella tillgångar avgör om du 
kan få bostadstillägg. Är du anhörig och hjälper någon som inte längre kan ha hand om sin 
ekonomi kan du vara behörig att göra ansökan åt din närstående.  

Gör en beräkning innan du ansöker 
På Pensionsmyndighetens webbplats kan du själv göra en beräkning för att se om du bör 
ansöka. Från januari 2022 höjs bostadstillägget och beräkningen görs därför utifrån dessa nya 
regler. På vår webb finns även information om hur du gör för att ansöka. Du kan också ringa 
vår kundservice 0771–776 776 eller besöka ett servicekontor för att få hjälp. 
Räkna ut ditt bostadstillägg | Pensionsmyndigheten https://www.pensionsmyndigheten.se/for-
pensionarer/ekonomiskt-stod/beraknabt  

Pensionsmyndighetens digitala informationsmöten 
Du är välkommen att delta på Pensionsmyndighetens digitala möten om bostadstillägg. Det är 
gratis och du behöver inte anmäla dig. Under mötet får du svar på de vanligaste frågorna och 
kan även ställa egna frågor via en chatt. Du kan läsa mer på vår webbplats.  
Informationsmöte om pension | Pensionsmyndigheten  
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/informationsmote-om-
pension  
 

forts 

  

https://www.svedala.se/bo/omsorg-och-hjalp/aldre/vilket-stod-kan-du-fa/bostadstillagg/
https://www.svedala.se/bo/omsorg-och-hjalp/aldre/vilket-stod-kan-du-fa/bostadstillagg/
https://www.pensionsmyndigheten.se/for-pensionarer/ekonomiskt-stod/beraknabt
https://www.pensionsmyndigheten.se/for-pensionarer/ekonomiskt-stod/beraknabt
https://www.pensionsmyndigheten.se/for-pensionarer/ekonomiskt-stod/beraknabt
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/informationsmote-om-pension
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/informationsmote-om-pension
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/informationsmote-om-pension
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fots 

Pe § 5 

Pensionärsrådet beslutar 

att uppmana pensionärsorganisationerna i Svedala kommun, PRO Svedala, PRO Bara, SPF 
och SKPF att informera sina medlemmar om möjligheten att söka bostadstillägg samt 

att uppmana pensionärsorganisationerna att lägga ut information på sin respektive 
organisations hemsida. 

__________  
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Pe § 6  Dnr sn 2022-35   

Information om - Årsredovisning socialnämnden 2021 
Vid dagens sammanträde informerar områdeschef Maria Danielsson om Årsredovisning 
socialnämnden 2021. 
 
Sammanfattning 
Mot bakgrund av att pandemin pågått under hela 2021 så går tankarna till fantastiska 
medarbetare som arbetat under extraordinära förhållanden. Arbetsvardagar har till stor del 
präglats av att förebygga smittspridning genom användning av skyddsutrustning, testning och 
smittspårning samt vaccinationer. Exempelvis har skyddsutrustningen kostat 3,5 mnkr för 
verksamheterna och ingen statlig kompensation har inkommit för merkostnader för covid-19 
under 2021. Mot slutet av 2021 ökade antalet covid-19 positiva vårdtagare och medarbetare 
igen, vilket medfört en markant ökning av personalfrånvaron. Trots en förändrad vardag för 
medarbetare såväl som dem vi är till för, kommunmedborgarna, så finns en bibehållen kvalitet 
av omsorgs- och serviceinsatser inom Vård och omsorg. 

Socialnämnden redovisar ett underskott per den 31 december på -7 103 tkr. 

Totala intäkter överstiger budget med 16 662 tkr och de totala kostnaderna med -23 765 tkr. 
Överskottet vad gäller intäkter beror främst på ett antal statsbidrag, intäkter från 
andrahandsuthyrning, ersättning från Migrationsverket för överklagade ärenden samt 
ersättning för sjuklön januari - juni. Avvikelsen när det gäller kostnaderna beror främst på 
ökade kostnader för externt köpt vård inom individ och familjeomsorgen samt 
biståndsenheten, kostnader för andrahandsuthyrning, merkostnader kopplat till pandemin, 
inhyrd personal och högre personalkostnader inom LSS och äldreomsorg jämfört med budget.         

Socialnämnden beslutade 2022-02-17, sn § 7 att godkänna årsredovisningen för 
socialnämnden 2021 samt att skicka densamma till kommunfullmäktige för kännedom.       

Pensionärsrådet beslutar 
att lägga informationen till handlingarna. 

__________  
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Pe § 7  Dnr sn 2022-45   

Information om - Lokalförsörjningsplan 2023-2032 
Vid dagens sammanträde informerar områdeschef Maria Danielsson om Lokalförsörjningsplan 
2023-2032. 
 
Sammanfattning 
Den demografiska utvecklingen anger riktning att äldreomsorgen kommer att behöva utöka 
kapaciteten under planperioden. Den nya befolkningsprognosen visar att åldersgruppen som 
är i behov av flest insatser från Vård och omsorg, det vill säga personer 80 år och äldre, 
beräknas öka med 57,9% till år 2032.  

Det föreligger ett behov av att utöka antalet platser inom särskilt boende med ca 20 platser till 
2024 och ytterligare 20 platser till 2027. 

Gruppbostäderna inom LSS är inte ändamålsenliga varför det föreligger ett behov att utreda 
hur dessa platser kan åtgärdas så att de möter de krav som lagstiftningen föreskriver.         

Socialnämnden beslutade 2022-02-17, sn § 9, att godkänna föreslagen text till 
lokalförsörjningsplan 2023-2032, samt att översända densamma till lokalförsörjningsenheten.    

     

Handlingar i ärendet 
 
Sn § 9, 2022-02-17 Lokalförsörjningsplan 2023-2032 

Pensionärsrådet beslutar 
att påtala till lokalförsörjningsenheten att pensionärsorganisationernas behov av lokaler ej 
finns med i lokalförsörjningsplanen, samt 

att påtala till socialnämnden att de gör en översyn av pensionärsorganisationernas behov av 
lokaler för perioden 2023-2032, samt 

att pensionärsrådet för övrigt har tagit del av informationen om lokalförsörjningsplanen. 

__________  
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Pe § 8  Dnr sn 2022-34   

Information om - Revidering av författningssamlingen 
Tillämpningsregler för avgifter inom äldreomsorg och 
hälso- och sjukvård 
Vid dagens sammanträde informerar områdeschef Maria Danielsson om Revidering av 
författningssamlingen Tillämpningsregler för avgifter inom äldreomsorg och hälso- och 
sjukvård. 
 
Sammanfattning 
Författningssamlingen 2:09 Tillämpningsregler för avgifter inom äldreomsorg och hälso- och 
sjukvård revideras med anledning av ett riksdagsbeslut den 16 december 2021. Då fattade 
riksdagen beslut om att minimibeloppet per månad höjs för ensamstående (5 653 kronor per 
person) och för var och en av sammanlevande makar och sambor (4 707 kronor per person).  

Höjningen började gälla 2022-01-01. Detta regleras i 8 kap. 7 § socialtjänstlagen och påverkar 
kommunernas beräkning av avgifter för den enskilde. Höjningen av minimibeloppet innebär att 
normalkostnaderna för bland annat livsmedel, förbrukningsvaror, hushållsel, kläder med mera 
räknas upp. 

Socialnämnden beslutade 2022-02-17, sn § 11 att föreslå kommunfullmäktige besluta att 
revidera författningssamlingen tillämpningsregler för avgifter inom äldreomsorg och hälso- och 
sjukvård enligt förslag.    

Pensionärsrådet beslutar 
att lägga informationen till handlingarna. 

__________  
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Pe § 9  Dnr sn 2022-85   

Möjlighet att söka Statsbidrag från Socialstyrelsen för 
ideella föreningar och stiftelser – Motverka ofrivillig 
ensamhet bland äldre personer 2022 
Vid dagens sammanträde informerar områdeschef Maria Danielsson om möjlighet att söka 
statsbidrag från Socialstyrelsen avseende att motverka ofrivillig ensamhet bland äldre 
personer 2022. Informationen är sedan tidigare utskickad till de olika pensionärs-
organisationerna. 
 
Sammanfattning 
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fördela medel för insatser som bidrar till att 
motverka ofrivillig ensamhet bland äldre personer. Insatserna ska huvudsakligen rikta sig till 
personer som är över 62 år. Socialstyrelsen kommer att fördela 23 500 000 kr i statsbidrag för 
år 2022.  

Det är ideella föreningar och stiftelser som inte är statliga eller kommunala och som bedriver 
verksamhet i Sverige utan vinstsyfte som kan söka bidraget. 

Det går att ansöka antingen om verksamhetsbidrag eller projektbidrag, bidrag kan även 
lämnas till vissa kostnader för administration av den verksamhet som bidrag lämnas för. 

Statsbidragets syfte är att förebygga och bryta ensamhet och isolering bland äldre (över 62 
år). Bidrag får lämnas för: 

1. Anordnande av aktiviteter som bidrar till gemenskap och stimulans bland äldre 
2. Skapande av mötesplatser för äldre och kontaktytor mellan äldre och yngre personer 
3. Åtgärder som möjliggör att fler äldre kan engagera sig ideellt och delta i verksamhet 

som anordnas ideellt. 

Bidrag får även lämnas för andra åtgärder som bidrar till att förebygga och bryta ensamhet 
och isolering bland äldre personer. 

Socialstyrelsen beräknar att fatta beslut om bidrag under våren 2022. 

Återrapportering ska ske till Socialstyrelsen. Bidragsmottagaren ska senast 31 mars 2023 
återrapportera hur medlen använts. Om organisationen mottagit statsbidrag som överstiger 
fem prisbasbelopp, ska en granskning göras av en auktoriserad eller godkänd revisor. 
Granskningsintyg bifogas med återrapporteringen. 

Forts 
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Forts 

Pe § 9 

Handlingar i ärendet 

Information från Svedala kommun 2022-02-28 (utskickad till pensionärsorganisationerna i 
Svedala kommun, samt till Svedala Anhörigförening och den ideella föreningen CaosCafe) 

Pensionärsrådet beslutar 
att informera pensionärsorganisationerna i Svedala kommun, PRO Svedala, PRO Bara, SPF 
och SKPF om möjligheten att söka statsbidrag från Socialstyrelsen för att motverka ofrivillig 
ensamhet bland äldre personer 2022. 

__________  
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Pe § 10  Dnr sn 2021-381   

Information om – Lokalbehov hemtjänst och hemsjukvård 
Vid dagens sammanträde informerar områdeschef Maria Danielsson åter om Lokalbehov 
hemtjänst och hemsjukvård. 
 
Sammanfattning 
Information om ärendet Lokalbehovsanalys hemtjänst och hemsjukvård gavs vid 
pensionärsrådets sammanträde 2021-12-16, pe § 47. Svedala kommuns hemsjukvård 
kommer att bli uppdelade i tre distrikt, Svedala Bara Klågerup, Svedala Öster och Svedala 
Väster. 

2019-2021 har inneburit en utökning av kommunens hemtjänst som överstigit tidigare 
prognoser. Personalökningen har inneburit påfrestningar på såväl chefer, arbetstagare och 
lokaler. Tidigare syfte med att samla kommunens hemtjänst uppnås inte längre då 
arbetsgruppen är för stor. Det ursprungliga syftet att skapa en teamkänsla uteblir. Lokalerna 
på Ågatan är idag inte längre ändamålsenliga då personalgruppen är för stor. Information och 
delaktighet har blivit svårare och kommunikationen har försvårats.    
Socialnämnden beslutade 2021-11-18, sn § 88 att hos kommunstyrelsen framställa behov av 
nya verksamhetslokaler för hemtjänsten och hemsjukvården i Svedala tätort från och med 
våren 2022,  
att hos kommunstyrelsen framställa behov av nya verksamhetslokaler för hemtjänsten och 
hemsjukvården i Bara tätort från och med våren 2022,  

att hos kommunstyrelsen framställa behov av nya lokaler, i samlokalisering med hemtjänst 
och hemsjukvård, för verksamhet för dagcentral i Bara tätort från och med våren 2022, samt 
att föreslå kommunstyrelsen att besluta att uppdra åt strategisk planeringsenhet att utreda och 
framställa rekommendationer för lokaler som möter sagda behov.        

Ärendet togs upp vid Kommunstyrelsen sammanträde 2022-03-15. 

Områdeschef Maria Danielsson informerar om förslaget att det föreligger förslag på två 
lokaler, den tredje är ännu ej framtagen. För de norra kommundelarna föreslås vårdcentralens 
lokaler i Bara som kombinerad hemtjänst/hemsjukvårds lokal och en större dagcentral. För 
Svedala föreslås delar av dagcentralen på Holmagården inhysa den mindre gruppen 
hemtjänst/hemsjukvård. I samband med ombyggnationen av Holmagården kommer de olika 
avdelningarna få större dagrum vilket innebär mindre belastning på övriga utrymmen.  

Forts 

 

Forts 
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Pe § 10 

Områdeschef Maria Danielsson informerar även om att det kommer att erbjudas möjlighet för 
de olika pensionärsorganisationerna att boka dagcentralens lokaler i Bara när det inte är 
verksamhet där, detsamma gäller redan idag för övriga dagcentralers lokaler i Svedala 
kommun. 

 

Handlingar i ärendet 

Ks § 249, 2021-12-13 Lokalbehov hemtjänst och hemsjukvård 

Pensionärsrådet beslutar 
att lägga informationen till handlingarna. 

__________  
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Pe § 11  Dnr sn 2022-81   

Vård och omsorg informerar 
Vid dagens sammanträde informerar områdeschef Maria Danielsson om:  
 

- Uppföljning av intern kontrollplan 2021 för socialnämnden, sn § 10, 2022-02-17, dnr 
2021-34. Olika Risker har tagits fram och följts upp. 

- Heltid som norm, sn § 12, 2022-02-17, dnr sn 2018-150. Arbetet fortgår med heltid 
som norm. 

- Lägesrapport Covid 19. Mycket smitta förekommer, men inga allvarliga sjukdomsfall. 
- Holmagårdens flyttt till Oxie vårdhem. Flytten har fungerat bra.  
- Kö särskilt boende – minskat till 5-6 personer. 

 

Pensionärsrådet beslutar 
att lägga informationen till handlingarna. 

__________  
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Pe § 12  Dnr sn 2022-82  

Övriga frågor – Måltider särskilt boende 
Eva-Britt Johansson, SPF lyfter fråga om hur många måltider som serveras på ett dygn på 
särskilt boende. 

Vid dagens sammanträde informerar områdeschef Maria Danielsson om måltider på särskilt 
boende. 

På särskilt boende serveras frukost, lunch och middag (två lagade mål/dag) och däremellan 3 
mellanmål.  

Bland annat står följande i det antagna styrdokumentet ”Måltidspolicy 2021 – För goda och 
hållbara måltider i Svedala” 

Särskilt, ordinärt och trygghetsboende 

För våra äldre matgäster ger måltiden en möjlighet att bevara livskvalitet, hälsa och 
funktionsförmåga, förebygga sjukdom, fallolyckor, trycksår, undernäring och depression. Till 
matgästerna på särskilt boende ska det serveras många, små måltider som är energi- och 
proteintäta samt spridas över dygnet. Nattfastan får inte vara längre än 11 timmar. Lunchen 
som serveras i vår seniorrestaurang och levereras hem till ordinärt boende är energi- och 
proteinrik. 

Pedagogisk måltid finns inom särskilt boende, där vårdpersonal sitter med och äter skapar 
trygghet och samtidigt som de står för måltidernas värdskap och hjälper till om någon behöver 
hjälp eller påfyllnad av mat och dryck. 

För att få trivsamma måltidsuppleveler arbetar man efter FAMM som står för Fem Aspekter på 
Måltids Modell. Varje aspekt är viktig för att få en bra helhet. De fem aspekterna är: rummet, 
mötet, produkten, stämningen och styrsystemet. 

Valmöjlighet – matdistribution erbjuds till personer över 80 år och äldre med så kallad 
förenklad biståndshandläggning. Matdistribution innebär att hemtjänstpersonalen kör ut en 
varm lunch till hemmet. Det finns två lunchalternativ att välja mellan. På söndagar, vid 
storhelger och till soppa ingår en dessert. På särskilda boende erbjuds två alternativ till lunch. 
Desset serveras dagligen till lunchen. 

 

Forts 
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Pe § 12 

Remiss ”Måltidspolicy 2021 - För goda och hållbara måltider i Svedala kommun” var uppe för 
yttrande i pensionärsrådet 2021-02-18. 

Handlingar i ärendet 

Måltidspolicy 2021 – För goda och hållbara måltider i Svedala – styrdokument 2021-09-09 

Pensionärsrådet beslutar 
att lägga informationen till handlingarna. 

__________  
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Pe § 13  Dnr sn 2022-83  

Övriga frågor – Information om God och nära vård – en 
reform för ett hållbart hälso- och sjukvårdsystem 
Eva-Britt Johansson, SPF lyfter fråga om reformen God och nära vård. 

Vid dagens sammanträde informerar områdeschef Maria Danielsson om God och nära vård – 
en reform för ett hållbart hälso- och sjukvårdsystem. 

Sammanfattning  

Betänkandets förslag, från Regeringens utredning, bedöms vara ett relevant steg på vägen i 
utvecklingen av en modern, jämlik, tillgänglig och effektiv hälso- och sjukvård, med en stark 
och adekvat resurssatt primärvård som bas. 
Socialnämnden beslutade 2020-06-04 § 47 att ställa sig bakom remiss 2020:19 God och nära 
vård – En reform för ett hållbart hälso-sjukvårdsystem, samt att översända yttrandet till 
Socialdepartementet.  

Enligt överenskommelsen ska kommunerna erhålla medel för att utveckla förutsättningarna på 
arbetsplatsen, utbilda vården framtida medarbetare. Kommunerna i Skåne tilldelades enligt 
denna överenskommelse 83 046 881 kr under 2020.3 046 881kr användes gemensamt i 
Skåne för skånegemensamma satsningar i enlighet med överenskommelsen. 80 000tkr 
fördelades ut till kommunerna via förvaltningscheferna baserat på befolkningsunderlag. Detta 
innebar 1 285tkr för Svedala kommun. Under 2021 rekvirerade Svedala kommun 2 763tkr. 
Svedala kommun har för det bland annat fortsatt utveckla arbetet och samarbetet kring Mina 
planer, ökat sjusköterskebemanningen på särskilt boende och korttidsboende, reviderat och 
utvecklat nya rutiner, arbetat med utveckling av hygienombud, demensutbildning och 
vidareutvecklat introduktionen för nyanställda och semestervikarier. Sjuksköterskor, 
fysioterapeuter och arbetsterapeuter har under 2021 fortbildats i bland annat sepsis, yrsel och 
smärta hos äldre. 

Kommunen har både delredovisat och slutredovisat hur medlen har använts. 

Reformen innebär också att kommun och region ska samverkar på lokal och regional nivå 
med fokus på att utveckla förutsättningarna för en god och nära vård.  

Medicinskt ansvarig sjuksköterska Anita Persson är kontaktperson för den lokala samverkan 
med det två vårdcentralerna i kommun, Sveakliniken och Bara Vårdcentral. Socialchef Leena 
Berlin Hallrup är kontaktperson för samverkan mellan kommunen och region samt mellan de 
olika kommunerna i regionen.    

Forts 
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Pe § 13     

Pensionärsrådet beslutar 
att lägga informationen till handlingarna. 

__________  
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Pe § 14  Dnr sn 2022-86   

Övriga frågor – Enkätundersökningar som berör Vård och 
omsorg – Öppna jämförelser samt Vad tycker de äldre om 
äldreomsorgen? 
Utgår.  
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Pe § 15  Dnr sn 2019-66  

Uppdatering – Val av representanter från pensionärs-
organisationerna till arbetsgruppen för Seniordagarna för 
år 2022 
Seniordagarna är ett årligt arrangemang som vänder sig till Svedala kommuns seniorer. 
Seniordagarna har pga covid 19-pandenmin inte kunnat genomföras under 2020 och 2021.  
 
Planen är att seniordagarna ska genomföras i år 2022. Seniordagarna brukar genomföras i tre 
dagar i oktober med olika program på olika orter i Svedala kommun. Seniordagarna 
arrangeras av Svedala kommun i samarbete med PRO Svedala, PRO Bara, SKPF, SPF, 
Värby församling samt Svedala församling. I arbetsgruppen för seniordagarna är de olika 
organisationerna representerade. Vilka som är representerade beslutas enskilt av respektive 
organisation. 
 
De olika pensionärsorganisationerna brukar inom sina organisationer utse två representanter 
från vardera pensionärsorganisationen (PRO Svedala, PRO Bara, SKPF, SPF) till 
planeringsgruppen för Seniordagarna. 
 
Enligt tidigare val 2019-02-07, pe § 12 för perioden 2019-2022 utsågs följande personer: 
PRO Svedala – Birgitta Jönsson och Gunilla Hansson 
PRO Bara – Ann-Magreth Albin och Tommy Rosenberg 
SPF – Kjell-Åke Jakobsson och Maj-Britt Blom 
SKPF – Birgitta Olsson och Ann-Christine Munoz 
 
Vid dagens sammanträde meddelar SKPF att de utsett nya representanter: 
Eva Nilsson och Ann-Kristin Fredriksson. 
 
Vård och omsorg vill att respektive pensionärsorganisation undersöker om det finns fler nyval 
av representanter till arbetsgruppen för Seniordagarna och inkommer med uppdaterade namn 
och kontaktuppgifter till registrator.sn@svedala.se senast 2022-03-31. 
 
Forts 
 
 
 
 

mailto:registrator.sn@svedala.se
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Forts 
Pe § 15 
 

Pensionärsrådet beslutar 
att informera de olika pensionärsorganisationerna om att undersöka om det finns nyval av 
representanter till arbetsgruppen för Seniordagarna och inkomma med uppdaterade namn och 
kontaktuppgifter till registrator.sn@svedala.se senast 2022-03-31. 

__________  
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Pe § 16  Dnr Sn 2022-84   

Skrivelser och meddelanden 
Socialnämnden – utskickat till representanterna för de olika pensionärsföreningarna 

- (Protokoll sn 2021-12-16) 
- (Protokoll sn 2022-01-26) 
- (Protokoll sn 2022-02-17) 

 
Kommunstyrelsen 

- § 4, 2022-01-31 Tekniska ramar för budget 2023 med ram 2024-2025 
 
Kommunstyrelsens personalutskott 

- § 37, 2021-12-10 Heltid som norm – uppföljning vård och omsorg 
 
Skånetrafiken 

- 2022-01-11 Justerad rekommendation vid resor med serviceresefordon 
- 2022-01-14 Miljörapport 2021 

 
Polismyndigheten 

- 2022-02-25 Bli inte lurad 
 
Nationellt kompetenscentrum anhöriga - Nka 

- Information – Folder om Socialstyrelsens underlag till nationell anhörigstrategi 
 

Pensionärsrådet beslutar 
att lägga skrivelser och meddelanden till handlingarna. 

__________  
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Övriga frågor – Information från Referensgruppen för 
tillgänglighetsfrågor 
Ann-Magreth Albin, PRO Bara, som är en av pensionärsrådets representanter i 
Referensgruppen för tillgänglighetsfrågor, informerar från sammanträden som genomförts 
nyligen i referensgruppen. Lena Gustafsson SKPF är den andra av pensionärsrådets 
representanter.  
 
Vid referensgruppens möten har Ann-Magreth Albin lyft bland annat frågor om att det finns för 
få officiella anslagstavlor i kommunen (endast en på Svedala bibliotek). Samt att information 
på papper måste finnas fortsatt för att vara tillgängligt och nå ut till alla medborgare och inte 
endast information i digital form. 

Pensionärsrådet beslutar 
att lägga informationen till handlingarna. 

__________  
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