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SVEDALA KOMMUN
KOMMUNALA FUNKTIONSRATTSRADET PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2026-08-27

Plats och tid Torups sammantradesrum
2026-08-27, kl 15-16:30

Paragrafer 6-8

Beslutande Se sid 2

Ovriga deltagande Se sid 2

Underskrift sekreterare Digital justering, se sista sidan
Moa Blom

Underskrift ordférande Digital justering, se sista sidan

Per Mattsson

Utses att justera Stefan Bauer

Justeringsdatum 2026-08-28

Justerande Digital justering, se sista
sidan

Stefan Bauer

Protokollets férvaring Vard och omsorg, Svedala
kommunhus

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SVEDALA KOMMUN

KOMMUNALA FUNKTIONSRATTSRADET

Beslutande

Per Mattsson, ordférande

Torbjérn Skoéld, socialndmnden

Stefan Bauer, Svedala anhorigforening
Ann-Magreth Albin, Caos Café

Ovriga narvarande

Mattias Olsson, omradeschef IFO, LSS och socialpsykiatri
Moa Blom, administrativ chef

Ordférandes signatur Justerandes signatur

PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2026-08-27

Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

KOMMUNALA FUNKTIONSRATTSRADET PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2026-08-27

KFR § 6
Workshop Vard och omsorgsplanen

Forslag till beslut
Kommunala funktionsrattsradet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Svedala kommun ska ta fram en ny vard- och omsorgsplan fér kommande mandatperiod.
Planen ar ett politiskt beslutat dokument som anger riktningen fér hur vard och omsorg ska
utvecklas de narmaste aren.

En vard- och omsorgsplan ar ett styrande dokument. Den beskriver vad kommunen ska
prioritera, vilka omraden som ar viktigast att utveckla och hur vi ska arbeta for att méta
invanarnas behov. Planen ska fungera som en vagledning fér verksamheten.

Planen tar sin utgangspunkt i de politiska malen och visar hur de ska omsattas inom vard och
omsorg. Den ska ocksa beskriva framtiden — vilka utmaningar vi ser framfér oss och hur vi
behover utveckla verksamheten for att méta dem. Det handlar till exempel om férandrade
behov hos invanarna, ny lagstiftning, kompetensforsorjning och hur vi anvander digitala
I6sningar.

Den tidigare vard- och omsorgsplanen togs fram i dialog med bade medarbetare, brukare och
andra berdrda grupper. P4 samma satt vill vi nu ta tillvara erfarenheter, synpunkter och idéer
fran verksamheten och fran dem vi ar till for. Det ar en viktig del i att skapa en plan som ar
relevant och anvandbar i praktiken.

Foljande fragor ska diskuteras under sammantradet:

1. Vilka behov eller utmaningar ser ni framéver fér personer med funktionsnedsattning
som vard och omsorg behdéver ta hojd for?

2. Utifran era erfarenheter — vilka omraden &r viktigast att utveckla inom vard och omsorg
de kommande aren?

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

KOMMUNALA FUNKTIONSRATTSRADET PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2026-08-27

KFR § 7
Aterkoppling kontaktpersoner

Forslag till beslut
Kommunala funktionsrattsradet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Vid tidigare sammantrade har FUB framfort synpunkter gallande Svedalas kommuns beslut att
dra in insatsen kontaktperson fér majoriteten av personerna som bor i LSS-bostad. Under
varen har Vard och omsorg tillsammans med FUB haft méten dar fragan har diskuterats. Vid
foregdende sammantrade informerades det om att en rutin/riktlinje for nivan pa det stod som
kan ges for att brukarna ska fa mgjlighet att delta i individuella aktiviteter kommer att tas fram
under varen. Beslut fattades att vid kommande sammantrade informera om den framtagna
rutinen/riktlinjen. Vid sammantradet kommer forslag till rutin att presenteras och radet ges
mdéjlighet att ldmna synpunkter.

Forslaget till rutin skickas ut till funktionsrattsradet, eventuella skriftliga synpunkter ska ha
inkommit senast fredag den 4 september.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

KOMMUNALA FUNKTIONSRATTSRADET PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2026-08-27

KFR § 8
Resursfordelning, organisation och verksamhet LSS

Forslag till beslut
Kommunala funktionsrattsradet beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Med anledning av ett 6kande budgetunderskott inom LSS har en genomlysning av resurser,
bemanning, behov och organisation gjorts inom samtliga LSS-verksamheter. Genomlysningen
gjordes i bérjan av sommaren och personalen har fatt ta del av resultatet. Nu pagar ett arbete
att ta fram och genomfdra atgardsplaner for att sakerstalla en kvalitativ verksamhet med
budget i balans.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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