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KOMMUNALA FUNKTIONSRÄTTSRÅDET   PROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum: 2024-11-28 
 
 

Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
 
 

  
 

  
 

 

Plats och tid Aggarps sammanträdesrum 
2024-11-28, kl 17:30-18:45 

Paragrafer 4 

Beslutande Se sid 2 

Övriga deltagande Se sid 2 

Underskrift sekreterare Digital justering, se sista sidan 

 Moa Blom 

Underskrift ordförande Digital justering, se sista sidan 

 Per Mattsson 

Utses att justera Lena Molin 

Justeringsdatum 2024-12-02 

Justerande  Digital justering, se sista 
sidan 

  

  Lena Molin   
     
Protokollets förvaring  Vård och omsorg, Svedala 

kommunhus 
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Beslutande 
Per Mattsson, ordförande 
Carin Falck, socialnämnden 
Stefan Bauer, Svedala anhörigförening 
Ann-Magreth Albin, Caos Café 
Lena Molin, FUB 

Övriga närvarande 
Anneli Wibner, socialchef    
Moa Blom, verksamhetsstrateg  
Veronica Elmgren, enhetschef 
Caroliina Lind, resurschef   
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KFR § 4   

Information från LSS-verksamheterna 

Förslag till beslut   
Kommunala funktionsrättsrådet beslutar 
att notera informationen till protokollet. 

Sammanfattning 
Ny enhetschef för LSS gruppbostäder Robert Strandberg kommer att tillträda tjänsten som 
enhetschef i januari. 

Enhetschef Veronica Elmgren och resurschef Caroliina Lind beskriver en del av årets 
händelser, bland annat att all tillsvidareanställd personal inom LSS har fått gå utbildning inom 
Studio 3 där bland annat bemötande och lågaffektivt bemötande har ingått. Ett 
stödpedagognätverk inom LSS-verksamheterna har skapats där de kan utbyta erfarenheter 
och se till att verksamheterna arbetar likriktat och med samma metoder. 

Heltidsresan har startat inom LSS, vilket innebär att personalen har fått erbjudande om att 
arbeta heltid. Den utökade arbetstiden som det ger kallas resurspass och den tiden är tänkt att 
användas vid frånvaro istället för timvikarier. Tiden för resurspass är fasta men arbetsplatsen 
kan variera, beroende på var det finns behov. 

Daglig verksamhet har skapat olika filmer där det funnits arbetsgrupper inom bland annat 
rekvisita, manus och skådespeleri. 

LSS-lagen fyller 30 år i år och det har firats stort tillsammans med alla vuxna brukare inom 
verksamheterna och all personal. 
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