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Tjénstemén, politiker och uppdragstagare i en kommun utsitts for paverkan av andra och
utsétter andra méanniskor for paverkan av olika slag. Sddana kontakter ménniskor emellan ar
nddvindiga inslag i en demokrati. Ur demokratisk synpunkt ér det emellertid viktigt att en
sddan process gar formellt riktigt till och att det finns granser for hur denna paverkan far se ut.

Dérfor finns regler som ska forhindra en olaglig paverkan. Fér Svedala kommuns anstéllda och
fortroendevalda &r det en sjdlvklarhet att folja gédllande regler och undvika att handla felaktigt
vid erbjudande om en férman som kan vara otillaten.

Denna policy paminner om hur viktigt det ar att vara forsiktig med att ta emot gédvor och andra
formaner. Policyn géller for alla anstéllda och fortroendevalda i Svedala kommun och dess
bolag. Policyn anger den norm som bor gilla vid representation, uppvaktningar och gavor sévil
internt inom kommunen som externt gentemot utomstidende organisationer, foretag och
enskilda personer.

Brotten givande och tagande av muta

Det &r alltid trevligt att f4 formaner och det kan ocksa vara uppskattat att upptrada generost.
Men se upp! Méltider, gavor, resor, rabatter med mera kan létt betyda att mottagaren gor sig
skyldig till tagande av muta och givaren till givande av muta.

Lagreglerna kring tagande och givande av muta och andra otillborliga formaner dterfinns
framst 1 10 kapitlet brottsbalken. Reglerna dr desamma for det privata naringslivet som for
offentlig verksamhet, med skillnaden att brotten for den offentliga verksamheten star under
allmént atal. En aklagare ar alltsa skyldig att vicka atal om misstankar om mutbrott kommer
till dennes kédnnedom. Den som &r anstélld, uppdragstagare i kommunen eller dess bolag, eller
fortroendevald kan domas for mutbrott. Det innebar att reglerna géller for savél
miljoinspektorer, larare, vardare och socialsekreterare som styrelseledaméter i kommunala
bolag, nimndemain, kommunfullméktigeledamoter med flera. Det ar viktigt att observera att
anstéllda som dgnar sig &t myndighetsutdvning (tillstdndsgivning, inspektion och liknande)
samt till exempel upphandlare och de som k&per varor och tjanster for stora summor sarskilt
riskerar att bli erbjudna mutor eller andra otillborliga formaner.

Mutbrott i form av tagande av muta begés nir en arbets- eller uppdragstagare for egen eller for
nagon annans rikning tar emot en muta eller annan otillborlig forman for sin tjansteutévning.
Att begira en muta eller att acceptera att ta emot en muta &r ocksé ett brott. Givande av muta dr
att lamna, utlova eller erbjuda en otillborlig forman till en arbets- eller uppdragstagare. En



medarbetare eller fortroendevald behdver inte ha blivit paverkat av ett erbjudande for att det
ska kunna utgora ett mutbrott. Det ricker att den enskilde objektivt sett skulle kunna tdnkas bli
paverkad av formanen.

Péfoljden for mutbrott dr boter eller fingelse 1 hogst tva ar (vid grovt mutbrott dr paféljden
fangelse 1 ldgst sex ménader och hogst sex ar). Dessutom kan den domde eventuellt domas att
betala skadestdnd. Svedala kommun ser som arbetsgivare allvarligt pa mutbrott och andra
oegentligheter. Eventuella mutbrott kan ses som ett brott mot anstillningsavtalet och leda till
uppsdgning eller avsked.

Vad gor en forman otillborlig?

Vad som medfor risk for en otillborlig paverkan av mottagaren i dennes tjansteutovning beror
pa omsténdigheterna i det enskilda fallet. Sddant som végs in dr mottagarens tjanstestillning
och paverkbarhet, férmanens varde och dess beskaffenhet. Klart otillborligt ar att ge och ta
emot en formén eller ett 16fte om en forman som forknippas med att ndgon i sin tjdnsteutdvning
ska handla pé visst sitt, till exempel att viss prestation ska utgd fran den anstilldes sida. Det
spelar da ingen roll om kommunen lider ndgon skada eller inte.

Avgorande for hur en forman ska betraktas dr som regel forméanens virde sett ur
mottagarsynpunkt. Nagra beloppsgrinser for vad som kan anses vara en otilldten muta eller en
godkind forman finns alltsa inte. Otillborlighet 1 det konkreta fallet foreligger nar forménen ar
sa attraktiv att den kan antas paverka mottagaren och ddrmed dennes handlande i tjinsten. For
att vara acceptabel ska formanen utgora ett naturligt led 1 mottagarens tjdnsteutdvning eller
vara uttryck for allmént godtagbara umgéngesformer. Tjanstemadn med sdrskilda uppdrag, till
exempel med ansvar for pagaende upphandlingar eller myndighetsutévning bor ddremot vara
extra restriktiva vid kontakter med utomstaende som till exempel tillstdndssokande, potentiella
anbudsgivare och liknande. I pagaende drenden ar forméner generellt att anse som otillborliga
savida det inte &r fraga om rena bagateller.

Situationer diir paverkan ofta bedoms otillborlig

For anstillda, fortroendevalda och uppdragstagare inom Svedala kommun géller foljande
forhallningssitt:

Allmdénhetens fortroende dr utgangspunkten for alla foretridare for Svedala kommun. I alla
sammanhang ska iakttas ett sadant forhdllningssdtt att det inte kan forekomma risk for att
foretriidare for kommunen gor sig skyldig till mutbrott.

Nedan foljer nagra situationer dér paverkan ofta anses otillborlig och det géller att vara sérskilt
forsiktig. Observera att detta endast dr en exemplifiering pé situationer dér korruptionsbrott kan
bli aktuella och inte ndgon uttémmande lista.

Personlig viinskap

Sarskild forsiktighet bor iakttas vid personlig vanskap. Redan véinskapen i sig kan paverka
tjdnsteutdvningen. Sddana formaner som du som anstilld eller fértroendevald personligen
brukar bekosta och ndgon annan, betraktas som en vinskapsgéva och dr ingen muta. De
grundldggande kraven pa saklighet och opartiskhet ska dock alltid beaktas. I handlaggnings-




och beslutssituationer ska dven du som anstdlld eller fortroendevald uppméarksamma fragan om
du kan anses javig i drendet.

Kontanter
Formaner 1 form av kontanter far inte tas emot.

Maltider

Enstaka, inte alltfor pdkostade maltider 1 anknytning till arbetet (exempelvis affarsforhandling)
ar tillatet. Maltiden far dock inte vara det priméra syftet med sammankomsten. Méltiden eller
annan form av representation bor uttrycka en i detta ssmmanhang sedvanlig géstfrihet, till
exempel i form av vérdskap vid inledande av affarsforhandlingar, under sddana eller som en
avslutning vid forhandlingarna. Under pagdende upphandling ska du som anstdlld eller
fortroendevald ddremot alltid vara restriktiv med att lata dig utsdttas for paverkan frdan
tilltankt leverantor, till exempel genom att bli bjuden pa mdltider med mera. Forsiktighet bor
iakttas vid ofta terkommande representation mot en och samma person eller grupp av
personer. Ar make/maka/sambo medbjuden &kar risken for att formanen ska anses otillborlig.

Exempel: Tvd tullassistenter It sig bjudas pd mat och 61 av stewarden pd en
firja. De fick dven handla obeskattade varor. Tullassistenterna domdes for
mutbrott (numera tagande av muta) och stewarden for bestickning (numera
givande av muta).

Studieresa, kurs och konferens

Studieresor, kurser och konferenser bor betalas av arbetsgivaren. Enligt lagforarbetena kan det
mera séllan anses tillborligt att en anstélld i offentlig sektor bjuds pa en studieresa som
omfattar mer &n en dag. For att vara tillborlig maste en sadan resa vara seriost upplagd.
Ovidkommande ndjesarrangemang far i princip inte forekomma. Inbjudan ska vara riktad till
arbetsgivaren och denne véljer ut vilka personer som ska delta.

Exempel: Ett byggforetag hade som tradition att regelbundet bjuda
kommunaltjdnstemdn pd batresa till Helsingfors for att “forkorta beslutsvigarna”.
Resorna var huvudsakligen néjesresor dven om vissa studiemoment forekom.
Representanter for byggforetaget domdes for bestickning (givande av muta) och
kommunaltjdnstemdnnen domdes for mutbrott (tagande av muta).

Julgdvor och givor i samband med hogtidsdagar

Julgévor och gévor skdnkta av utomstédende i samband med hogtidsdagar bor normalt kunna
accepteras. Dock bor vérdet inte vara hogre dn 300400 kronor vad géller julgédvor och
maximalt 1 000 kronor for gavor vid hogtidsdagar. Observera att beloppsgrinser inte dr
absoluta och att en gava darmed kan vara att anse som otillborlig &ven om virdet &r ringa.
Sarskilt viktigt ar att gdvan inte forknippas med viss prestation. Du som gavomottagare maste
darfor vid erbjudande om gava gora en bedomning av omstdndigheterna i ovrigt, det vill sdga
vad som é&r syftet med gdvan och vem som &r gévogivare.

Exempel: En tjidnsteman pd Naturvdrdsverket fick en flaska whisky och en flaska
konjak i 50-drspresent av ett foretag som tillverkade kemiska bekdmpningsmedel.
Gavan ansdgs otillborlig och tidnstemannen domdes for mutbrott (tagande av
muta).



Exempel: Ett kommunalrad uppvaktades pd sin 60-drsdag med ett presentkort pd
1000 kr av ett i kommunen verksamt privat byggforetag. Kommunalradet domdes
for mutbrott (tagande av muta) och direktiren for byggfiretaget démdes for
bestickning (givande av muta).

Gavor och testamentsforordnanden i samband med vird

Generellt géller foljande betrdffande gévor i samband med vérd. Det ar alltid otillborligt att ta
emot nagot som kan framkalla tacksamhetsskuld. Sarskilt inom dldrevarden och héalso- och
sjukvarden samt LSS-varden &r det viktigt att de dldre/patienterna inte far intryck av att det
kravs gavor till personalen for att fa den vard personen dr berdttigad till. Det far inte bli sa att
dldre ménniskor drar sig for att soka hjdlp av riddsla for att bli utnyttjade. Personalen bor under
inga forhdllanden ta emot penninggavor dven om det ror sig om smé belopp. Gavor med
realiserbart ekonomiskt vérde - till exempel smycken, prydnadsforemaél, konstverk och
liknande - &r inte heller tillitet att ta emot annat an om vérdet dr ringa. Drickspengar far inte
forekomma.

Om du som anstilld inom LSS-varden, dldrevarden eller hélso- och sjukvarden far vetskap om
att nagon brukare eller patient avser att testamentera egendom till dig, dr du skyldig att klargora
for testatorn att du inte kan ta emot nagon géva eller forman 6ver huvud taget. Om en brukare
eller patient trots detta testamenterar négot till dig &r du skyldig att informera din nérmsta chef
om detta.

Exempel: En anstdlld inom hemtjinsten tjdnstgjorde hos ett dldre par och fick
veta att hen satts in som testamentstagare till halva kvarldtenskapen. Eftersom
hen var medveten om att hen fanns med i testamentet och var ndrvarande ndr
testamentet skrevs pd, domdes den anstdllde for mutbrott (tagande av muta) och
den anstdlldes del i testamentet forverkades.

Tjanster

En muta kan dven besta i sidoleveranser av varor och tjénster fran huvudmannens leverantor
eller att fa en tjdnst utford, till exempel reparation av privat bil eller hus. Att ta emot en sddan
tjénst &r alltid otillborligt.

Exempel: En byggnadsinspektor domdes for mutbrott (tagande av muta) efter
att ha fatt arbeten utforda pd sin privata fastighet av ett byggforetag som var
engagerat i kommunala projekt ddr inspektoren var kontrollant.

Rabatter och lin

Som anstilld eller fortroendevald i Svedala kommun ska man inte ta emot rabatter,
foljderbjudanden eller 1&n som inte riktar sig till samtliga anstédllda i kommunen. Rabatter inom
ramen for en personalforening kan dock inte betraktas som otillborliga, sé lange samtliga
anstéllda i kommunen har mojlighet att delta i foreningen.

Exempel: Ett foretag erbjod arbetstagare som bestdillde varor for mer dn ett
visst belopp for sin arbetsgivares rdkning en freestyle som var vird 298 kr.
Foretagets representanter domdes for bestickning (givande av muta).



Ovriga erbjudanden, bonuspoing m m

Det kan forekomma att anstéllda eller fortroendevalda i kommunen far erbjudanden i tjansten
om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden. Det kan vara fraga
om att resa, att 1ana en bil/sportstuga/segelbat eller om aktiviteter som till exempel
golftiavlingar. Vid sddana erbjudanden ska stor restriktivitet gélla.

Olika slags bonuserbjudanden sdsom flygbonuspodng for tjédnsteresor och liknande ska endast
anvéndas 1 tjansten.

Kan ett erbjudande nigon giang accepteras?

Om du som anstdlld eller fortroendevald erbjuds ndgot av en utomstdende kan foljande
kontrollfragor” vara till ledning for att ta stillning till om det 4r otillatet att acceptera
erbjudandet. Vid minsta tveksamhet dr det alltid bittre att tacka nej till erbjudandet. En gdva
som du avstdtt behover du aldrig angra!

Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

Finns det en koppling mellan forménen och min tjdnsteutévning?

Vad innebér formanen och vad dr den vard?

Vilket inflytande har jag pd min arbetsgivares relation med den som erbjuder
formanen?

Rutiner di korruptionsbrott misstinks eller uppticks

Den som har fragor vad som é&r en otillborlig forméan eller giva eller har fatt ett erbjudande av
nagon utomstaende bor ta upp detta med sin ndrmaste chef, som dérefter kan foresléd atgarder.
Om tveksamhet rader, kontakta HR-enheten. Om formanen bedéms som otillborlig kommer
arbetsrittsliga tgarder att vidtas och eventuell polisanmilan goras.

Att gora vid misstanke om mutbrott eller andra oegentligheter

Alla anstéllda i Svedala kommun har en grundlagsskyddad rétt att i offentliggérande syfte
beritta om oegentligheter i den kommunala verksamheten (sa kallad meddelarfrihet). De
begrinsningar som finns i meddelarfriheten anges i offentlighets- och sekretesslagen. De som
ar anstillda 1 de verksamheter som regleras i1 socialtjanstlagen och lagen om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS) eller hilso- och sjukvérdslagen har dessutom en skyldighet
enligt Lex Sarah respektive Lex Maria att rapportera missforhéllanden till den som bedriver
verksamheten. Detta géller &ven misstanke om mutbrott eller liknande oegentligheter.

Svedala kommun &r man om att komma till ritta med misstéinkta oegentligheter. Savil

* Killa: Om mutor och jiv — en vigledning for offentligt anstillda. Skrift framtagen av Sveriges kommuner och landsting till-
sammans
med Finansdepartementet



medarbetares som allménhetens insats i att bidra till kommunens utveckling uppskattas, oavsett
om det sker genom konkreta forslag pa dndringar eller genom att till HR-enheten, ndrmsta chef
eller annan sla larm om eventuella missforhallanden.

Information om och uppfoljning av mutpolicyn

Alla anstdllda inom Svedala kommun ska ta del av denna policy mot mutor, ldmpligen via
samverkanssystemets arbetsplatstriffar. Policyn ska ocksa finnas tillgdnglig pa kommunens
intrandt for alla anstdllda och fortroendevalda att ta del av.

Uppfoljning av att policyn efterlevs sker genom att kommunens chefer darligen rapporterar till
kommunledningsgruppen hur informationen om mutpolicyn har ndtt de anstdllda och externa
aktorer. Cheferna ska ocksd informera kommunledningsgruppen om vilka datgdrder som
vidtagits dd situationer vid vilka mutor eller otillborliga formdner erbjudits eller mottagits
uppkommit i verksamheten.

Liistips

Mer information om mutor och andra oegentligheter finns i skrifterna ”Om mutor och jdav -
vdgledning for anstdllda i kommuner, landsting och regioner” och ”Om mutor och jdv — en
végledning for offentligt anstdllda”. Dessa finns pa Sveriges kommuner och landstings (SKL)
respektive regeringens webbplatser.
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