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Pensionspolicy for Svedala kommun

Antagen av kommunfullméktige 2012-05-14, § 104,
med &ndring 2018-06-13, § 68 Giller frén
2018-06-13

Pensionspolicy Svedala kommun

Svedala kommun har en ambition att stddja och engagera sig i lokala evenemang.
Genom att stddja lokala evenemang ser vi en mdjlighet engagera och skapa varde for
medborgare, naringsidkare samt profilera kommunen pa plats och i olika kanaler for
kommunikation. Detta blir aven ett satt att starka Svedala kommuns varumarke och
marknadsféra oss som en attraktiv kommun att flytta till eller etablera foretag i. Vart stdéd
kan innebara tjanster som vi utfor och/eller ekonomiskt stod.

Allmant

Tjanstepensionsavtalen for anstallda innehaller mojligheter till lokala beslut och déverens-
kommelser. Kommunens pensionspolicy med tillhdérande riktlinjer beskriver det kommu-
nen beslutat ska galla for kommunforvaltningen i specifika pensionsfragor inom ramarna
for de mojligheter som ges i tjanstepensionsavtalen. Policyn syftar till att gora Svedala
kommun till en attraktiv arbetsgivare och sakerstalla en konsekvent hantering av pens-
ionsfragorna i kommunen.

Beslutsordning

Kommunfullmaktige beslutar om pensionspolicyn samt i andra 6vergripande och princi-
piella pensionsfragor.
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Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet nar det galler de fortroendevaldas pensions-
villkor.

Kommunstyrelsen utses till detta av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen ar hdgsta beslutande organ nar det galler de anstalldas pensions-
villkor.

Kommunstyrelsen utses till detta av kommunfullmaktige.

Beslutanderatt i dvriga pensionsfragor regleras i kommunens delegationsordning.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang varje mandatperiod och vid behov uppdateras.
Daremellan gors dversyn och uppdatering vid behov som féranletts av forandringar inom
kommunen eller i lagar och kollektivavtal inom pensionsomradet.

Pension till medarbetare

For medarbetare i Svedala kommun galler i normalfallet kollektivavtalen om tjanstepens-
ion

KAP-KL (for fodda 1985 och tidigare) och AKAP-KL (for fodda 1986 och senare).
Medarbetare som beviljats sjukersattning fore 2006 omfattas i stallet det tidigare pens-
ionsavtal som gallde vid tidpunkten for sjukersattningens beviljande.

Genom kollektivavtalen KAP-KL och AKAP-KL tjanar medarbetaren in tjanstepension,
och

dessutom kan efterlevande fa ratt till efterlevandepension om medarbetaren avlider
under

tiden personen har en anstallning i kommunen, eller strax efter avslutad anstallning.

En éverenskommelse om en pensionsférman enligt denna policy kan paverka medarbe-
tarens allmanna pension, ersattningar enligt socialférsakringsbalken eller fran avtalsfor-
sakringar. Kommunen ger ingen kompensation for en sadan eventuell paverkan.

Sarskild avtalspension

KAP-KL och AKAP-KL innehaller mojlighet till sa kallad sarskild avtalspension. Med
sarskild
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avtalspension avses en tidsbegransad pension som medarbetaren far fram tills medarbe-
taren uppnar ordinarie pensionsalder, och borjar ta ut sin ordinarie alderspension.
Kommunen kan undantagsvis bevilja medarbetare sarskild avtalspension pa heltid eller
deltid, beroende pa det behov som finns i det enskilda fallet. Sarskild avtalspension kan
vara ett alternativ vid dvertalighet, for att mojliggora kompetensvaxling eller nar det ar
personalpolitiskt motiverat.

Pensionsforstarkning

Till medarbetare som avgar fore fyllda 65 och tar ut sin tjanstepension, kan kommunen
erbjuda pensionsforstarkning. Den ar ett tillaggsbelopp till pensionen och betalas ut fram
till 65 ars alder. Pensionsforstarkning kan 6vervagas i sarskilda fall vid 6vertalighet eller
dar det beddms som nodvandigt av personalpolitiska skal.

Minskad arbetstid for aldre medarbetare

For att hantera verksamhetsforandringar eller underlatta kompetensvaxling, kan kommu-
nen

bevilja medarbetare omreglerad anstalining till minskad arbetstid med reducerad 16n och
bibehallet tjanstepensionsintjanande.

Mojlighet att kvarsta i tidigare pensionsplan

For medarbetare med manadslon éver 83,5 % av inkomstbasbeloppet ger KAP-KL och
AKAPKL madjlighet att sta kvar i tidigare tjanstepensionsplan vid nyrekrytering. Kommu-
nen kan undantagsvis medge detta, om det i det enskilda fallet bedoms ndédvandigt for att
kunna

rekrytera nyckelkompetens. En férutsattning ar att kommunen har maéjlighet att ta 6éver
inbetalningarna till den aktuella pensionsldésningen. En medarbetare som beviljats
kvarstaende i tidigare tjanstepensionsplan kan inte éverga till KAP-KL eller AKAP-KL sa
lange

anstallningen i kommunen bestar.

AKAP-KL for fodda fore 1986

Medarbetare som ar fédda fére 1986 och har en manadslon dver 62,5 % av inkomstbas-

beloppet kan komma 6verens med arbetsgivaren om att dverga till att omfattas av AKAP-
KL i stallet for KAP-KL. | dessa fall tillampar kommunen de partsgemensamma riktlinjerna
vid dverenskommelse om AKAP-KL. En medarbetare som gjort sadan éverenskommelse
om AKAP-KL kan inte aterga till KAP-KL sa lange anstallningen i kommunen bestar.
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Parallella anstallningar

Att ha parallella deltider kan vara mindre gynnsamt jamfért med en heltid i tjanstepens-
ionshanseende, om den sammanlagda manadslonen 6verstiger 62,5 % av inkomstbas-
beloppet. Forutsatt att AKAP-KL galler i alla kommunala anstallningar foér den berérda
medarbetaren, tillampar kommunen de centrala parternas rekommendation om berak-
ning av pensionsavgift vid samtidiga anstallningar.

Lonevaxling

Lénevaxling innebar att en del av bruttolonen vaxlas mot en avsattning till ett extra
pensionssparande. Samtliga tillsvidareanstallda medarbetare i kommunen har mojlighet
att I6nevaxla, men om arslonen efter I6nevaxling understiger 8,07 inkomstbasbelopp,
rekommenderar kommunen inte I6nevaxling. Detta eftersom intjanandet av allman
pension da kan komma att paverkas.

Forhojd pensionsavgift

| sarskilda fall, dar det bedoms nédvandigt i en rekrytering, kan kommunen erbjuda
forhojd

pensionsavgift till tianstepensionen utdver de nivaer som anges i kollektivavtalet.

Pensionsinformation

Enligt KAP-KL och AKAP-KL ska kommunen fortldpande informera medarbetarna om
deras

tjianstepension. Utdver skyldigheterna i kollektivavtalen, erbjuder kommunen aven
regelbundet aterkommande informationstraffar.

Pension till fortroendevalda

For fortroendevalda enligt 4 kap 1 § kommunallagen i Svedala kommun regleras
pensions och omstallningsbestammelser i antingen PBF eller OPF-KL, beroende pa
uppdragets omfattning och nar det tilltréddes. Innehallet i och tolkningen av dessa
bestammelser beslutas helt sjalvstandigt av kommunen.

Fortroendevalda som fore 2014 ars val tilltratt ett uppdrag med en omfattning om minst
40 %

av heltid omfattas av PBF, medan OPF-KL galler for évriga med de begransningar som
anges i bestammelserna.



Svedala Kommuns 1
Forfattningssamling 5(17)

Fortroendevalda pa hel- eller deltid

Fortroendevalda som omfattas av PBF tjanar under uppdraget in en alderspension som
utbetalas efter ansdkan fran 65 ars alder. Vid tidigare avgang fran uppdraget kan den
fortroendevalda ha ratt till avgangsersattning eller visstidspension som ekonomisk
trygghet.

PBF innehaller &ven regler om ersattning vid beviljad sjukersattning samt till de efterle-
vande

vid den forsakrades bortgang.

Fortroendevalda som har uppdrag om sammanlagt minst 40 % och omfattas av OPF-KL
tjanar ocksa in alderspension och har ett ekonomiskt skydd vid beviljad sjukersattning
samt till de efterlevande. Om sadan fértroendevald avgar fore pensionsaldern, kan
personen ha ratt till dels ett ekonomiskt omstallningsstdd under en period, dels aktiva
omstallningsinsatser for att 6ka den egna anstallningsbarheten.

Fritidspolitiker
Fritidspolitiker omfattas enbart av pensionsbestammelserna i OPF-KL.

Information om pension och omstallning

Intjdnad pension enligt PBF och OPF-KL redovisas inte i sammanstallningar som
minpension.se och liknande. Av den anledningen har kommunen som huvudman ett
sarskilt ansvar for att informera de fortroendevalda i fragor som rér pension och omstall-
ning.

Kommunens fortroendevalda informeras om sina pensions- och omstallningsvillkor
atminstone en gang per mandatperiod.
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Bilaga till pensionspolicy

1. Allmant

Denna policy innehaller de stallningstaganden som Svedala kommun har gjort i
pensionsfragor dar kollektivavtalen om tjanstepension ger mojlighet att traffa individuella
overenskommelser med medarbetare eller fatta ensidiga arbetsgivarbeslut.

Policyn syftar till att géra Svedala kommun till en attraktiv arbetsgivare for medarbetare
med

ratt kompetens och till att sdkerstalla en konsekvent hantering av pensionsfragor i
kommunen.

1.2 Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod och uppdateras om det finns
behov, t ex nar det sker férandringar i lagar och kollektivavtal inom pensionsomradet.

1.3 Beslutsordning

Kommunfullmaktige beslutar om pensionspolicyn samt i andra dvergripande och
principiella pensionsfragor.

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet nar det galler de fortroendevaldas pensions-
villkor.
Kommunstyrelsen utses till detta av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen ar hdgsta beslutande organ nar det galler de anstalldas pensions-
villkor.

Kommunstyrelsen utses till detta av kommunfullmaktige.
Beslutanderatt i dvriga pensionsfragor regleras i kommunens delegationsordning.
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2 Pension till anstallda

2.1 Allmant

Kommunens medarbetare omfattas av pensionsavtalet KAP-KL (fér fodda 1985 och
tidigare)

och AKAP-KL (fér fddda 1986 och senare). Anstallda som fore 2006 fatt ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning omfattas inte av KAP-KL utan av det tidigare pensionsavtal som
gallde vid den aktuella tidpunkten for sjukersattningens beviljande.

Genom kollektivavtalen KAP-KL och AKAP-KL tjanar medarbetaren in tjanstepension,
och

dessutom kan efterlevande fa ratt till efterlevandepension om medarbetaren avlider
under

tiden medarbetare har en anstallning i kommunen, eller strax efter avslutad anstallning.

En éverenskommelse om pensionsférman enligt denna policy kan paverka medarbeta-
rens

allmanna pension enligt socialforsakringsbalken eller fran avtalsférsakringar. Kommunen
ger

ingen kompensation fér en sadan eventuell paverkan.

2.2 Mojlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda

Aldre anstéllda kan erbjudas att minska arbetstiden utan att tjanstepensionen paverkas.
Erbjudandet syftar dels till att 6ka kommunens attraktivitet som arbetsgivare, dels till att
stddja arbetet med att behalla och éverféra kompetens i kommunen. Erbjudandet kan
ocksa

anvandas i samband med 6vertalighet och organisatoriska forandringar.

Arbetstidsminskningen ar ingen rattighet for den anstallde. Mojligheten ska anvandas
restriktivt. Den beviljas efter individuell provning och med hansyn till forutsattningarna i
verksamheten.

Pensionskostnaden finansieras med centrala pensionsmedel, medan I6nekostnaden
finansieras inom verksamheten.

Anstallningen omregleras avseende sysselsattningsgraden i samband med arbetstids-
minskningen.
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Arbetstidens forlaggning styrs av verksamhetens behov.

2.3 Minskad arbetstid med bibehallen tjanstepension

Mojligheten galler tillsvidareanstallda och innebar att den anstallde tillats minska sin
arbetstid

till 1agst 50 procent av en heltidstjanst. Lon betalas ut efter den faktiska arbetstiden. Det
fortsatta tjanstepensionsintjanandet behalls pa samma niva som fére arbetstidsminsk-
ningen.

Arbetstidsgransen pa 50 procent ar beslutad med hansyn till méjligheten att planera
arbetet
inom verksamheten.

Den anstéllde ska ha uppnatt 63 ars alder. Ett krav far att fa denna mdjlighet, férutsatter
en
sammanhangande anstallningstid i kommunen om minst 10 ar.

Mojligheten galler till 65 ars alder, men kan efter sarskilt beslut forlangas till 67 ar eller
langre.

Som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen tillgodoraknas den éverenskomna
grundlénen vid arbetstidsminskningen. Vid 16nedkning darefter ska den pensionsgrun-
dande

I6nen raknas upp i motsvarande omfattning.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstalldes allmanna pension,
socialférsakringsformaner och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom den
kontanta

I6nen blir Iagre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

2.4 Pensionsforstarkning i samband med fortida uttag

Anstallda som avgar helt fran anstallningen fore 65 ar och gor ett sa kallat fortida uttag av
sin

pension, kan erbjudas pensionsforstarkning. Pensionsforstarkning ar ett extra pensions-
belopp som betalas ut utdver den ordinarie alderspensionen.

Pensionsforstarkning kan anvandas i samband med dvertalighet, organisationsférand-
ringar
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och i individuella fall dar det finns synnerliga skal.

Pensionsforstarkning ar ett arbetsgivarinstrument och inte nagon rattighet for den
anstallde.

Den beviljas efter individuell prévning och med hansyn till forutsattningarna i verksam-
heten.

Pensionsforstarkningen finansieras i normalfallet med centrala pensionsmedel. Finns det
speciella omstandigheter kan istallet hel- eller delfinansiering inom verksamheten
Overvagas.

Den anstéllde ska ha uppnatt 63 ars alder och att anstallningstiden i Svedala kommun ar
7 ar eller mer.

Forstarkningsbeloppet ar 15 procent och beraknas pa den éverenskomna grundlénen vid
avgangstillfallet. Beloppet betalas ut kontant varje manad fran avgangen till och med
manaden fore 65 ars alder. Beloppet ar detsamma under hela utbetalningstiden, ingen
indexering ska ske.

Anstallningen upphér i samband med pensionsavgangen. Inbetalningen av pensionsav-
gifter
till avgiftsbestamd alderspension upphor samtidigt.

Avgang med fortida uttag av pension kan komma att paverka den anstalldes allmanna
pension, tjanstepension, socialférsakringsformaner och ersattningar fran avtalsforsak-
ringarna. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

2.5 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid efter 6verenskommelse mellan
kommunen och den anstallde.

Beslut

Sarskild avtalspension ar ett arbetsgivareverktyg och ingen rattighet for den anstallde.
Pensionen ska anvandas med stor restriktivitet och aterhallsamhet. Den kan beviljas da
det

rader speciella omstandigheter, till exempel i samband med dvertalighet, organisatoriska
forandringar eller om det finns starka skal av individuell karaktar. Beslut fattas efter
individuell prévning.

Sarskild avtalspension finansieras i normalfallet med centrala pensionsmedel. Finns det
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speciella omstandigheter kan istallet hel- eller delfinansiering inom verksamheten
Overvagas.

Villkor
Den anstéllde ska ha uppnatt 63 ars alder. Om sarskild avtalspension beviljas pa deltid
ska anstallningen omregleras avseende sysselsattningsgraden.

Pensionsniva och period

Sarskild avtalspension ska berdknas pa den 6verenskomna grundlénen vid avgangen.
Pensionsnivan ar faststalld till att vara 60 % av pensionsunderlaget berdknat enligt det
kollektivavtal som galler for medarbetaren.

Utbetalning

Sarskild avtalspension betalas ut manadsvis fran den 6éverenskomna tidpunkten till och
med

manaden innan 65 ars alder.

Utbetalningarna upphdr tidigare om intjanad pensionsratt 1997-12-31 eller formansbe-
stamd

alderspension borjar betalas ut. Vid pension pa deltid upphér utbetalningarna tidigare
aveni

det fall sysselsattningsgraden andras eller arbetstagaren avgar fran den kvarvarande
delen av anstallningen.

Fortsatt intjanande av tjdnstepension

Under den tid sarskild avtalspension betalas ut fortsatter kommunen att betala pensions-
avgift till avgiftsbestdmd alderspension. Pensionsgrundande tid fér formansbestamd
alderspension fortsatter i forekommande fall att tillgodoraknas och ratten till efterlevan-
depension bibehalls.

Pensionsavgiften och pensionsférmanerna ovan beraknas pa pensionsunderlaget enligt
KAPKLS§ 11 och 12.

Samordning med férvarvsinkomst
Forvarvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med sarskild

avtalspension.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade férmaner
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Avgang med sarskild avtalspension kan komma att paverka allman pension, socialforsak-
ringsféormaner och ersattningar fran avtalsférsakringarna. Kommunen kompenserar inte
for sadan paverkan.

Avsteg fran ovanstaende regler

| undantagsfall och om det finns sarskilda skal, kan ovanstaende regler frangas och
annan

overenskommelse traffas.

2.6 Lonevaxling till pension

Syfte

| syfte att starka kommunens attraktivitet som arbetsgivare och darmed majligheten att
rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, ger kommunen majlighet for anstallda att
pensionsspara via arbetsgivaren. Alla tillsvidareanstallda kommer att fa mojlighet till detta
genom sa kallad I16nevaxling, dar de byter [I6n mot pensionsférman genom ett
bruttoloneavdrag

Allmént

Lonevaxling ar maijligt for tillsvidareanstallda och fram till det att LAS aldern intraffar.
Lonevaxlingen sker genom att den anstallde varje manad avstar ett 6verenskommet
belopp av sin bruttolon. Beloppet betalas till en tjanstepensionsforsakring.

Kostnadsneutralitet

Lénevaxlingen ska vara kostnadsneutral féor kommunen. | syfte att uppna kostnadsneut-
ralitet

tillgodoraknas darfor den som lonevaxlar ett tillaggsbelopp pa fér narvarande 6.0 procent.

Tillaggsbeloppets storlek ska ses 6ver och faststallas infor varje arsskifte eftersom det
grundar sig pa storleken pa arbetsgivaravgifter, sarskild I16neskatt och avgifterna till
avtalsforsakringarna.

Tillaggsbeloppet betalas tillsammans med det dverenskomna Ionevaxlingsbeloppet till en
tianstepensionsforsakring.

Exempel: For en anstalld som har ett verenskommet bruttoloneavdrag pa 1 000 kronor,
betalas 1 060 kronor till tjanstepensionsférsakringen.
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Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebar att I6nevaxlingen inte ska paverka den
anstalldes ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore vaxling ska darfor aven fortsatt-
ningsvis vara

pensionsgrundande for tjanstepensionen.

Bruttolonen foére vaxling ska aven ligga till grund for framtida I6nerevisioner samt for
berakning av lonerelaterade tillagg och avdrag, exempelvis semesterlonetillagg och
sjukavdrag.

Eget val
Lagsta belopp att vaxla ar 500 kronor per manad. Maximalt far medarbetare vaxla I6n sa
efter Idbnevaxlingen ar gjord, ej hamna under 8.07 inkomstbasbelopp.

Den anstallde valjer sjalv om beloppet ska sparas i traditionell forsakring eller fondforsak-
ring

och om férsakringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebar
att

pensionskapitalet betalas till familjen som en manadsvis pension om den anstallde
avlider.

Medarbetaren som nyttjar I6nevaxling placerar det vaxlade beloppet i en tjanstepension,
pa

eget bevag och ansvarar aven for framtida utfall. Férsakringsbolag anvisas av kommu-
nen.

Léneviéxling vid sjukdom och ledighet

Lénevaxling gors endast de manader det finns 16n att dra det dverenskomna beloppet
fran.

Om det inte gar att verkstalla bruttoléneavdraget, till exempel vid sjukdom, féraldraledig-
het

eller tjanstledighet, gors ett tillfalligt uppehall i Ionevaxlingen. Lonevaxlingen upptas
darefter

med automatik igen sa fort det finns 16n som racker till bruttoléneavdraget.

Andring och uppségning
Andring av l6nevaxlingsbelopp kan goras efter en varseltid pa tva manader.

Lonevaxlingen kan avslutas av den anstallde eller kommunen efter en uppsagningstid pa
tva
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manader.

Om forutsattningarna for I6nevaxlingserbjudandet férandras pa grund av andringar i lag
eller

centralt kollektivavtal har den anstallde och kommunen en émsesidig ratt att saga upp
I6nevaxlingen med omedelbar verkan.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade férmaner

Lénevaxlingen kan komma att paverka den anstalldes allmanna pension, socialférsak-
ringsformaner och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom dessa ersattningar
baseras pa faktiskt utbetald 16n respektive sjukpenninggrundande inkomst. Lénevaxling
ska i forsta hand vanda sig till medarbetare fér de som efter vaxlingen har en arslén éver
8,07 inkomstbasbelopp.

2.7 Alternativ KAP-KL

| syfte att 6ka sin attraktivitet som arbetsgivare och darmed starka kommunens mojlighet
att

rekrytera och behalla hdgre chefer och nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgi-
vare,

erbjuder kommunen majlighet till alternativ pensionslosning enligt nedan. Erbjudandet
sker i

overensstammelse med mojligheterna enligt KAP-KL. Pensionsldsningen kan erbjudas
de

som ar fédda 1985 och tidigare.

Erbjudandet omfattar forvaltningschef, verksamhetschef eller motsvarande samt annan
anstalld i sarskilt fall.

Allmént

Alternativ KAP-KL innebar att den férmansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts
mot en premiebestamd alderspension. Ovriga pensionsformaner inom KAP-KL behalls
oforandrade eller foljer kommunens pensionspolicy.

Jamfort med den ordinarie formansbestamda alderspensionen innebar alternativ KAP-KL
storre flexibilitet och sjalvbestammande for den anstallde.

Kostnadsneutralitet
Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral for kommunen. Pensionsférmanen tryggas genom
tjanstepensionsférsakring och premie betalas manadsvis. Premien motsvarar den som
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kommunen skulle ha betalat for formansbestamd alderspension.

Eget val

En anstalld som omfattas av erbjudandet valjer sjalv om han eller hon ska ansluta sig till
alternativ KAP-KL eller fortsatta att omfattas av den ordinarie formansbestamda
alderspensionen. En anstalld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga
till

ordinarie KAP-KL sé lange anstallningen i kommunen bestar.

Den anstallde valjer sjalv om premien ska placeras i traditionell forsakring eller fondfor-
sakring, samt om férsékringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Aterbetalnings-
skydd innebar att pensionskapitalet betalas till familien som en manadsvis pension om
den anstallde avlider.

Medarbetaren som har valt alternativ KAP-KL placerar premien pa eget bevag och
ansvarar

aven sjalv for framtida utfall.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Utbetalning
Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse med
forsakringsbolaget.

Pensionen kan tas ut under en begransad tid eller livslangt. Kortaste utbetalningstid ar
vanligen fem ar.

3 Pensionsinformation

Enligt KAP-KL, AKAP-KL ar arbetsgivaren ansvarig for att medarbetare och informeras
om

pensionsrattigheter som foljer av anstallningen. Kommunen tillhandahaller pensionsin-
formation enligt nedan.

Generell pensionsinformation finns pa kommunens intranat.

Anstallda och fértroendevalda kan vanda sig till pensionshandlaggaren pa personalen-
heten med fragor om pension.
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3.1 Anstallda

Information om pensionsval och valblankett

Anstallda som ska valja forsakringsbolag for den avgiftsbestamda alderspensionen for
forsta

gangen far information och valblankett fran valcentralen, fér narvarande Pensionsvalet.

Arlig premieuppgift

Anstallda far varje ar skriftlig information fran valcentralen med uppgift om pensionsgrun-
dande I6n, hur stor premie som avsatts till den avgiftsbestdamda alderspensionen och
mottagande forsakringsbolag.

Arlig pensionsprognos och virdebesked

Anstallda far varje ar en skriftlig pensionsprognos med information om intjanade pens-
ionsférmaner i anstallningen. Pensionsprognosen skickas ut av pensionsbolaget, for
narvarande KPA Pension.

Anstallda far ocksa varje ar ett vardebesked fran det forsakringsbolag som valts for den
avgiftsbestamda alderspensionen.

Information om I6nevaéxling och alternativ KAP-KL
Kommunen tillhandahaller information om majligheten att I6nevaxla till pensionsforsak-
ring och generella konsekvenser av lonevaxlingen.

Kommunen tillhandahaller information om alternativ KAP-KL riktad till dem som omfattas
av
erbjudandet.

4 Rutiner i samband med pensionsavgang

4.1 Ansdkan om pension

Medarbetare som avser att ga i pension ska lamna skriftlig begaran om pension och
avgangsanmalan till narmaste chef. Begaran ska sedan vidarebefordras till pensions-
handlaggare pa HR enheten senast tre manader fére planerad avgang. For fortroende-
valda skall ansdkan om pension inkomma till pensionshandlaggare senast 3 manader
efter att uppdraget ar avslutat.
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For begaran om utbetalning av avgiftsbestamd alderspension ska den anstallde vanda

sig il

det/de férsakringsbolag som valts for pensionsavgiften.

For begaran om utbetalning av allman pension ska den anstallde vanda sig till Pens-

ionsmyndigheten.

5 Tryggande av kommunens pensionsataganden

Kommunen kan trygga sina pensionsataganden pa olika satt, sdsom beskattningsratten i
kombination med skuldforing, forsakring eller pensionsstiftelse.

Nuvarande tryggande

Kommunen tryggar fér narvarande sina pensionsataganden enligt nedan.

Avgiftsbestamd alderspension

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Formansbestamd alderspension

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Pension till efterlevande

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Sarskild avtalspension for anstallda inom
raddningstjansten

Tryggas genom beskattningsratten.
Intjanandet skuldférs arligen.

Sarskild avtalspension enligt dverenskom-
melse

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

Pension intjanad fére 1998

Tryggas genom beskattningsratten.
Pensionsutfastelsen redovisas som en
ansvarsforbindelse.

PBF (Pensionsbestammelser for
fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

Alternativ KAP-KL

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

OPF-KL

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.
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Medel avsatta for framtida pensioner

Kommunen har avsatt medel till extern kapitalférvaltning med tanke pa framtida pens-
ionsutbetalningar. Pensionsutbetalningarna vantas 6ka kommande ar pa grund av att allt
fler anstallda gar i pension.
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