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Policy samt riktlinjer for bisyssla for anstallda

antagna av kommunfullmaktige 2012-12-10, § 169 Galler fran
2012-11-01

DEFINITION
Med bisyssla avses varje anstéllning, uppdrag eller annan verksamhet som en an-
stélld har vid sidan om sin huvudanstallning.

INLEDNING

Generellt &r arbetsgivaren positivt instéalld till bisysslor eftersom dessa i de flesta
fall utvecklar medarbetarens kompetens och erfarenhet. Tillatna bisysslor ar sad-
ana som inte ar fortroendeskadliga, arbetshindrande eller innebér konkurrens Sve-
dala kommuns verksamhet.

Det &r viktigt med dppenhet och en aterkommande diskussion om Svedala kom-
muns syn pa bisysslor och hur sadan ska hanteras pa ett korrekt satt bade ur ett ar-
betsgivar- och ett arbetstagarperspektiv. Det ska vara kant i organisationen att ar-
betsgivaren regelbundet undersoker férekomsten av bisyssla hos medarbetare.

Bisyssla regleras i Allménna bestammelser (AB) § 8 samt Lagen om offentligt an-
stallda (LOA) § 7.

HANDLAGGNINGSRUTINER FOR BISYSSLA

Det ar viktigt att chefer/arbetsledare informerar medarbetare om bisyssla och vad
som kan gora en bisyssla otillaten, dessa riktlinjer ska vara en vagledning och
hjélp till detta. Fragan ska tas upp pa arbetsplatstréffar, i medarbetarsamtal och vid
anstéllning av en ny medarbetare.

BISYSSLA

Foljande exempel kan anvandas som en végledning for att bedéma varje enskild
bisyssla for sig. Det som for en person i en befattning kan vara en otillaten bi-
syssla, kan for en annan i en annan befattning vara en tillaten bisyssla. Detta maste
avgoras i varje enskilt fall utifran befattning, organisatorisk tillhorighet samt befo-
genheter och ansvar.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer & normalt
en tillaten bisyssla. Viss forsiktighet bor dock iakttas betraffande uppdrag i en ide-
ell organisation som har samrére med Svedala kommun, om medarbetaren har till
uppgift att fordela pengar eller andra resurser.
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FORTROENDESKADLIG BISYSSLA

Fortroendeskadliga bisysslor regleras i LOA § 7. Offentligt anstéllda far inte ha
nagon anstallning eller uppdrag eller utdva annan verksamhet som kan rubba for-
troendet for hans eller ndgon annans arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som
kan skada myndighetens anseende. Férbudet mot fortroendeskadliga bisysslor syf-
tar till att uppratthalla allmanhetens fortroende for den saklighet och opartiskhet
som grundlagen kraver av kommunen. Fortroendeskadlig bisyssla kan avse javs-
fragor av olika slag. Exempel pa fortroendeskadlig bisyssla kan uppsta om en
medarbetare har intressen i foretag som anlitas av kommunen och medarbetaren
sjalv beslutar eller kan paverka beslut exempelvis vid upphandling eller vid egen-
domsforvaltning.

Ingen bisyssla far utévas pa sadant satt att det ger intryck av att Svedala kommun
medverkar i verksamheten exempelvis genom att medarbetaren hénvisar till sin
anstallning i kommunen, visar bilder fran sin arbetsplats pa Internet eller i annan
marknadsforing som kan uppfattas sa att kommunen star bakom aktiviteten eller
rekommenderar den.

ARBETSHINDRANDE BISYSSLA

Arbetshindrande bisyssla regleras i AB 88. Med arbetshindrande bisyssla avses
arbete eller uppdrag som menligt paverkar mojligheterna:

- att fullgbra en god arbetsprestation under arbetstid

- att forskjuta arbetstid eller byta schema

- att forlagga normal jour eller beredskap

- till vertidsarbete

Frekvent arbete hos bemanningsforetag, annat landsting, kommun, annat foretag
eller i egen firma utéver anstallningen i kommunen kan vara exempel pa sadan be-
lastande bisyssla. En heltidsanstalld kan normalt inte ha en bisyssla fortlépande i
mer &n ringa omfattning.

Gallande arbetstidsreglering och semesterbestammelser forutsatter att tiden utdver
heltidsmatt, Gvertid och jour behdvs for vila och rekreation.

KONKURRERANDE BISYSSLA

Konkurrerande bisyssla regleras i AB 8§ 8. Konkurrerande bisyssla kan foreligga
om sysslan sker i en verksamhet med samma utbud och kundkrets som Svedala
kommun har. Det far inte forekomma bisysslor dar brukare/klienter kan styras
over fran kommunens verksamheter till privat foretag for behandling eller annat.
Alla foretag som lagger eller avser lagga anbud vid en upphandling pa delar av
Svedala kommuns verksamheter &r att betrakta som konkurrerande verksamhet.
Konkurrerande bisyssla kan dven foreligga i de fall da@ kommunen genom bisyss-
lan inte ges mojlighet att fa anvandning for befintliga tjanster i egen regi exempel-
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vis behandlingar, utbildningar, handledning osv. Nar kompetens finns inom kom-
munen ska sadana uppdrag normalt ske som tjansteuppdrag

Det ar forbjudet att inneha konkurrensbisyssla genom:

- agarintresse i en konkurrerande verksamhet vare sig denna drivs som enskild
firma,

handelsbolag eller aktiebolag

- att ta anstallning hos ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser
att starta sadan verksamhet

- att ha uppdrag at nagon som bedriver konkurrerande verksamhet. Detta avser
uppdrag sasom styrelseledamot eller revisor hos konkurrent, men &ven konsult-
uppdrag sasom planering, stod osv.

Medarbetaren far inte heller under tjanstledighet fullgora uppdrag i konkurrerande
verksambhet.

UPPFOLJNING AV BISYSSLOR

Forekomsten av bisysslor ska vara kand av arbetsgivaren och uppgifter om bisyss-
lor hdmtas in som en naturlig del vid anstallningstillfallet och i medarbetarsamta-
let. Det dr ndrmaste chef/arbetsledare som har ansvar att informera den nyanstéllde
samt stélla fragan i medarbetarsamtalet om innehav av bisyssla till den redan an-
stéllde.

Nar arbetsgivaren begar in uppgifter maste hansyn tas till medarbetarens integritet.
Oftast racker det med uppgifter om arten av bisyssla for att kunna avgdra om den
ar tillaten.

Ratten att inhamta uppgifter far inte ske pa sadant satt att medarbetaren kanner sig
skyldig att lamna uppgifter om askadning i politiskt, religiost, kulturellt eller annat
liknande hénseende.

Medarbetaren &r i sin tur ar skyldig att lamna de uppgifter om bisysslan som be-
hovs — omfattning och forlaggning, innehall samt organisatoriska och verksam-
hetsmassiga

kopplingar — for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om bisysslan ar tillaten eller
inte.

Anmalan gors pa blankett (bilaga 1).

Vid arbetshindrande bisysslor ska arbetsgivaren beskriva pa vilket satt medarbeta-
ren inte gor en fullgod arbetsinsats eller pa vilket annat satt bisysslan verkar hind-
rande pa arbetstidsforlaggning med mera och i samband med detta fora en diskuss-
ion om omfattningen av bisysslan.
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Omproévning av tidigare godkénda bisysslor ska ske regelbundet. Vid bedémning-
en ska inte bara den egna verksamheten utan hela Svedala kommuns intressen be-
aktas.

BESLUT OM ATT FORBJUDA BISYSSLA

Arbetsgivaren kan ensidigt bestamma om bisysslan &r tillaten eller inte, men
denna majlighet far inte utnyttjas godtyckligt eller otillborligt. Underlag for be-
démning om en bisyssla ar tillaten eller inte inhdmtas av narmaste chef och inséan-
des till verksamhetschefen for beredning och stéllningstagande. Vid medarbetare
vid ledande befattning och personalansvar ska beslut tas i samrad med personal-
chef.

Innan beslut fattas rérande bisysslan ska en dialog féras med medarbetaren, dar
arbetsgivaren kontrollerar att uppgifterna om bisysslan &r riktiga, forklarar sitt mo-
tiv till ett kommande beslut samt vid arbetshindrande bisysslor féra en diskussion
om omfattning och forlaggning av bisysslan.

Verksamhetschefen fattar beslut om att tillata/forbjuda bisysslan. Vid medarbetare
som innehar ledande befattning tas beslut i samrad med personalchef. Beslutet ska
vara skriftligt och diarieforas pa respektive verksamhet. Skriftliga dverenskom-
melser om tillatna bisysslor ska ocksa diarieféras.

For kommundirektor, verksamhetschefer, personalchef och ekonomichef ar det re-
striktivt med bisyssla. Rétt att prova och besluta om bisyssla for kommundirektor
har kommunstyrelsens ordférande. For verksamhetschefer, personalchef och eko-
nomichef ar det kommundirektdren som provar och beslutar om bisyssla.

Beslut om fortroendeskadlig bisyssla forhandlas inte. Forbud mot arbetshindrande
och konkurrerande bisyssla ska férhandlas med berdrd facklig organisation fore
beslut.

Vid forbud mot bisyssla bor skalig tid for avveckling ges. Hur lang tid som kravs,
avgors fran fall till fall, dock hogst tre manader.

PAFOLJDER

Genom anstallningsavtalet forbinder sig varje medarbetare att vara lojal mot ar-
betsgivaren, Svedala kommun. Medarbetaren ska darfor alltid prioritera arbetsgi-
varens verksamhet. Att fullgora bisyssla som inte godkants av arbetsgivaren kan
sta i strid med anstallningsavtalet. Om medarbetaren brister i sina skyldigheter ge-
nom att inte ldmna uppgifter om bisysslan eller inte féljer beslut om férbud mot
bisyssla kan detta leda till disciplinpafdljd (skriftlig varning enligt AB) eller i sva-
rare/upprepade fall till uppségning. Bisyssla som innebar att medarbetaren miss-
brukar ett givet fortroende for egen vinning, kan leda till avsked.
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OVERKLAGANDE
Beslut om att en medarbetare skall upphora med eller inte far ata sig en fortroen-
deskadlig bisyssla enligt 7c § LOA kan provas av domstol.

Beslut om forbud mot bisyssla med stod av AB kan ocksa angripas genom talan i
domstol. Domstolen kan dock endast prova om arbetsgivaren har éverskridit sin
fria prévningsratt.

BIFOGADE BLANKETTER
Anmalan och beslut av bisyssla; bilaga
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ANMALAN OM BISYSSLOR

Héarmed lamnar jag en redovisning 6ver vilka aktuella bisysslor som jag har vid
sidan av min anstallning i Svedala kommun. Jag har tagit del av Svedala kom-
muns riktlinjer om bisysslor och avsnittet om paféljd vid otillaten bisyssla.

[NV F2 2] R =<1 £510] 810101001101 1] o

Anstallning som:............................. Anstallningens omfattning: ...... %

BISYSSLOR MED ANKNYTNING TILL ANSTALLNINGEN

() Jag har foér ndrvarande foljande bisysslor med anknytning till anstallningens
amnesomrade. Uppge arbetsgivare/uppdragsgivare samt organisationsnummer el-
ler, om verksamheten bedrivs i egen regi. Uppge varaktighet och ungeférlig om-
fattning i timmar och (frivillig uppgift ) ersattning per ar.

Nedlagd tid:................. tim/ar Ersattning: .......c.cooeenne... kr/ar
OVRIGA BISYSSLOR

() Jag har for narvarande foljande bisysslor som inte utgor anknytning till anstéll-
ningens amnesomrade enligt ovan. Uppge bisysslans art och ungefarlig omfattning
i timmar. Ange dessutom ungefarlig erséttning per ar (frivillig uppgift).

(Observera att du inte behdver redovisa statliga och kommunala uppdrag, poli-
tiska, fackliga eller andra ideella fortroendeuppdrag utan samband med anstéll-

ning.)
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OVRIGA UPPGIFTER (fylls i av alla som anmalt bisyssla)
Finns affarsmassiga transaktioner mellan bedriven bisyssla och Svedala kommun?

()ja()nej

() Jag ar medveten om att jag inte far utnyttja kommunens resurser i min bi-
syssloverksamhet om inte sarskilt avtal traffats med arbetsgivaren om ersattning
for alla kostnader som uppkommer i anslutning till denna.

Ovriga upplysningar:

Harmed intygar jag att ovanstaende ifyllda uppgifter ar fullstandiga och korrekta.

Datum Namnteckning

BESLUT

() Anmald bisyssla beddms inte strida mot gallande regler.
() Anmald bisyssla beddms strida mot gallande regler.
Motivering (lamnas alltid vid anmald bisyssla):

Datum Underskrift av ansvarig chef

(Ett exemplar av blanketten behaller medarbetaren, ett exemplar behaller ansvarig
chef for diarieforing och arkivering, ett exemplar skickas till personalenheten)
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