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Handling for integration

antagen av kommunfullmaktige 2018-11-07, 8105 Galler fran
2018-11-07

Handling for integration bygger pa regeringens nationella mal och utgangspunkterna i
utvecklingsplattformen Partnerskap Skanes arbete for ett inkluderat mottagande. Arbetet
med handlingen har skett i samverkan med kommunens verksamheter inom respektive
ansvarsomrade.
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Inledning

Kommunstyrelsen gav 2016-04-25 utskottet for Arbete och integration i uppdrag att se éver
dokumentet "Program for flyktingmottagning och mottagande av ensamkommande barn och
ungdomar”. Forslaget ar att dokumentet "Handling for integration” ersatter "Program for
flyktingmottagning och mottagande av ensamkommande barn och ungdomar”.

Regeringens mal for integrationspolitiken &r lika rattigheter, skyldigheter och majligheter for
alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.® Svedala kommun ska férverkliga det nationella
malet pa lokal niva. Svedala kommun, politiker och tjansteman ska forsta vardet av
integration, dar samtliga ar delaktiga i arbetet, tilsammans. Integration ar en 6msesidig
angelagenhet.

Som kommun har vi ett speciellt ansvar for mottagandet av ensamkommande barn och
mottagandet av nyanl&nda. For att motverka segregation behdvs en effektiv etablering i
samhallet och fler vagar till arbete. Arbete och utbildning &r den framsta nyckeln till integration
och etablering i samhallet vilket utvecklar spraket, ger kunskap om det svenska samhallet och
ett utdkat natverk. Bosattningen i en kommun &r ett viktigt forsta led i processen for etablering
pa arbetsmarknaden.?

Handling for integration ska vara l6sningsorienterad och praglas av att varje nytillkommen
kommuninvanare betraktas och bemdéts som en tillgang, precis som alla kommuninvanare.
Utrikes fodda manniskor utgor inte en homogen grupp. Det gemensamma for utrikes fédda ar
just att de har sitt ursprung i andra lander &n Sverige och behdver darfor lagga livspusslet pa
nytt. De behdver hitta bostad och arbete, komma in pa réatt utbildning, ta del av kultur- och
fritidslivet samt ta hand om sin halsa och fa samhallsinformation for att kunna gora viktiga val i
sin nya kontext. Fokus ligger pa etablering och integration i samhallet snarare &n vard och
omsorg utifran ett socialt perspektiv. Darfor ska kommunen, i samverkan med andra
myndigheter, bidra med verktyg sa att individen kan bygga upp en ny tillvaro.

Den framtagna handlingen bygger pa regeringens nationella mal och utgdngspunkterna i
utvecklingsplattformen Partnerskap Skanes arbete for ett inkluderat mottagande®. Arbetet med
handlingen har skett i samverkan med kommunens verksamheter inom respektive
ansvarsomrade.

1 http://www.regeringen.se/regeringens-politik/nyanlandas-etablering/mal-for-nyanlandas-etablering/, 2016-10-07
2 http://www.regeringen.se/regeringens-politik/nyanlandas-etablering/mal-for-nyanlandas-etablering/, 2016-10-07
3 Regionala 6verenskommelsen(ROK), se bilaga 1
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Syfte

Syftet med handling for integration &ar att ge riktning at ett kommundvergripande arbete for
integration och etablering av nyanlanda.

Malgruppen som berdérs av handling for integration &r

e Ensamkommande barn utan legal vardnadshavare
e Kommunplacerade familjer med barn

e Kommunplacerade vuxna

e Asylsokande barn i familj

e Anhoériginvandring

Handling for integration &r ett levande dokument och ska kontinuerligt anpassas utifran de
behov som uppstar i kommunen och omvarlden.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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Svedala kommuns vardeord - riktning for handling

Under 2013 tog Svedala kommun ett politiskt beslut om gemensamma vardeord som ska
utgdra grunden for kommunens arbete. Vardeorden beskriver vad Svedala kommun star for
och &r vagledande nar verksamheten styrs. Svedala kommuns riktning fér arbetet med
integration och etablering av nyanlanda bygger pa kommunens vardeord.

Hallbart: Svedala kommun arbetar fér ett hallbart samhalle dar insatserna for nyanlanda ska
ge langsiktiga resultat. Nyanlanda ska komma i arbete, bli sjalvforsérjande och ha samma
majlighet att delta i samhallet som andra kommuninvanare.

Oppenhet: Svedala kommun star fér ppenhet och mangfald ses som en sjélvklarhet i
befolkningssammansattningen. Ett tydligt politiskt ledarskap och tjansteman som star upp for
allas lika rattigheter, skyldigheter och mdjligheter oavsett etnisk eller kulturell bakgrund.
Kommunens attitydarbete ska ses som en forebild for 6vriga samhéllet. Rasism och
diskriminering ska forebyggas och om det upptacks bekdmpas. Allas lika varde ska vara
ledord.

Engagemang: Svedala kommun kénnetecknas av starkt engagemang vad géaller invandring
och integration. Engagemanget genomsyrar kommunens samtliga verksamheter. Att vilja
mycket och satsa hela vagen ar det engagemang som ser mdjligheterna med mottagandet av
nyanlanda.

Mod: For att méta nya utmaningar i samband med mottagande av nyanlanda ska Svedala
kommuns politiker och tjansteman vara modiga och vaga tanka nytt. Nya vagar och idéer

bidrar till framgang. Darfor ar politiker och tjansteman lyhérda for nytéankande initiativ som

leder Svedala kommun framat.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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Prioriterade omraden for integration och etablering i

Svedala kommun

Handling for integration bygger pa sju prioriterade omraden

1. Boséttning och bostad

2. Arbete och sjalvforsorjning

3. Uthildning

4. Kultur och fritid

5. Halsa- och samhaéllsorientering
6. Information och kommunikation
7. Samverkan

De prioriterade omradena samlar de delar som behovs nar nyanlanda kommuninvanare
lagger sitt livspussel pa nytt. Genom de prioriterade omradena, som utgar fran
utvecklingsplattformen Partnerskap Skane?, kan kommunen arbeta langsiktigt och

systematiskt.

Bosattning och

Forsta steget till

bostad
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etablering i
samhéllet
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4 http://partnerskapskane.se/ , 2018-12-05
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1. Bosattning och bostad

Ett boende ar en grundlaggande trygghet for aterhdmtning och social samvaro. Det ar ocksa
det forsta steget till etableringen i samhallet. Efter bosattning i kommunen kan individen ingd i
etableringsprogrammet, ett arbetsmarknadspolitiskt program hos Arbetsformedlingen.

Svedala kommun tar emot information fran berérd myndighet nar en individ blir anvisad till
kommunen. Bostaden som erbjuds ar ett andrahandskontrakt genom Svedala kommun och
individen uppmanas direkt att aktivt soka efter eget boende. Egen bostad med en langvarig
boendel6sning framjar integrationen i samhallet.

Kommunstyrelsen har beslutat att Svedalahem ska ha huvudansvaret for att inom sin
verksamhet ombesdérja bostader till nyanlanda. Kommunens arbetsgrupper ska samverka med
Svedalahem i uppdraget genom att ge kontinuerlig information om behov av boenden, vilken
typ av boende som avses, pa vilka platser behovet av boende finns och pa vilka tomter
Svedalahem kan uppféra nya bostadshus.

Kommunstyrelsen delegerar till kommunstyrelsens utskott for arbete och integration att fatta
eventuella behovliga beslut om boende for nyanlanda.

Vad innebar bosattningslagen?

Den 1 mars 2016 tradde Bosattningslagen ikraft (2016:38). Lagen innebér att en kommun ar
skyldig att efter anvisning ta emot nyanlanda som har beviljats uppehallstillstand.

Syftet med lagen ar att nyanléanda snabbare ska tas emot for bosattning i en kommun, och
darmed kunna paborja etableringen i samhallslivet och pa arbetsmarknaden.
Bosattningslagen omfattar nyanlanda som har beviljats uppehallstillstand som flyktingar eller
annan skyddsbehdvande enligt vissa bestammelser i utlanningslagen och deras anhdriga.
Anvisningar till kommunerna omfattar nyanlanda som ar registrerade och vistas vid
Migrationsverkets anlaggningsboenden samt kvotflyktingar.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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1. Arbete och sjalvférsorjning

Svedala kommun ska arbeta proaktivt och underlatta for att alla kommuninvanare ska komma
in pa arbetsmarknaden. Att sa snabbt som mgjligt erhalla ett eget arbete och forsérjning
paskyndar integrationen i samhallet. En tydlig samverkan mellan Svedala kommun,
Arbetsférmedlingen och det lokala naringslivet ar viktigt for att matcha arbetssékandes
kompetenser mot det lokala rekryteringsbehovet.

For att 6ka svedalabornas forutsattningar till sjalvforsérjning och méjligheten till en ékad
sysselsattningsgrad i Svedala kommun har det tecknats en Overgripande éverenskommelse
om lokal samverkan mellan Svedala kommun och arbetsférmedlingen.® Inom
overenskommelsen har det skapats en styrgrupp med chefer frdn enheten Arbete och
integration, kommunens vuxenutbildning och Arbetsférmedlingen. Malet med en samlad
styrning och uppfoéljning ar dels att starka och effektivisera pagaende myndighetssamverkan,
dels att 6ka mojligheterna till fortldpande utveckling.

Enheten Arbete och integration ska uppratta en individuell kommunal handlingsplan vid
mottagandet av nyanlanda. Den kommunala handlingsplanen ska bidra till tidig integration i
lokalsamhallet och etablering pa saval bostads- som arbetsmarknad. Underlaget delges
Arbetsférmedlingen infor upprattandet av en individuell handlingsplan inom
etableringsprogrammet.

Arbetsférmedlingen ansvarar for uppréttandet av den individuella handlingsplanen inom
etableringsprogrammet med arbetsmarknadsinsatser som underlattar och paskyndar den
nyanléandes etablering. Arbetet med den individuella handlingsplanen ska ske tillsammans
med den nyanlande och i samverkan med kommunen. Svedala kommuns malsattning ar att
kvinnor och man ska ga vidare till arbete eller studier inom tva ar.

Nyanlanda kan behdva kontaktvagar till arbetsgivare och foretag och Arbetsférmedlingen ska
matcha den arbetsstkande mot den ort och arbetsgivare dar kompetensen efterfragas.
Svedala kommun har ett starkt naringsliv som kan agera mentorer och vardforetag till
arbetsstkande samt erbjuda praktikplatser och anstélla. Nyanlanda som tidigare har varit
entreprendrer, eller 6nskar bli det, ska fa kunskap i entreprendrskap och féretagande.

Som arbetsgivare har Svedala kommun ansvar for att erbjuda praktikplatser och att anstalla.
Praktikplats ar en ingang till arbetsmarknaden och kommunen kan bidra till att 6ka chansen att
kombinera praktik och studier i svenska. Alla verksamheter har ansvar att se dver

5 Overgripande dverenskommelse om lokal samverkan mellan Svedala kommun och arbetsférmedlingen, se bilaga 2

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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majligheterna att ta emot praktikanter och att anstalla. Arbetet foljs upp arligen och ska
redovisas till kommunledningen.

Vad innebar lagen om etableringsinsatser?

Fran den 1 januari 2018 finns det ett nytt regelverk for nyanlandas etablering i arbets- och
samhallslivet. Reglerna for etableringen dverensstimmer i storre utstrdckning med regelverket
for dvriga arbetssokande. Den s kallade rattigheten till etableringsplan ersatts med anvisning
till ett arbetsmarknadspolitiskt program, etableringsprogrammet. Lagen (2017:584) om ansvar
for etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare vander sig till vuxna nyanlanda i
aldrarna 20-64 ar som fatt uppehallstillstand som flyktingar, av flyktingliknande skal, som
kvotflyktingar eller som anhdriga till dessa personer.

Arbetsformedlingen har det samordnande ansvaret for etableringen av nyanlanda som har fatt
uppehallstillstand. Det ar av vikt att Arbetsformedlingen och kommunen samverkar kring
insatser inom etableringen. Kommunen har ansvar for mottagande, bostadsfoérsérjning,
undervisning i svenska (SFl), samhallsorientering och annan vuxenutbildning, skola,
barnomsorg och insatser inom det sociala omradet.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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3. Utbildning

Mottagandet av barn och ungdomar

Nyanlanda har samma rattigheter till utbildning som andra elever, och fdljer ordinarie
undervisning med anpassningar efter behov, sdsom studiehandledning och svenska som
andrasprak. Alla forskolor och skolor har ansvar att ta emot barn inom sitt
upptagningsomrade.

Asylsdkande och pappersldsa barn har samma réttigheter till utbildning men har ingen
skolplikt. Asylstkande har aven rétt till gymnasieutbildning om eleven har pabérjat
utbildningen innan 18 ars alder.

Forskolans och skolans ledning ska utifran lagstiftning och forskning ha ett gemensamt
synsatt kring nyanlanda elever. Mottagningsarbetet i skolan utgar ifran Svedala kommuns
Véalkomstplan fér nyanlanda. Barn och ungdomar hanvisas till Valkomsten som ar den forsta
kontakten med forskola och skola. Har far eleven information om hur férskolan och skolan
fungerar i Sverige.

Valkomstens inledande kartlaggning genomfors sa att rektorn kan fatta beslut om placering av
en nyanland elev i rskurs och undervisningsgrupp inom tvd manader. Valkomsten ansvarar
ocksa for ett forsta halsosamtal. Valkomsten - en vag in i forskola och skola — &r en del av
Resursenheten inom Utbildning.

Skolverkets kartlaggningsmaterial for bedémning av nyanlanda elevers kunskaper steg 1 och
2 ar fran den 15 april 2016 obligatoriskt att anvanda i grundskolan. Om en skola véljer att
organisera en forberedelseklass ska detta ske sa nara annan undervisning som mojligt, i syfte
att skapa en tidig integration. En nyanland elev ska alltid tillhéra en ordinarie klass och kan
inte ga i forberedelseklass pa heltid. Eleven har samma ratt till stdd som andra elever och ska
bland annat erbjudas studiehandledning pa sitt modersmal.

Vem ar nyanland enligt skollagen?

Med nyanléand elev avses den som har varit bosatt utomlands och som numera ar bosatt har i
landet eller ska anses bosatt har och som har pabdrjat sin utbildning har efter hostterminens
start det kalenderar da hen fyller sju ar. En elev ska inte langre anses vara nyanland efter fyra
ars skolgang har i landet. Enligt lag ska en férskoleplats erbjudas inom 4 manader fran det att
ansokan kommer in.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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Gymnasium och vuxenutbildning

Nils Fredriksson Utbildning (NFU) bedriver gymnasial utbildning och vuxenutbildning med
anknytning till arbetslivet och forberedelser for studier pa hogskola. For att kunna gora aktiva
val infér studie- och arbetslivet ges alla studerande mgjlighet till studie- och yrkesvagledning
med kartlaggning och en individuell studieplan.

Gymnasium

Gymnasiestudier ska ge breda mojligheter infor arbetslivet och hégre studier for alla elever
som valjer att studera i Svedala kommun. Skolan erbjuder studier inom
introduktionsprogrammen (IM) och inom fem nationella program.

Inom introduktionsprogrammet erbjuder Svedala kommun sprakintro till ungdomar som nyligen
har anlant till Sverige. Utbildningen har tyngdpunkt pa det svenska spraket for att eleven ska
kunna ga vidare till annat program i gymnasieskolan eller till annan utbildning.

Komvux

NFU erbjuder utbildning for vuxna genom kommunal vuxenutbildning dér eleven kan lasa SFlI,
grundlaggande vuxenutbildning och gymnasial vuxenutbildning. Eleven kan lasa in
behdrighetsgivande kurser och komplettera sina studier samt slutféra examen.

Utbildning i svenska for invandrare (SFI) ska ge vuxna med annat modersmal an svenska
grundlaggande kunskaper i svenska spraket. Utbildningen ska ocksé ge grundlaggande
fardigheter i att Iasa och skriva till den som saknar sddana. SFI ska finnas tillgangligt sa snart
som mdojligt efter att ratten till utbildning i svenska for invandrare har intratt. For 6vriga
invandrare som vill studera SFI sker intagningen fyra ganger per ar. Studerande pa SFI ges
mdjlighet att kombinera sina studier med kurser pa grundlaggande- och gymnasieniva samt
med praktik.

Svedala kommun ska samverka och arbeta proaktivt med nyanléandas utbildning redan vid
ankomsten. Samverkan sker mellan NFU, enhet for Arbete och integration och
Arbetsférmedlingen for att skapa koppling mellan studier och arbetsmarknad. Genom
samverkan med andra kommuner i Skane erbjuder Svedala kommun yrkesinriktad SFI och
mdjlighet till studier

Vad séager skollagen om utbildning i svenska for invandrare?
Ratten att delta i Svenska for invandrare, SFI, har den som saknar grundlaggande kunskaper i
svenska spraket som utbildningen syftar till att ge. Rattigheten galler for den som &r bosatt i

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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landet och fran och med andra kalenderaret det ar hen fyller 16 ar. Ingen 6vre aldersgrans
galler. SFI ska ingd i kommunal vuxenutbildning.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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4. Kultur och fritid

For att ma bra behover vi ha goda relationer till manniskor i var narhet och nagot meningsfullt
att goéra. Svedala kommun ska verka for att underlatta motet mellan manniskor, déar forstaelse
och kunskap om varandras kulturer kan utvecklas. Nyanlanda ska fa kunskap om vilket utbud
av foreningar och métesplatser som finns i Svedala kommun. Utifran intresse kan forenings-
och kulturlivet skapa sociala och professionella natverk.

Svedala kommuns kultur- och fritidsverksamhet har ett inkluderande forhallningsatt genom att
stddja medborgarens aktiviteter och ge forutsattning for en rik, bred och bildande fritid. Alla
verksamheter ska aktivt motverka diskriminering av individer och grupper. Aktiviteter finns for
alla aldrar och for olika grupper, vilket gor att en stor del av medborgarna kan inkluderas i
samhallslivet. Personalen ar utbildad vad galler varderingsfragor och diskriminering for att
kunna valkomna mangfald och olikheter.

Nyanléanda barn och ungdomar far initialt information av Valkomsten om Svedala kommuns
kultur- och fritidsliv. Darefter har skolan och Ungas Fritid en given roll att informera om kultur-
och fritidslivet. Genom dialog med kommunens boende for ensamkommande barn och skola
ger Ungas Fritid I6pande information och inspirerar till en aktiv fritid fér ungdomar mellan 13-
18 ar. | féreningen Unga méter unga, som skapar arenor for méten och umgéange mellan
nyanlanda och etablerade ungdomar, kan ungdomar mellan 13-18 ar traffas for gemensamma
aktiviteter.

Biblioteken i Svedala kommun har ett viktigt uppdrag som en naturlig métesplats for alla
kommuninvanare. Oppenhet och dialog, dar Svedalas invanare bjuds in att vara medskapare
av verksamheten, ar ledorden. Folkbiblioteken i Svedala har ett sarskilt ansvar for
tillganglighet och ett inkluderande forhallningssatt gentemot individer med annat modersmal
an svenska och nationella minoriteter. Folkbiblioteken i Svedala ska verka for det
demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning.

Kulturskolan skall framja ett jamlikt och inkluderande deltagande. Kulturskolans utbud sprids
till nyanléanda barn och ungdomar genom Véalkomsten.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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5. Halsa- och samhéllsorientering

Halsan har en avgdrande betydelse for en god integration och integration har en avgorande
betydelse for halsan. Migrationsverket ska formedla tydlig information om nyanlédndas hélsa i
samband med anvisningen. Enheten Arbete och integration hanvisar nyanlanda till ratt instans
utifrén individens halsobehov vid mottagningen i kommunen. Vid mottagandet av kvotflyktingar
bokas skyndsamt halsokontroll in pa vardcentralen.

Valkomsten genomfor ett forsta halsosamtal med alla nyanlanda grundskole- och
gymnasieelever. Halsokontroll for forskolebarn genomférs av barnhélsovarden pa
Vardcentralen. Vardnadshavare far kallelse dit nar Migrationsverket anvisat till Svedala
kommun eller nar barnen blivit folkbokférda i kommunen. Foraldrarna far ocksa kunskap om
skolas sfar och hur det fungerar i Sverige.

Sambhallsorientering underlattar nyanlanda flyktingarnas etablering och delaktighet i svenskt
samhélle- och arbetsliv. Det & kommunens ansvar att erbjuda nyanldénda samhallsorientering
under minst 60 timmar. Samhallsorienteringen ingér i etableringsplanen och kan kombineras med
arbete, studier och andra aktiviteter.

Svedala kommun tar, via Knutpunkten Lund, del av Lansstyrelsen Skanes samhalls-och
halsokommunikatorers arbete®. Dar kan nyanlanda delta i samhalls-och halsokommunikation
under 80 timmar. Samhallsorienteringen som sker gruppvis, pa modersmal och i dialogform
innehaller 8 moduler:

e Attt komma till Sverige

e Attboi Sverige

e Attforsorja sig och utvecklas i Sverige

e Individens rattigheter och skyldigheter

e Att bilda familj och leva med barn i Sverige
e Att paverka i Sverige

e Attvarda sin halsa i Sverige

e Att aldras i Sverige

Malet med samhalls- och halsokommunikation ska vara att deltagarna utvecklar kunskap
inom:

o De manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingarna

& Samhalls-och halsokommunikation i Skane, se bilaga 3

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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e Den enskildes réttigheter och skyldigheter i 6vrigt
e Hur samhallet &r organiserat

Vad innebar lagen om samhallsorientering?

Lag (2013:156) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare aterfinns
bestdmmelser om kommunens ansvar att erbjuda samhéllsorientering. Lagen géller for alla
nyanlanda invandrare som har fyllt 18 ar men inte 65 ar och ar folkbokférda i en kommun.
Sambhallsorientering ska paborjas sa snart som mojligt efter det att den nyanlanda har
folkbokforts i kommunen. Kommunens skyldighet att erbjuda samhallsorientering upphor tre ar
efter det att den nyanlande forsta gangen folkbokfordes i en kommun.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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6. Information och kommunikation

Svedala kommun ska underlatta fér manniskor att métas och skapa sociala relationer.
Information som riktar sig till nyanlanda ska finnas dar nyanlanda befinner sig, exempelvis pa
anslagstavlor vid SFI utbildningen, biblioteken och pa Arbete och integration. Information kring
deltagandet i foreningslivet ger forutsattningar for en lyckad integration och en god hélsa.

Svedala kommuns kommunikationspolicy utgér en gemensam plattform for kommunens
kommunikation.

Nyanlanda ska hitta information pad Svedala kommuns externa webbplats som &r bra att ta del
av for den som ar ny i samhallet. Texterna pa kommunens externa webbplats ska till storsta
delen vara pa lattlast svenska. P& webbplatsen finns SvedalaNytt, kommunens egen
nyhetstidning, med texter som ar utformade pa ett lattillgangligt satt.

Valkomstbrev till nya kommuninvanare ska utvecklas pa flera sprak och Arbete och
integrations valkomstmaterial ska vara pa svenska och delges pa individens modersmal.

Information till allmanheten om kommunens integrationsarbete och mottagande av nyanlanda
ska tydligt framga p& Svedala kommuns externa kommunikationskanaler.

Den externa kommunikationen ska sprida kunskap om och vécka intresse for Svedala
kommun och hur kommuninvanare kan moétas. Den externa kommunikationen ska 6ppna upp
for dialog med medborgare, naringsliv, féreningar, myndigheter, besdkare, media och dvriga
intressenter. Den externa kommunikationen ska aven marknadsféra kommunen gentemot nya
och framtida kommuninvanare, naringsidkare och nya medarbetare. En viktig kanal for extern
kommunikation ar kommunens medarbetare, som representanter for verksamheten.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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"En bra samverkan mellan olika aktdrer med uppdrag och
engagemang i mottagande och etablering av asylstkande och
nyanldnda &r viktigt fér en framgangsrik integration”

- Sveriges kommuner och landsting

For att mojliggora en snabbare integration av nyanlanda i samhallet ska vi gora och tanka
annorlunda med de samhallsystem vi har. Flera olika aktérer behdver samverka. Den interna
samverkan utgar ifran handlingens sju prioriterade omraden. Kommunens enheter samarbetar
internt i fragor som rér nyanlanda barn och vuxna samt asylsokande barn.

Under etableringstiden arbetar Svedala kommun proaktivt och nytdnkande for att nyanlanda
ska integreras i samhallet och pa arbetsmarknaden. | samverkar med externa aktorer arbetar
Svedala kommun for att nyanlanda inte ska hamna mellan stolarna i de olika systemen.

Internt

Arbetsmarknad

Naringsliv

Bosattning

Skola/Valkomst
Vuxenutbildning

Studie- och yrkesvégledning
Kultur och fritid
Socialtjansten
Kommunikation

Externt

Arbetsférmedlingen, LOK

Arbetsgivare, natverk

Migrationsverket, Forsékringskassan, Skatteverket
Vardcentral/Barnavardscentral, BUP
Lansstyrelsen/Knutpunkten Lund, ROK

Yrkes SFI, Snabbspar

Civilsamhéllet, studieférbund, féreningar
Overformyndare, Gode méan, familiehem

Media, sociala medier

Exempel péd intern och extern samverkan

Extern
SCII'I'IVBrkCInSPCIHI'IBr

Arbetsmarknads-

- -

Naringslivsstrateg Kommunikation

Samverkansinsats

utifrén behov

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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8. Bilagor

Bilaga 1-Regionala 6verenskommelsen (ROK), 2016

Bilaga 2-Overgripande éverenskommelse om lokal samverkan mellan Svedala
kommun och arbetsférmedlingen, 2017

Bilaga 3-Samhalls-och halsokommunikation i Skane, 2017

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se



Programforklaring 2016-2019

ROK . @

Regional dverenskommelse (ROK)

for att underlatta asylstkandes och

nyanlandas etablering




Vi vill alla bidra till ett inkluderande mottagande av nyanlanda i Skane. Den har program-
forklaringen for den regionala 6verenskommelsen (ROK) beskriver var viljeinriktning.
Vi ar utsedda representanter for samverkande organisationer i verenskommelsen.

Vi verkar for ett #Skanetillsammans
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et 6vergripande syftet med Regionala 6verenskommelsen (ROK) ar
att underlatta en snabb och effektiv etablering for asyls6kande
och nyanlidnda personer. Fokus ligger pa att genom samverkan
skapa de basta forutsdttningarna for en lyckad integration.
Arbetet interagerar med flera andra processer, strategier och
samverkansplattformar som inte ar 6verordnade varandra utan
har som syfte att aktivt bidra till att starka varandra.

Overenskommelsen tar sin utgdngspunkt i den nationella integrationspoliti-
ken, liksom i de visioner, mal, strategier och prioriteringar som anges i Skanes
Regionala utvecklingsstrategi (RUS) Det éppna Skdne 2030. Det innebar bland
annat att nyanldndas kompetens ska tas tillvara for att framja Skanes tillvaxt
och valfardsutveckling och att den mangfald som nyanlanda representerar
ska bejakas for att pa sa satt 6ka Skanes internationella kontakter, tillvaxt och
globala attraktivitet. Det ar ocksa viktigt att utveckla stédjande miljoer och
mojlighet till delaktighet for nyanlanda, ndgot som skapas tillsammans med
bland annat idéburen sektor.

En central del i ROK-arbetet &r att utifran ett helhetsperspektiv ta fram en
gemensam bild av de maojligheter och utmaningar som ett mottagande av
nyanldnda innebér. ROK ska:

» Framja samordning mellan strategier och samverkansplattformar.

» Utveckla tvarsektoriell samverkan mellan nationella, regionala och
lokala aktorer.

P Identifiera utvecklingsbehov.

» Tydliggora ansvars- och rollférdelning.

> Vid behov ta initiativ till systemforandringar.



Malgrupp

Malgrupp och fokus fér ROK &r nyanlanda och asylsdkande. Detta utesluter
emellertid inte att andra malgrupper, som har likartade behov, tar del av de
insatser som ROK initierar.

Med nyanlénda avser vi personer som fatt uppehallstillstdnd av olika flyk-
tingskal, som ar skyddsbehdvande och som befinner sig i en etableringspro-
cess, samt deras anhériga.

Med asylsokande menar vi personer som sokt asyl och vantar pa besked
samt ensamkommande barn och unga utan vardnadshavare.



Prioriterade

omréden for
ROK 2016-2019

1. Bostédder och bosittning

Det ojamna mottagandet av nyanlanda mellan kommunerna och bostads-
bristen, i Skdnes kommuner, ar en utmaning. Att ha en bostad &r en grund-
laggande forutsattning for att den enskilde ska kunna etablera sig i det
svenska samhallet. Bostadsfragan beror flera aktorer. Migrationsverket svarar
for olika boendeformer for asylsokande utom for ensamkommande barn
som ar kommunernas ansvar. Arbetsformedlingen och Migrationsverket
anvisar nyanlanda till kommunerna som har ett bostadsférsorjningsansvar.
Lansstyrelsen Skane, Region Skane och Kommunférbundet Skane har olika
uppdrag for att stodja kommunerna och lyfta det regionala perspektivet.
Skanskt Bostadsnatverk ar en viktig plattform fér ROK.

2. Arbete och kompetensforsorjning

Stora delar av Skdne har pa grund av demografiska faktorer ett vaxande ar-
betskraftsbehov. Nyanlanda utgér har en viktig resurs. En viktig forutsattning
ar att nyanlanda rustas for den svenska arbetsmarknaden genom effektiv
validering och utbildningsinsatser. En annan ar att arbetsgivare dppnar upp
for nyanlanda genom att erbjuda anstéllning eller praktik, att matchningen
mellan arbetskraftsbehov och arbetssdkande fungerar. Att skapa métesplat-
ser mellan naringslivsrepresentanter och nyanlanda ar ett utvecklingsomrade
for ROK. Region Skane, som ansvarar for tillvaxt- och infrastrukturfrégor, ar
en viktig aktor, liksom Arbetsférmedlingen, larosatena, kommunerna, Kom-
munférbundet Skdne och Lansstyrelsen Skane.




3. Hilsoframjande insatser

Migrationsprocessen innebar ofta stora pafrestningar som paverkar asylso-
kandes och nyanlandas halsa och etablering. Detta ar utgdngspunkten for
manga av de utvecklingsinsatser som sker inom ramen for utvecklingsplatt-
formen Partnerskap Skane dar MILSA (Stodplattform for migration och hal-
sa), SHK (Samhalls- och Halsokommunikation) och NAD (Natverk - Aktivitet
- Delaktighet) utgor nyckelverksamheterna.

4. Stodja det lokala samarbetet

Kommunerna har en huvudroll i mottagandet av asylsékande och nyanlanda
flyktingar. Alla vistas i en kommun. Till kommunens ansvar hér bland annat
att ordna bostader, skolgang for barn och unga, samhallorientering, SFI-un-
dervisning och annan vuxenutbildning samt olika former av samhallsservice
som fritidshem, férskola och pedagogisk omsorg samt kultur- och fritidsin-
satser. Ett huvudsyfte fér ROK &r att pa olika satt stoédja kommunernas arbete.
Lansstyrelsen Skane har ett sarskilt uppdrag att stodja kommunerna och
samverkan mellan kommunerna. Partnerskap Skane har sedan 2008, baserat
pa behov i kommunerna, svarat for utveckling av olika former av metodstod.
Centrala aktorer har tagit fram ett metodstod for lokala dverenskommelser,
sa kallade LOK:ar.

5. Utveckla samverkan med idéburen sektor

Idéburen sektor spelar en viktig roll for nyanlandas mojligheter att etablera
sig och kédnna sig delaktiga i samhallet men ocksa for att erbjuda asylsdkan-
de meningsfulla aktiviteter i vantan pa att asylansékan ska avgoras. Idéburen
sektor erbjuder halsoframjande arenor, mojligheter till praktik, arbete och ett
natverk som gynnar nyanldandas etablering. Genom den nara samverkan mel-
lan Partnerskap Skane och Overenskommelsen Skane (OS) har det skapats
goda férutsattningar for ROK-initiativ som handlar om att utveckla samver-
kan mellan offentlig och idéburen sektor.



Utgangspunkter

En viktig utgédngspunkt for arbetet i ROK ar malgruppens behov och att alla
samverkande aktérers kompetens behdvs. Kdnnetecken for arbetet med ROK
ar att det:

» Bygger pa samsyn och ansvarstagande mellan samverkansparterna.

» Ser mojligheter utifrdn aktdrernas mangfald och kompetenser.

» Innovativt forhallningssatt nar det galler att ta tillvara allas formagor
och kompetens.

P Varnar individens rattigheter och magjlighet till sjalvbestammande och
egenansvar.

» Uppmarksammar och tar hansyn till barns och ungas behov.

P Belyser och beaktar mans och kvinnors villkor.

P Framjar en god halsoutveckling.

Samverkansstruktur

Ménga av de samverkans- och utvecklingsbehov som identifieras i ROK rea-
liseras genom Partnerskap Skane — en utvecklingsplattform och stodstruktur
som ar knuten till ROK och organiserad runt fem regionala knutpunkter. An-
dra viktiga plattformar 4&r Kompetenssamverkan Skane (KoSS) och Overens-

kommelsen Sk&ne (OS). Vi samarbetar ocksd med Bostadsnatverket Skane.



l—} REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI (RUS) ﬁ

SAMVERKAN KOMPETENS-

IDEBUREN SEKTOR [ SAMVERKAN

SKANE (6S) Strategisk samverkansgrupp SKANE (KOSS)
och Beredningsgrupp

PARTNERSKAP SKANE

LOK
Arbetsformedlingen, kommun, halsa & sjukvard,

idéburna organisationer, Migrationsverket, For-
sakringskassan, Lansstyrelsen Skane

Organisation och ansvarsomraden

De regionala parterna i ROK &r Lansstyrelsen Skéne (ordférande), Migrations-
verket, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Skane, Kommunfér-
bundet Skane, Larosaten syd, idéburen sektor representerad av Nétverket
Idéburen sektor Skane samt kommunrepresentanter fran “Skanes fyra horn”
(nordost, nordvést, sydost, sydvast). ROK har organiserat sin samverkan ge-
nom en strategisk samverkansgrupp pa hogsta chefsniva. Den leder det stra-
tegiska arbetet med stod av en beredningsgrupp bestaende av mellanchefer
och handlaggare fran respektive organisation.




Ansvarsomradena for de olika grupperingarna ar:

Strategiska samverkansgruppen
» Tar principbeslut om inriktning fér ROK-arbetet.
» Ger uppdrag till beredningsgruppen.
P Beslutar om resurser.
> Foljer upp.
» Kommunicerar.

Beredningsgruppen
P Tar fram lagesbeskrivningar, identifierar och synliggor systembrister
och utvecklingsbehov.
» Ger uppdrag till arbetsgrupper.
P Lyfter in fragor i relevanta forum.
P Svarar for information och dialog nationellt, regionalt, lokalt och inom
och mellan myndigheter.

Arbetsformer och uppféljning

Overenskommelsen féljs upp I6pande och bedémning av hur arbetet funge-
rat gors arligen av den Strategiska samverkansgruppen. Lansstyrelsen Skane
ansvarar for ordforande- och sekreterarskap och sammankallar till regel-
bundna moéten. Deltagande samverkansparter anmaler arenden till Lanssty-
relsen som upprattar forslag till dagordning.

Representanterna i ROK férvantas ha mandat att representera sin myndighet
eller organisation. Detta galler sarskilt strategiska samverkansgruppen som
beslutar om inriktning fér ROK-arbetet samt om resurser. Vidare férvantas
representanterna ta ansvar for att sprida information om ROK samt férankra
strategier och handlingsplaner kopplade till ROK i sin myndighet eller orga-
nisation.




Finansiering

Arbetet i ROK finansieras gemensamt av parterna. Mgjligheten att séka
medel for utvecklingsarbete fran exempelvis strukturfonder och fran Lands-
bygdsprogrammet ska utnyttjas.

Kommunikation
En kommunikationsplan tas fram arligen.

Minnesanteckningar fran moten laggs ut pa Lansstyrelsen Skanes hemsida.

]
Fakta

Etablering som begrepp
Med etablering avser vi den period da den enskilde kan behdva sarskilda
insatser och stod kopplat till att hen ar nyanland i Sverige.

Samverkansparter och mandat
Nuvarande aktérer i ROK har nyckelfunktioner i etableringsprocessen.

Vid behov kan andra myndigheter och aktorer bjudas in eller adjungeras till
ROK. Vidare kan ROK utse arbetsgrupper med aktdrer som arbetar med en
sarskild fragestallning under en viss tid.

Malmé hégskola representerar i ROK Larosaten Syd, dar ingdr Malmé hég-
skola, Lunds universitet, Hogskolan Kristianstad, Sveriges lantbruksuniversitet
Alnarp, Hogskolan i Halmstad, Blekinge Tekniska Hogskola.
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Overgripande 6verenskommelse om lokal samverkan mellan
Svedala Kommun och Arbetsformedlingen

En valfungerande samverkan mellan Svedala kommun och Arbetsférmedlingen 6kar svedalabornas
forutsattningar till sjalvférsorjning och mojligheten till en 6kad sysselsattningsgrad i Svedala
kommun. Genom nara samverkan forvantas effekten for saval kommuninnevanarna som
myndigheterna bli storre an om respektive part arbetar var for sig.

Svedala kommun och Arbetsférmedlingen har ingatt flera 6verenskommelser om samverkan inom
olika omraden. Syftet med denna évergripande dverenskommelse om lokal samverkan &r att samla
styrning och uppfoljning av aktuella 6verenskommelser mellan parterna till en gemensam
ledningsgrupp. Malet med en samlad styrning och uppféljning ar dels att starka och effektivisera
pagaende myndighetssamverkan, dels att 6ka majligheterna till fortlopande utveckling.

Den gemensamma ledningsgruppen utgors av deltagare pa chefsniva utsedda av respektive
myndighet. Ledningsgruppen sammankallar och leder de arbetsgrupper som behovs.

Till den 6vergripande éverenskommelsen om lokal samverkan kopplas initialt:

e lokal 6verenskommelse avseende nyanldnda som deltar i etablering
e Delegationen f6ér unga och nyanldnda till arbete (DUA)
e Projekt for att 6ka anvédndandet av Arbetsférmedlingens anstdllningsstéd (PROJ).

Overenskommelser kan komma att ldggas till eller tas bort vid behov.

Uppfoljning och revidering av dverenskommelsen

Overenskommelsen giller tillsvidare och revideras vid behov, revidering kan initieras av bada parter.

Svedala 2017-05-15

Elisabeth Larsson Karin Thorbjorn

Svedala kommun Arbetsformedlingen
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En god halsa ar viktig for
vara mdjligheter att lara nytt
och delta i samhallslivet.

Migrationsprocessen paverkar halsan,
liksom de livsvillkor man hade fore
migrationen och fick efter man
kommit till det nya landet. Nyanlédnda
flyktingar visar hogre risker for
exempelvis stress, hjart- och karl-
sjukdomar, diabetes och sjukdomar
pa grund av tobaksbruk. Psykisk
ohilsa som en f6ljd av
migrationsprocessen ar ocksé vanlig.
Ohiilsa i olika former utgér darfor
ofta ett hinder for méjligheterna att
integreras i det svenska samhallet.

Men genom att fi information om
hélsa och samhille med méjlighet att
kommunicera sin situation pa sitt eget
sprak, gar det att férebygga ohalsa.

Lansstyrelsen, Region Skane,
Kommunférbundet Skane och
kommunerna i Skéne har tillsammans
utvecklat ett unikt samfinansierat
arbete med Samhalls- och hilso-
kommunikation (SHK) som &r en del
av stodstrukturen Partnerskap Skane.
De nyanlidndas egna behov och
forutsattningar dr grunden for arbetet
som sker genom beprévade metoder.
SHK har en viktig funktion i det
skanska flyktingmottagandet.
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SHK tog avstamp i den verksamhet
som redan 2001-2002 utvecklades av
Region Skane och Malmé Stad och
som hette Internationella hilsokom-
munikatérer (IHK).

I'slutet av 2010 tradde
etableringsreformen i kraft och
samhéllsorientering (SO) blev enligt
lag ett obligatoriskt inslag i
nyanldndas etableringsplan. SHK
anpassade sin verksamhet utifran
detta samtidigt som hélsoperspektivet
fordjupades och profilerades for att
stédja nyanldndas mojligheter till
hilsa och delaktighet.

2012 ut6kades verksamheten till

26 kommuner i fyra regionala
knutpunkter. Det regionala projektet
Hiv/STI prevention kndts till
verksamheten. Sedan 2015 finns det
fem regionala knutpunkter med totalt
30 medverkande kommuner.

Delar av metodutvecklingen ar
knuten till den regionala plattformen
for migration och hilsa, MILSA och

den regionala styrgruppen for
migration och sexuell hilsa. MILSA
ar, liksom SHK, en nyckelverksamhet
inom Partnerskap Skane.

Samverkan med idéburen sektor har
varit en av grunderna i Partnerskap
Skane sedan starten. SHK har ett
sarskilt tema om mojligheter i
foreningslivet. Detta tema och en rad
aktiviteter och projekt har utvecklats
tillsammans med projektet NAD som
leds av Nétverket idéburen sektor
Skéane. NAD ér den tredje
nyckelverksamheten i Partnerskap
Skane.

SHK har uppmirksammats pa natio-
nell och internationell niva som Best

Practice for hilsofraimjande interven-
tioner till nyanldnda och som ett po-

sitivt exempel pa framgéngsrik regio-
nal samverkan.



Faktaruta

MILSA, forskningshaserad stodplattform
for migration och hélsa &r en del av
Partnerskap Skane och leds av Malmo
hogskola och Lénsstyrelsen Skane.

NAD, Natverk Aktivitet, Delaktighet

ar en verksamhet som syftar till att
genom matchning och information
stdrka nyanldndas méjligheter att delta i
foreningslivet.

Partnerskap Skane, &r en regional
stodstruktur for systembaserad metod-
utveckling i Skane med syftet att stodja
nyanlédndas mojligheter till en god hélsa
och delaktighet i samhéllet.

Utvecklingsarbetet i Partnerskap
Skane operationaliseras i de tre
nyckelverksamheten Samhélls- och

MILSA ir en plattform for
praktiknira forskning inom
migration och hilsa. Syftet med
MILSA ir att bidra till gemensam
kunskaps- och metodutveckling for
en hilsoframjande etablering. Stora
delar av arbetet inom MILSA
genomfors i nara samarbete med
SHK. Arbeteti MILSA genomfors
med st6d av Asyl, Migration och
Integrationsfonden, AMIF.

halsokommunikation (SHK), Natverk,
Aktivitet, Delaktighet (NAD) och
stodplattform for migration och hélsa
(MILSA). Partnerskap Skane ar knuten till
bade ROK och 0S.

ROK, 4r den regionala verens-
kommelsen i Skéne for att underlatta
asylsékandes och nyanldndas etablering.

SHK, Samhdlls- och
halsokommunikatorer (bendmning pa
verksamheten frén och med 2008)

08, Overenskommelsen Skéne &r en
avsiktsforklaring om samverkan mellan
idéburna organisationer i Skane, Region
Skane och Lansstyrelsen Skéne.

I projektet Valkommen till Skane
arbetar SHK tillsammans med
museer, bibliotek, arbetsslivet och
foreningar for att 6ppna upp dessa
samhillsarenor for nyanlianda. Pa
arenorna vdlkomnas deltagarna
med ett program som genomfors
tillsammans med SHK. I Vilkommen
till Skane knyts Partnerskap Skanes
nyckelverksamheter SHK, NAD och
MILSA ihop.



Partnerskap Skane och SHK ar
organiserade inom regionala
knutpunkter i regionen. Varje
knutpunkt har en kommunal
samordnare med ansvar for att
samordna grupper med
Arbetsférmedlingen, inom och
mellan knutpunkterna.

Knutpunkter (2017):

Malmé:
Malmd
Lund:
Lund, Eslév, Kavlinge, Ho6r, Svedala,
Lomma och Staffanstorp.
Helsingborg:
Helsingborg, Bjuv, Béstad, Angelholm,
Hoganis, Landskrona, Orkelljunga,
Perstorp, Astorp, Svaldv och Klippan.
Kristianstad:
Kristianstad, Bromdlla, Osby,
Hassleholm och Ostra Goinge.
Ystad:
imrishamn, Skurup, Sjébo, Ystad och
omelilla.




SHKs verksamhet
utformasien »
gemensam styrgrupp P
med Lansstyrelsen,
ingadende kommuner,
Region Skéne och
Arbetsférmedlingen. F
Lansstyrelsen _@
ansvarar for verksam-
hetsledningen.

Till detta finns arbets-
och referensgrupper
med medverkande
kommuner och andra
samverkande aktorer.




SHK formedlar hilso- och samhalls-
information pa de vanligaste spraken,
for narvarande arabiska, somaliska,
dari, pashto, alternativt latt svenska
och engelska.

Informationen fé6rmedlas genom till
exempel presentationer i dialogform,
samtal, 6vningar och motiverande
diskussioner med sarskild hansyn till
nyanldndas férutsittningar.

Sambhallsorientering ska ske under
forsta aret i Sverige i ett program pa
minst 60 timmar och ska ges inom
nedanstaende tematiska block:

Att komma till Sverige
Att bo i Sverige

Att forsorja sig och
utvecklas i Sverige
Individens rattigheter och
skyldigheter

Att bilda familj och leva
med barn i Sverige

Att paverka i Sverige

Att varda sin hilsa i Sverige
Att aldras i Sverige



Eftersom forordningen om SO inte
tar upp information om
hélsoférebyggande och
migrationsrelaterad hilsa har vi i
Skane valt att ldgga till detta. SHK:s
program f6ljer forordningen med ett
tillagg av tematiska hdlsomoduler.

Genom SHKs arbete dr
hélsoframjande information och
kunskap en del av nyanldndas
mottagande och etablering i de
medverkande kommunerna. P4 sa vis
gor vi en gemensam och tidig
investering i nyanldndas hélsa och
forutsiteningar for delaktighet i
skanskt samhéllsliv.

Vi ér 6verens om att alla méanniskor
har réte till den kunskap som krévs for
att kunna gora hilsosamma och
rationella livsstilsval. Framtagande av
informationen och metodutveckling
sker i ndra samarbete med
kunskapsbarare och forskare inom
omradet hilsa och migration.

Exempel pa hilsoteman:

e Stress

e Alkohol

e Sexuell och reproduktiv hdlsa och
rattigheter

e Kost och motion

e Tobak

e Narkotika

e Allergi

e Tandhdlsa

e Vardens organisation

e Egenvard

e Migration och halsa

Forskning visar att information ofta
maste upprepas flera ganger for att fa
ett genomslag i manniskors
livsstilsval. Darfor utbildar SHK aven
personal inom olika organisationer.
SHKSs verksamhet sker dessutom i
néra samarbete med annan regional
utvecklingsverksamhet f6r nyanldnda
i Skéne vilket 6kar olika aktorers
kunskap och insikt om hélsofragors
betydelse for en lyckad etablering.



Via ROK och Partnerskap Skine sker
en kontinuerlig dialog och
aterkoppling av nyanldndas behov till
organisationer med ansvar for olika
fragor. Genom att mojliggora for del-
tagarnas inflytande kan vi anpassa
metoder och interventioner for att na
bésta resultat.

Exempel pa fragor som lyfts fram &r
behov av férdjupad information om
tobaksprevention, tandhélsa och
stress, men ocksa mojligheten till
olika studiebesok.

Projektet Valkommen till Skane
svarar direkt mot att manga deltagare
onskat studiebesok som en del av
SHKSs program. Inom Vilkommen till
Skane far deltagarna bes6ka museer,
bibliotek, arbetsplatser, foreningar
och arenor for fysisk aktivitet. P4
plats far de ta del av ett sarskilt
framtaget program som halls
gemensamt av ansvarig personal pa
plats och SHK.




a anpassas utifran

om SHK:s dubbla

rddeskompetens forbéttrar
nyanlindas méjligheter
manga ganger om.




Genom SHXKs information och méte
med nyanldnda bidrar vi bland annat
till att nyanlanda personer:

Vet nar man ska soka vard och nar
man kan gora nagot sjélv i hemmet.

Vet vart man ska vénda sig nar
man soker vard.

Far okad medvetenhet om exem-
pelvis tandhélsa, kostens betydelse
och vikten av fysisk aktivitet.

Forstar samhéllet och olika sociala
koder.

Far okad kunskap om vikten av
individuellt anpassad medicin.

Far insikt om migrationens
paverkan pa den egna fysiska
och psykiska hélsan.

Far kunskap om metoder for att
forebygga och hantera stress.

Far kunskap om metoder for att
sluta roka.

Underldttar kontakter med myndig-
heter.

Far kunskap om den egna kroppen
och hur man kan skydda sig sjélv
mot dverforbar smitta.

Battre tillgang till lokala arenor och
moétesplatser.



_ Sa hér sdger

deltagarna

- Man fran Irak - Kvinna fran Somalia
”Det jag fick hora idag "Nu forstar jag
var som en ficklampa varfor jag inte alltid

i morkret” far medicin nar jag ar

pa vardcentralen”

- Man frén Libanon

”Det hér var en revolution. Det jag
visste om detta (médomshinnan)
kom fran kultur och tradition.
Nu har jag fatt riktig kunskap.”

- Kvinna frén Kosovo

”Nu vet jag vad passiv rokning

innebér. DA blir det littare att tala Ll L
om for mina géster att de inte kan "Vi kdnner till vara
roka inomhus hos o0ss” rattigheter nu, vi
behover inte be nagon

annan om hjalp.”



SHKSs verksamhet bedrivs i projekt-
form under ROK och utvecklings-
plattformen Partnerskap Skane.
Projektet finansieras genom sam-
verkansparternas bidrag. Samverkan
mellan parterna regleras i avtal.

Kommunerna — kontanta medel som
finansierar delar som técker in SO.

Region Skane — kontanta medel
som finansierar hdlsomoduler och
kvalitetssakring av dessa teman.

Lénsstyrelsen finansierar
verksamhetsutveckling, delar av-
ekonomi- och
personaladministration samt
lokaler och utrustning



Enhetschef SHK

Ziad Jomaa, Lansstyrelsen Skane
Tfn 0402527 39, 0768 47 25 96
ziad.jomaa@lansstyrelsen.se

Utvecklingsansvarig SHK

Katarina Carlzén, Lansstyrelsen Skane
Tfn 040252659, 0733921528
katarina.carlzen@lansstyrelsen.se

Region Skane

Ann-Christine Lundkvist, Avdelningen for Regional utveckling
Tfn 044-309 32 38, 0768-87 08 71
ann-christine.lundkvist@skane.se

Las mer pa Lansstyrelsens hemsida, hiar hittar du dven dvriga
kontaktuppgifter

www.lansstyrelsen.se/partnerskapskane



i

| Lansstyrelsen
% Skéne \
SKA

Vi strévar efter en god hélsa pa lika villkor
’ for hela befolkningen. Genom samhills- och
halsokommunikatorerna ger vi forutsattningar for
nyanldnda i Skane att pé sitt eget sprak fa kunskap
om fragor som ir viktiga f6r en god hilsa och delaktighet i
samhallet!
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