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KOMMUNENS EXTRATJANSTER
— SPRANGBRADA IN PA ARBETSMARKNADEN

o

MED KRAFT ATT
| ENy ATTRAKTIV KQ

Som arbetsgivare tar Svedala kommun ansvar for inkludering. Med det menar vi att
alla ska ha majlighet till jobb. Under det senaste aret har ett trettiotal personer anstdillts
pa extratjdnst inom olika kommunala verksamheter.

En extratjanst fungerar som en resurs i ordinarie verksamhet
och finansieras av statliga medel. At komma ut i arbets-
livet effer en langre tids franvaro eller att f& sitt férsta jobb

i Sverige ger nya erfarenheter och kontakter. Att testa p&
et nytt yrkesomréde kan ocksd inspirera till studier. For att
extratjansten verkligen ska bli en sprangbrada vidare ut i
arbetslivet ser vi det som en naturlig del aft studier ingar
under arbetstid fér dem som behdver det.

Vi tréffar Lurin Ibrahim som har en exirafianst i kdket p&
Frejaparkens férskola. Ewa Persson, férstekock, uppskattar
att ha Lurin i koket som en extra resurs. Lurin trénar svenska
och lar sig nya ord dagligen. Vikten av ratt uttal blev tydlig
i borjan nar Ewa frégade efter eft lock.

— Jag trodde aft hon frégade efter 16k och kunde infe férsté
vad Ewa skulle ha en [&k till just d&. Ewa fick ta fram eft
lock och visa mig, sager Lurin.

— Né&gra dagar senare fog jag fram gul 18k ur frysen varpa
Lurin sa aff hon trodde det var “gul lock”. Vi skrattade gott
at missforstdndet, berdttar Ewa.

EXTRATJANST KOMBINERAT MED

STUDIER KOMBINERAR TEORI OCH PRAKTIK

Lurin nappade direkt p& erbjudandet om aft komma ut i
arbetslivet via extratjanst. Hon har inte tidigare yrkesarbetat
men &lskar att laga mat. Jobbet kombineras med studier
och hon kan ténka sig vidare utbildning inom restaurang
och kok.

— Jag tycker att jobbet ar jatteroligt. Efter det har aret
hoppas jag kunna fortsatta jobba i kok.

Vi tréffar aven Abdulrahman Al Nahar som har en extro-
fianst pa biblioteket p& Nils Fredrikssons Utbildning. Innan
han kom fill Sverige jobbade han med undervisning och
som utbildningskonsult. Han hade férst en extratjcinst pd en
grundskola och testar nu eft nytt yrkesomrade.

— Jag dlskar bocker och historia s& biblioteket ér en perfekt
plats fér mig. Jag lar mig hur eft svenskt bibliotek fungerar
och s& diskuterar jag och min handledare Nils svensk
litteratur och mycket annat.

Abdulrahman &r flersprékig och ar fill god higlp med
biblioteksbesdkare som inte kan s& mycket svenska an.
Parallellt med arbeter laser han sista delkursen i SFI och ser
stora férdelar med att kombinera skolans teori och jobbets
praktiska delar. Han hjélper ocksa till med arbetsuppgifter
som annars inte prioriteras.

— Aft ha en kollega med annan kulturell bakgrund ger mig
fillfalle att se saker ur eft annat perspektiv, berdgttar Nils

Marklund, bibliotekarie och handledare.

VILL DU VETA MER OM
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Kontakta projekiledare Riikka Salmela pa Arbete

och integration, per telefon 0733-73 14 76 eller mejla:
riikka.salmela@svedala.se

Frén vénster: Lurin Ibrahim har en extratjénst
och Ewa Persson dr férstekock och handledare.
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