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Reglemente for kultur- och fritidsnamnden

antaget av kommunfullmiktige 2022-12-07, § 109. Giller frén
2023-01-01

For kultur- och fritidsndmnden géller vad som foreskrivs i
kommunallagen, 1 6vrig lagstiftning, i Reglemente med gemensamma
bestimmelser for kommunstyrelsen och ndmnderna i Svedala
kommun samt bestimmelserna i1 detta reglemente.

Kultur- och fritidsnimndens uppgifter och ansvarsomrade

§1

Kultur- och fritidsndmnden ska stodja, frimja och samordna kommunens kulturliv
samt den organiserade fritidsverksamheten i kommunen.

Kultur- och fritidsndmnden dr huvudman for kommunens folk- och skolbibliotek
och kulturskola.

Kultur- och fritidsndmnden ska samordna och utveckla ungdomsfragorna inom
kommunen for att 6ka unga personers inflytande och delaktighet.

Kultur- och fritidsndmnden ska verka for bevarande av kulturmiljéer och kultur-
minnen, forvalta for kommunens kulturella verksamhet donerad egendom sasom
samlingar och konstverk.

Kultur- och fritidsndmnden ska ansvara, samordna och utveckla de fragor som
berdr pensiondrsorganisationer och funktionsrittsorganisationer inom kommunen
med avseende pa dessas foreningsverksamhet dar fritidsmomentet dr det
dominerande.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att bistd kommunfullmiktige med att
anordna ceremoni for nya medborgare enligt § 29 lag (2001:82) om svenskt

medborgarskap medborgarskapsceremonier.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for drenden rérande spellagen for foreningar
verksamma inom kommunen.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar inom sitt ansvarsomrade for:

— att besluta om plan for kultur, kulturskola, bibliotek och fritid
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— att besluta om bidrag till studieférbunden, kulturféreningar samt
ungdomsforeningar inom ramen for av kommunfullméktige beviljade
anslag och faststdllda normer fordela bidrag till studieférbunden,
kulturforeningar, samt foreningar for barn och unga.

— motesplatserna.

— feriearbeten for unga.

— ungdomspolitiskt program.

— taxor

— uthyrning av fritidsanldggningar och samlingslokaler

— fordela bidrag till externa samlingslokaler dir upplételse sker uteslutande
till allménheten och efter sirskild provning

— besluta om kulturpris/stipendium, idrottspris och stipendium till arets
ledare for barn och unga

— stodjande av lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet

— verka for bevarande och lamplig anvindning av miljder och platser av
kulturhistoriskt védrde

— besluta om bidrag till pensionérs- och funktionsrittsforeningar dér
fritidsmomentet dr det dominerande,

— upphandling och triffande av ramavtal for inkdp inom nimndens
verksamhet.

Uppdrag och verksamhet

§2

Kultur- och fritidsndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges
1 lag eller annan forfattning. Den ska folja det kommunfullméktige — i reglemente,
1 samband med budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestimt att
kommunstyrelsen ska fullgora, samt verka for att faststdllda mél uppnas och i
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Ovriga uppgifter inom verksamhetsomradet

§3

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar inom sitt verksamhetsomrade for:
= att avge yttranden och remisser som ankommer pa ndmnden

* information om sin verksamhet
» regelreformering och regelforenkling
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e utformning av mal, riktlinjer och ramar for sin verksamhet med
utgangspunkt frin kommunfullmiktiges dvergripande mal samt
framldgga forslag till budget.

§ 4 Processbehorighet

Kultur- och fritidsndmnden fér sjédlv eller genom ombud fora kommunens talan 1
alla mal och drenden som faller inom ndmndens verksamhetsomrade, med ratt att
traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingé forlikning och
sluta avtal om inte ndgon annan ska gora det pa grund av beslut av
kommunfullméktige. Néar en 6verenskommelse forvédntas uppga till tva miljoner
kronor eller mer ska kommunstyrelsen informeras i forhand.

§ 5 Personalansvar

Under kultur- och fritidsndmnden lyder del av verksamhetsomrade Utbildning
som ingar 1 kommunforvaltningen. Respektive ndmnd anstéller personal inom
ndmndens verksamhetsomrdde med undantag for att kommunstyrelsen ar
anstédllningsmyndighet for utbildningschef, samhéllsbyggnadschef, socialchef och
rdddningschef. Kommunstyrelsen beslutar &ven om anstéllning av
kommundirektor, ekonomi- och utvecklingschef och HR-chef.

Kultur- och fritidsndmnden har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade.

§ 6 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till kommunfullmiktige

Kultur- och fritidsndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.
Kultur- och fritidsndmnden ska redovisa till kommunfullméktige hur de har
fullgjort de uppdrag som kommunfullméktige har 1amnat till dem i reglemente
och genom finansbemyndigande.

Kultur- och fritidsndmnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag
som delegerats till den har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av kommunfullméktige.
Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndimndernas
redovisningar.
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§ 7 Ordforanden

Det dligger kultur- och fritidsndmndens ordforande att:

1.

2.

leda kultur- och fritidsndmndens arbete och sammantriden,
kalla till sammantride 1 enlighet med lag och reglemente,

kalla ersittare, om det inte skett enligt § 14 1 reglementet med gemensamma
bestimmelser for kommunstyrelsen och ndmnderna 1 Svedala kommun,

infor sammantriadena se till att drendena som ska behandlas 1 kultur- och
fritidsndmnden vid behov ir beredda,

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 kultur- och fritidsndmnden,

bevaka att kultur- och fritidsndmndens beslut verkstalls.
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