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Utredning formanscyklar

Inledning

Som den storsta arbetsgivaren i Svedala kommun har kommunen ett stort ansvar i att
bidra en till en miljévanlig och halsoframjande livsstil. Genom att erbjuda anstallda
mojlighet till formanscykel kan klimatpaverkan minskas och halsosamma resor
framjas.

Férmanscykel innebar en dkad tillgang till cykel vilket i sin tur skulle kunna 6ka
medarbetares halsa och minska paverkan pa miljon genom att delvis ersatta
bilkbrande.

Erbjudande om férmanscykel kan ocksa vara ett viktigt signalvarde genom att det
visar att Svedala kommun som arbetsgivare gor aktiva insatser for att underlatta for
sina anstallda att bidra till en mer miljévanlig och en halsosammare livsstil.
Formancykeln kan darmed starka Svedalas stallning som en attraktiv arbetsgivare for
nuvarande och presumtiva medarbetare.

En férmanscykel innebar att arbetsgivaren majliggér for en anstalld att fritt férfoga
Over en cykel som arbetsgivaren tillhandahaller. Finansiering kan ske genom ett
bruttoloneavdrag fran den anstalldes 16n vilket ar den I6sningen skrivelsen fortsatt
avser.

Utredning av forutsattningar

Erbjudande om férmanscykel innebar att medarbetaren skriver pa ett bindande avtal
om att hyra en cykel genom bruttoléneavdrag under 36 man via ett externt foretag
som tillhandahaller I6sningar for férmanscyklar.

For att ta del av erbjudandet behéver medarbetaren vara tillsvidareanstalld sa att
arbetsgivaren ska kunna sakerstalla att det finns en 16n att gora bruttoloneavdrag mot.

Inféorande av formanscykel skulle innebara en 6kad administrativ hantering for HR-
enheten, inom uppsattning och registrering i Ionesystem men framforallt avseende
avdrags- och skattehantering i samband med férandringar i medarbetares anstallning
och franvaro.
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Inférande av formancykel skulle innebara viss projektledning och samordning fran HR-
enheten. Exempelvis kontakt med leverantor av I6nesystem, kommunikativa insatser
med malgrupperna medarbetare, chefer och upphandiat féretag.

Svedala kommun har cirka 1450 tillsvidareanstallda medarbetare. Uppgifter fran andra
organisationer visar pa att 10-25% av de anstallda har valt att tacka ja till den har
typen av erbjudande. | Svedala kommun skulle det innebara mellan 145-360 cyklar.

Processbeskrivning

Bestallnings- Gransknlng Leverans av Loépande cljlt(il(glpeﬁ;r
period bestallnlngar 867 support aterlamning

| utredningen har kontakt skett med en specifik leverantor varfor forutsattningarna i
processen bygger pa denna leverantors erbjudande.

Leverantor av formanscyklar tillhandahaller en hemsida/portal for bestallning. Pa
hemsidan/portalen ska det tydligt framga forutsattningar och ekonomiska
konsekvenser av en formanscykel for medarbetaren.

Under ett ar finns tva bestallningsperioder da det finns méjlighet att bestalla en cykel.
En period pagar under nagra veckor. Under bestallningsperioden erbjuds
medarbetaren att komma och titta pa cykel hos leverantéren. Katalog finns aven
digitalt pa hemsida/portal. Med cykelforman kan tillbehor aven inga i avtalet sa som
hjalm, pakethallare, packvaskor, cykeldator, barnstol och cykelhallare till bilen.
Kommunikation gar ut pa intranat i korthet till alla medarbetare som hanvisar till
leverantérens hemsida/portal.

Bestallning genomforts av medarbetaren och sammanstalld lista skickas fran
leverantoren till HR-enheten for godkannande.

Kriterier for att medarbetaren ska vara aktuell for en férmanscykel:

e Tillsvidareanstallning vid forsta bruttoloneavdraget

¢ Ingen pagaende eller planerad langtidsfranvaro vid start av
formanserbjudandet

e Har minst 3 ar kvar till pensionsavgang

e Ingen pagaende léneskuld eller indrivning via Kronofogden

Om medarbetaren godkanns skickas listan tillbaka till leverantéren som beraknar
kostnad for cykel och férmansvarde. Leverantoren skickar sedan en lista med alla
uppgifter tillbaka till HR-enheten for hantering av bruttoldneavdrag och skatteavdrag.
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Leverans och utlamnande av cyklar

Efter godkannande av avtal gor leverantoren en bestallning av cykel. | avtal med
extern leverantor kan detta ta upp till fyra veckor. Leverans sker pa éverenskommet
utlamningsstalle eller hemleverans via leverantdrens samarbetspartner.

Kundsupport och administrativ hantering

Leverantdren ansvarar for att skicka faktura till HR-enheten varje manad.
Leverantoren ansvarar for att hantera reklamationer, garanti, forsakringsfragor och
stéld genom kundsupport.

Forsakring och garanti

| formanscykelavtalet ingar inte stold- eller otursforsakring. Det ar darfor viktigt att
medarbetare som tecknar ett cykelavtal aven ser till att ha en hemfoérsakring som
tacker stold av cykel.

Leverantdren ska hjalpa till att skdta administrationen och att forse forsakringsbolaget
med relevanta uppgifter efter att anstalld polisanmalt stdlden samt kontaktat sitt
forsakringsbolag. Darefter ersatter leverantdoren med en likvardig cykel.

| avtalet ingar tillverkarens garanti fér samtliga produkter och tillval om inget annat
anges.

Administration

HR-enheten ansvarar for att godkanna avtal, hantera bruttoléneavdrag och
formansskatt. HR-enheten hanterar arenden i samband med franvaro och vid
planerad ledighet, sa som foraldraledighet, tjanstledighet, avslut av anstallning och
dodsfall och har kommunikation med leverantéren. HR-enheten kan aven behdva
svara medarbetare pa individuella I6Gnerelaterade fragor kopplat till formanscykel.
Aven viss hantering och regelbunden uppdatering kravs for kommunikation pa
kommunens intranat.

Vid franvaro eller avslut av anstaliningen uppstar en administrativ hantering. Dessa
arenden kraver en individuell hantering vilket innebar en 6kad administration.

HR-enheten uppskattar en arbetstid for administration och kommunikation pa
motsvarande 10% i sysselsattningsgrad for en I6nekonsult.

| 6vrigt tillkommer en engangskostnad fér uppsattning i I6nesystem pa 31 500 kr samt
en kostnad pa 7 764 kr/ar for support.
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Franvaro och avslut

Med franvaro menas sjukfranvaro, foraldraledighet, tillfallig foraldraledighet eller 6vrig
franvaro till exempel tjanstledighet.

Om en medarbetare blir franvarande och det inte langre finns nagon I6n att dra ifran
kravs en administrativ hantering. | de fall franvaron ar planerad och meddelas i god tid
uppstar en mindre administrativ hantering.

Vid oplanerad franvaro, sa som langtidsjukfranvaro, kan en stérre administrativ
hantering bli nédvandig.

e Vid heltidssjukskrivning regleras bruttoléneskulden nar medarbetaren ar ater i
tjanst. Kommunen star for kostanden gentemot leverantéren fram till
medarbetaren ar tillbaka.

Da langtidssjukskrivning utgér en ekonomisk risk for kommunen ar ett
alternativt att teckna en trygghetsforsakring som tacker kostanden for
kommunen under en langre pagaende sjukfranvaro, exempelvis nar
medarbetaren ar helt sjukskriven mer an 3 manader. Detta kan da utgdra en
viktig del i samband med upphandling av leverantor.

Kostanden utgdrs av bruttoldneavdraget for aktuellt avtal de manader
medarbetaren ar sjukskriven.

Exempel: 400 kr bruttoléneavdrag x 24 manader sjukskrivning = 9 600 kr.

e Vid begard tjanstledighet regleras bruttoldneavdragen innan tjanstledigheten
paborjas. Kommunen tar kontakt med leverantor och lagger upp en plan.
Medarbetaren kan fortfarande lamna tillbaka cykeln eller kdpa ut cykeln enligt
marknadsvarde efter 36 manader.

Avslut av anstallning kan ske nar en medarbetare sager upp sig, gar i pension eller
avlider.

e Vid avslut av anstallning hos arbetsgivaren innan cykelavtalet [6pt ut sa
regleras bruttoloneavdraget i fortid. Kommunen tar kontakt med leverantér och
lagger upp en plan. Medarbetaren kan fortfarande lamna tillbaka cykeln eller
kopa ut cykeln enligt marknadsvarde efter 36 manader.
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Kostnad och paverkan for medarbetaren
Kostnaden ar individuell och beror framst pa tva saker:

e val av produkt och vilkken marginalskatt medarbetaren har.
e summan av leasingavgift och skatt pa formansvardet utgér det manatliga
avdraget pa lénen.

Kostnaden for en formanscykel, baserat pa exempel fran extern leverantoér, kan
innebara ett bruttoléneavdrag pa exempelvis 150 kronor/manad (vanlig cykel) och 375
kronor/manad (elcykel).

Nar det galler hur bruttoléneavdrag paverkar andra ersattningar an 16n, det vill saga
sjukpennings- och pensionsgrundande inkomst, ar det sa att for inkomsttagare som
efter bruttoléoneavdrag, ligger dver 2020 ars takvarden (for SGI 31 533 kr/man, fér PGl
44 892 kr/man) far det ingen paverkan pa dessa ersattningar.

For inkomsttagare som ligger under takvardena kan ersattningarna komma att
paverkas nagot negativt. Eftersom formansvardena for cykelférman ar relativt laga blir
den negativa paverkan pa ersattningarna marginella.

Sjuk- och foraldrapenning

Gallande ersattningar fran sjukforsakringen och féraldraférsakringen gar det att gora
prognos over paverkan av formanscykel.

Rakneexemplen nedan, baserade pa exempel fran extern leverantor, utgar fran ett
bruttoléneavdrag om, 150 kronor/manad (vanlig cykel), 375 kronor/manad (elcykel)
och 450 kr/per manad (el- och ladcykel) for inkomsttagare som ligger under
takvardena. | exemplet ar medarbetaren foraldraledig eller sjukskriven 100% under ett
ar.

Cykel

Arligt bruttoldneavdrag (12 man) 1 800 kronor
Foraldrapenning (knappt 80 % av 16n) 360 kronor/ar i paverkan
Sjukpenning (knappt 80 % av 16n) 360 kronor/ar i paverkan
Elcykel

Arligt bruttoléneavdrag (12 man) 4 500 kronor
Foraldrapenning (knappt 80 % av 16n) 900 kronor/ar i paverkan
Sjukpenning (knappt 80 % av 16n) 900 kronor/ar i paverkan
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El- och ladcykel

Arligt bruttoléneavdrag (12 man) 5 400 kronor
Foraldrapenning (knappt 80 % av 16n) 1080 kronor/ar i paverkan
Sjukpenning (knappt 80 % av 16n) 1080 kronor/ar i paverkan
Pension

Den langsiktiga paverkan pa pensionen ar beroende av manga olika faktorer och ar
darfor svar att beskriva. Vad galler paverkan pa den pensionsgrundande inkomsten
(PGI) kan den beskrivas enligt nedan, férdelat pa allman pension och tjanstepension.

Allman pension

Ett bruttoloneavdrag sanker PGl for den allmanna pensionen med motsvarande
belopp. Samtidigt ska den skattepliktiga formanen raknas in i PGI. Detta innebar i
praktiken att, som mest, kan den negativa paverkan pa PGI for allman pension bli
skillnaden mellan bruttoldneavdraget och formansvardet.

For de medarbetare som har en inkomst éver 7,5 inkomstbasbelopp/ar (motsvarar en
manadslon om 41 750 kr for ar 2020), efter bruttoléneavdrag och formansvarde,
paverkas inte PGI for allman pension.

Tjanstepension

Ett bruttoloneavdrag kan sanka PGl for tjanstepension beroende pa om avdraget
raknas av fran PGI eller inte, vilket inte regleras genom lag utan av avtal.

Av de uppgifter som framkommit gérs inga avdrag fran PGI pa grund av
bruttoloneavdrag idag och férmansvardet raknas med i PGI.

Detta innebar i praktiken att den stérsta negativa paverkan pa PGI for tjanstepension
kan bli skillnaden mellan bruttoléneavdraget och formansvardet, vilket inte ar aktuellt i
Svedala kommun i dagslaget, da bruttoléneavdraget inte paverkar underlaget for
tjanstepensionen.

Den storsta maojliga positiva paverkan ar att formansvardet hojer underlaget med
motsvarande belopp (férmansvardet), da det laggs till bruttolénen innan
bruttoldneavdrag vid berakningen av underlaget for tjanstepension.
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Cykelavtal som Iopt ut

Efter 36 manader har medarbetaren majlighet att kopa ut cykeln till radande
marknadsvarde eller att aterlamna den till leverantéren. Marknadsvardet styrs av
skattemyndighetens regelverk vilket inte pa férhand gar att férutsdga. Enligt den
leverantor som utredningen varit i kontakt med uppskattas ungefarligt marknadsvarde
till 20-25% av ordinarie pris efter 36 manader. Leverantoren ansvarar for hantering
och eventuell vidareforsaljning av cyklar.

Vidare foljer tre prisexempel, vanlig cykel, el-cykel och e- och ladcykel.
Prisexempel pa vanlig cykel, Crescent Torste
Vanlig cykel som har ordinarie pris 7 995 kr innebar ett bruttoléneavdrag pa 172 kr

som i praktiken motsvarar en nettokostnad fér medarbetaren pa 140 kr/man om
skattetabell 33% tillampas.

Total nettokostnad i 36 manader: 5040 kr
Utkop enligt marknadsvarde 20-25%: 1 600 kr — 1 998 kr
Totalkostnad: 6 639 kr —7 038 kr

Enligt denna berakning ar den faktiska kostanden fér medarbetaren mindre an det
ordinarie priset pa cykeln hos leverantoren oavsett om cykeln kops ut till 20% eller
25% av det ordinarie priset. Detta ger en rabatt pa cirka 1000 kr. Dock ar
marknadsvardet om 20-25% inget leverantoren kan garantera enligt skatteverkets
regelverk. Om medarbetaren valjer att lamna tillbaka cykeln har det kostat
medarbetaren 5 040 kr i enbart forman- och leasingkostnad.

Prisexempel pa elcykel, Crescent Elina
Elcykeln som har ordinarie pris 19 995 kr och innebar ett bruttoléneavdrag pa 416 kr

som i praktiken motsvarar en av nettokostnad pa 351 kr/man om skattetabell 33%
tilampas.

Total nettokostnad i 36 manader: 12 636 kr
Utkdp enligt marknadsvarde 20-25%: 3999 kr — 4 998 kr
Totalkostnad: 16 635 kr — 17 634 kr

Enligt denna berakning ar den faktiska kostanden for medarbetaren mindre an det
ordinarie priset pa cykeln hos féretaget oavsett om cykeln kdps ut till 20% eller 25%
av det ordinarie priset. Detta ger en rabatt pa cirka 2 300 kr till 3 400 kr for
medarbetaren. Dock ar marknadsvardet om 20-25% inget leverantoren kan garantera
enligt skatteverkets regelverk. Om medarbetaren valjer att lamna tillbaka cykeln har
det kostat medarbetaren 12 636 kr i enbart férman- och leasingkostnad.
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Prisexempel el- och ladcykel, Cargobike Classic Electric Hydraluic

En el- och ladcykel som har ordinarie pris pa 26 495 kr innebar ett bruttoléneavdrag
pa 549 kr som i praktiken motsvarar en av nettokostnad pa 457 kr/man om
skattetabell 33% tillampas.

Total nettokostnad i 36 manader: 16 452 kr
Utkop enligt marknadsvarde 20-25%: 5299 kr — 6 623 kr
Totalkostnad: 21 751 kr — 23 075 kr

Enligt denna berakning ar den faktiska kostanden fér medarbetaren mindre an det
ordinarie priset pa cykeln hos leverantéren oavsett om cykeln kops ut till 20% eller
25% av det ordinarie priset. Detta ger en rabatt pa cirka 3 400 kr till 4 700 kr for
medarbetaren. Dock ar marknadsvardet om 20-25% inget leverantoren far garantera
enligt skatteverkets regelverk. Om medarbetaren valjer att lamna tillbaka cykeln har
det kostat medarbetaren 16 452 kr i enbart forman- och leasingkostnad.

Sammanfattning

Mot bakgrund av denna utredning finns mdjliga férdelar och nackdelar fér bade
medarbetare som valjer att teckna férmanscykelavtal och fér kommunen.

Mojliga nackdelar

En majlig nackdel ar att medarbetaren inte pa férhand kan garanteras det exakta
marknadsvardet som cykeln kostar att kopa ut efter tre ar. Leverantérer uppger att
markansvardet landar pa 20-25% av ordinarie pris enligt tidigare erfarenheter av
avslutade cykelavtal. Detta betyder att vi erbjuder en férman vars totalkostnad inte
med garanti ar mer ekonomiskt fordelaktig an att kdpa en ny cykel i butik.

Daremot visar konkreta prisexempel fran leverantor att formancykel kan vara
fordelaktigt prismassigt for medarbetaren om markandvardet landar pa 20-25% av
ordinarie pris. Den faktiska rabatten ligger enligt berakningar pa spannet 1 000 till 4
700 kr beroende pa vilken typ av cykel och modell det handlar om.

Formanscykeln omfattas inte av nagon forsakring utan medarbetarens egen
hemfdrsakring ska tacka stdld och skadegoérelse. Medarbetaren ar ansvarig for att
understka om férmancykeln omfattas av tecknad hemférsakring samt eventuell
sjalvrisk. Detta ar darmed en information som ar mycket viktig att informera innan
cykelavtal tecknas.

Vidare kan medarbetaren inte kostnadsfritt lamna tillbaka cykeln till leverantdren i
fortid vid langtidssjukskrivning. Det innebar att kommunen i egenskap av leasingpart
star med kostnaden fram tills bruttoléneavdrag kan goras. En eventuell 16sning pa
oplanerad sjukfranvaro kan vara att stalla krav pa en trygghetsforsakring som tacker
denna kostnad i upphandling.
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Att erbjuda férmanscykel medfor centrala kostnader fér kommunen i form av
administration for HR-enheten som uppskattas utgéra 10% i sysselsattningsgrad av
en I6nekonsult. Andra kostnader som tillkommer ar en engangskostnad for
uppsattning i I6nesystem pa cirka 31 500 samt en I6pande kostnad pa cirka 7 700 kr
per ar.

Mojliga fordelar

Formancykeln ar en mojlig fordel for medarbetare som inte har méjlighet att képa en
cykel pa grund av den hdéga kostnaden som belastar medarbetarens privatekonomi
vid inkopstillfallet.

Erfarenhet fran andra kommuner visar att el-cyklar ar mycket populara som
formanscyklar da el-cykeln utgor en hog kostnad for medarbetarens privatekonomi vid
inkopstillfallet. Férmancykeln har aven mojliggjort att medarbetare i andra kommuner
kunnat képa en kombinerad el- och ladcykel som ar mycket kostsam for
privatekonomin vid inkopstillfallet. El- och ladcykel mojliggdér hamtning och Iamning av
barn pa férskola/skola och underlattar for medarbetaren att kombinera cyklande med
arbete och foraldraskap.

Vidare kan formanscykeln ocksa bidra till mer cyklande och rorelse vilket gynnar
forbattrad halsa och livsstil. Mer cyklande paverkar aven miljon positivt i form av fran
minskade utslapp.

Utifran medarbetarundersdkningen 2018 dnskade 62,5% av medarbetarna fler
formaner inom halsa och traning vilket indikerar en efterfragan hos vara medarbetare
for denna typ av forman.

Inforande av formancykel kan aven paverka kommunens attraktivitet pa sikt. Aktiva
insatser som framjar halsa och miljévanligare resor for vara medarbetare ar ett viktigt
verktyg i varumarkesarbetet som arbetsgivare och genererar positiva effekter pa den
framtida kompetensférsorjningsutmaning som alla kommuner star infér. Formancykeln
kan darfor vara en del av arbetet for att behalla kompetenta medarbetare men ocksa
attrahera nya medarbetare.

Medarbetare som lockas, trivs och stannar hos en arbetsgivare kan ha manga olika
orsaker men mdjligen kan formaner som underlattar halsosamma och miljévanliga
resor ge en positiv effekt pa den generella upplevelsen av kommunen som
arbetsgivare.

Sammanfattning
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Sammanfattningsvis bidrar férmancykeln till kommunens arbete med att vara en
attraktiv arbetsgivare som erbjuder formaner som ékar halsan och minskar paverkan
pa miljon.

De mdjliga nackdelarna kan daremot ifragasatta om férmancykeln ar en faktisk féorman
for medarbetaren i slutandan da kostnaden inte pa férhand gar att faststalla. Daremot
visar konkreta prisexempel fran leverantorer motsatsen, att formanscykelns
totalkostnad ar rabatterat genom cykelavtal.

Vidare ar en viktig del att leverantéren kan erbjuda en trygghetsforsakring gentemot
kommunen som leasingpart i de fall dar medarbetaren blir langtidssjuktidssjukskriven.
Finns inte denna mdjlighet kan kommunen komma att sta fér leasingkostnaden i de
fall en medarbetare blir langtidssjukskriven.

Kommunen behdver ockséa sta for utbkad administration for HR och kostnader i form
av systemintegrationer.

Inférande av férmanscykeln gar aven i linje med det kommundévergripande
utvecklingsarbetet Halsa genom livet dar en av malsattningarna ar att sanka
sjukfranvaron vilket mer cyklande kan bidra till.
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KOMMUNSTYRELSEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-03-15

§ 49

Svar pa motion om formanscyklar till Svedala
kommuns personal
Dnr 2018-000125

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att bifalla motionen och att inféra férmanscyklar.

Sammanfattning av arendet

| en motion ldamnar Ambjérn Hardenstedt och Jesper Sennertoft,
Socialdemokraterna, ett forslag att Svedala kommun ska inféra méjligheten till
férmanscyklar fér kommunens anstallda. Motionarerna anser att det finns flera
saval halso- som miljdmassiga fordelar med ett 6kat cyklande. For att Svedala
kommun ska vara en forebild fér en mer halsosam livsstil yrkar motionarerna att
Svedala kommun infér mojligheterna till formanscyklar for sina anstallda.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige ska besluta om att anse
motionen besvarad samt att fragan om inférande av formanscyklar ska
inforlivas i HR-enhetens pagaende arbete med personalférmaner.
Kommunfullmaktige aterremitterar arendet.

Att erbjuda formanscyklar som ett bruttoléneavdrag kan medféra bade for- och
nackdelar for medarbetaren och arbetsgivaren. HR-enheten, som utrett fragan,
foreslar att motionen anses besvarad samt att foresla ett inférande av
férmanscyklar. Utskottet andrar beslutformuleringen till att bifalla motionen.

Formanscyklar kan framgent vara en av alla férmaner i ett gemensamt
féormanspaket for Svedala kommuns medarbetare.

Kommunstyrelsens personalutskott har berett arendet och féreslar
kommunstyrelsen besluta enligt ovanstaende.

Handlingar i arendet

Utredning formanscyklar 2021-02-10

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2019-06-12 § 71
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2019-05-27, § 140

Tjansteskrivelse motion formanscyklar till Svedala kommuns personal, daterad
2019-02-12

Motion om férmanscyklar till Svedala kommuns personal, inkom 2018-04-24

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




e e 1(2)

SVEDALA KOMMUN

FEL! DOKUMENTVARIABEL SAKNAS. PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-02-19

§7

Svar pa motion om formanscyklar till Svedala
kommuns personal
Dnr 2018-000125

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

att foresla kommunstyrelsen att féresla kommunfullmaktige

att bifalla motionen och att inféra férmanscyklar

Sammanfattning av arendet

I en motion inkommen 2018-04-24 [amnar Ambjorn Hardenstedt och Jesper
Sennertoft, Socialdemokraterna, ett férslag att Svedala kommun ska inféra
maéjligheten till formanscyklar fér kommunens anstallda. Motionarerna anfor att
det finns flera saval halso- som miljdmassiga férdelar med ett 6kat cyklande.
For att Svedala kommun ska vara en forebild foér en mer halsosam livsstil yrkar
motionarerna att Svedala kommun infér méjligheterna till férmanscyklar for sina
anstallda.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige ska besluta om att anse
motionen besvarad samt att fragan om inférande av férmanscyklar ska
inforlivas i HR-enhetens pagaende arbete med personalformaner 2019-05-27.
Arendet aterremitteras av kommunfullmaktige till kommunstyrelsen fér vidare
beredning 2019-06-12.

Att erbjuda formanscyklar som ett bruttoloneavdrag kan medféra bade for- och
nackdelar for medarbetaren och arbetsgivaren. HR-enheten, som utrett fragan,
foreslar att motionen anses besvarad samt att foresla ett inforande av
férmanscyklar.

HR-chef Kim Nybble ar féredragande i arendet

Méotet andrar beslutformuleringen fran att ha besvarat motionen till att bifalla
motionen.

Formanscyklar kan framgent vara en av alla férmaner i ett gemensamt
férmanspaket for Svedala kommuns medarbetare.

Handlingar i arendet

Utredning formanscyklar 2021-02-10.

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2019-06-12 § 71.
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2019-05-27, § 140.

Tjansteskrivelse motion formanscyklar till Svedala kommuns personal, daterad
2019-02-12. Motion om férmanscyklar till Svedala kommuns personal,
inkommen 2018-04-24.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

FEL! DOKUMENTVARIABEL SAKNAS. PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-02-19

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

KOMMUNFULLMAKTIGE PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2019-06-12

§ 71

Svar pa motion om formanscyklar till Svedala
kommuns personal
Dnr 2018-000125

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att aterremittera arendet till kommunstyrelsen for vidare beredning. .

Sammanfattning av arendet

| en motion fran den 23 april 2018 ldamnar Ambjérn Hardenstedt och Jesper
Sennertoft, Socialdemokraterna, ett férslag att Svedala kommun ska inféra
mojligheten till formanscyklar for kommunens anstallda. Motionarerna
framhaller att formanscykel ar ett bra och formanligt satt att finansiera ett
miljévanligt och halsoframjande transportmedel for den anstéallde. Motionarerna
framhaller att inférandet bidrar till att kommunen ar en férebild fér en mer
halsosam livsstil som bidrar till hallbar utveckling och miljosmarta val. Av
motionen framgar att motionarerna foreslar en I6sning i form av
bruttoléneavdrag.

HR-enheten har sedan tidigare i uppdrag fran kommunstyrelsens
personalutskott att se dver formanshanteringen for anstallda i syftet att Svedala
kommun ska forbli en attraktiv arbetsgivare. Att erbjuda férmanscyklar som ett
bruttoloneavdrag medfor bade for- och nackdelar fér medarbetaren och
arbetsgivaren. HR-enheten, som utrett fragan, foreslar att motionen ska anses
besvarad och att fragan om inférande av féormanscyklar ska inforlivas i HR-
enhetens pagaende uppdrag.

Kommunstyrelsen, som berett motionen, foreslar kommunfullmaktige besluta att
anse motionen besvarad, samt att fragan om inférande av formanscyklar ska
inforlivas i HR-enhetens pagaende arbete med personalférmaner.

Handlingar i arendet

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2019-05-27, § 140.

Tjansteskrivelse motion om férmanscyklar till Svedala kommuns personal,
daterad 2019-02-12.

Motion om férmanscyklar till Svedala kommuns personal, daterad 2018-04-23.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

KOMMUNFULLMAKTIGE PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2019-06-12

Yrkanden

Ambjoérn Hardenstedt (S) yrkar att motionen ska aterremitteras till
kommunstyrelsen for vidare beredning.

Beslutsgang

Ordféranden staller Ambjorn Hardenstedts (S) aterremissyrkande mot fragan
om arendet kan avgoras idag och finner att kommunfullmaktige beslutar att
aterremittera arendet.

Votering begars.

Kommunfullmaktige godkanner féljande propositionsordning: den som vill att
arendet ska avgoras idag rosta JA. Den som vill att arendet ska aterremitteras
rostar NEJ.

Med 20 ja-rOster och 25 nej-roster finner ordféranden att kommunfullmaktige
beslutat att aterremittera arendet. Omréstningsresultat framgar av bilaga till
detta protokoll.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

KOMMUNSTYRELSEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2019-05-27

§ 140

Svar pa motion om formanscyklar till Svedala
kommuns personal
Dnr 2018-000125

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att anse motionen besvarad, samt

att fragan om inférande av formanscyklar ska inforlivas i HR-enhetens
pagaende arbete med personalférmaner.

Sammanfattning av arendet

| en motion fran den 23 april 2018 lAmnar Ambjérn Hardenstedt och Jesper
Sennertoft, Socialdemokraterna, ett forslag att Svedala kommun ska inféra
maéjligheten till formanscyklar for kommunens anstallda. Motionarerna
framhaller att formanscykel ar ett bra och formanligt satt att finansiera ett
miljévanligt och halsoframjande transportmedel for den anstallde. Motionarerna
framhaller att inférandet bidrar till att kommunen ar en férebild fér en mer
halsosam livsstil som bidrar till hallbar utveckling och miljésmarta val. Av
motionen framgar att motionarerna foreslar en I6sning i form av
bruttoléneavdrag.

HR-enheten har sedan tidigare i uppdrag fran kommunstyrelsens
personalutskott att se dver formanshanteringen for anstallda i syftet att Svedala
kommun ska forbli en attraktiv arbetsgivare. Att erbjuda férmanscyklar som ett
bruttoloneavdrag medfor bade for- och nackdelar fér medarbetaren och
arbetsgivaren. HR-enheten, som utrett fragan, foreslar att motionen ska anses
besvarad och att fragan om inférande av féormanscyklar ska inférlivas i HR-
enhetens pagaende uppdrag.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse motion om férmanscyklar till Svedala kommuns personal,
daterad 2019-02-12. Motion om férmanscyklar till Svedala kommuns personal,
daterad 2018-04-23.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

Annika Borg tel. 040-626 8114 TJANSTESKRIVELSE
2019-02-12
Annika.Borg@svedala.se KS DNR: 2018-000125

Motion om formanscyklar till Svedala kommuns
personal

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att anse motionen besvarad, samt

att fragan om inférande av féormanscyklar ska inférlivas i HR-enhetens
pagaende arbete med personalférmaner.

Sammanfattning av arende

| en motion fran den 23 april 2018 lamnar Ambjérn Hardenstedt och Jesper
Sennertoft, Socialdemokraterna, ett férslag att Svedala kommun ska inféra
mojligheten till formanscyklar fér kommunens anstallda.

Motionarerna framhaller att formanscykel ar ett bra och formanligt satt att
finansiera ett miljovanligt och halsoframjande transportmedel fér den anstallde.
Motionarerna framhaller att inforandet bidrar till att kommunen ar en forebild for
en mer halsosam livsstil som bidrar till hallbar utveckling och miljésmarta val.
Av motionen framgar att motionarerna foéreslar en I6sning i form av
bruttoléneavdrag.

HR-enheten har sedan tidigare i uppdrag fran kommunstyrelsens
personalutskott att se 6ver formanshanteringen for anstallda i syftet att Svedala
kommun ska forbli en attraktiv arbetsgivare. Att erbjuda férmanscyklar som ett
bruttoloneavdrag medfor bade for- och nackdelar for medarbetaren och
arbetsgivaren. HR-enheten, som utrett fragan, foreslar att motionen ska anses
besvarad och att fragan om inférande av féormanscyklar ska inforlivas i HR-
enhetens pagaende uppdrag.

Handlingar i drendet

Motion om férmanscyklar till Svedala kommuns personal, daterad 2018-04-23.
Tjansteskrivelse motion om férmanscyklar till Svedala kommuns personal,
daterad 2019-02-12.

Skalen for beslut

HR-enheten i enlighet med uppdrag fran kommunstyrelsens personalutskott att
se over formanshanteringen i 2018 ars medarbetarenkat stallt fragan till
medarbetarna vilka formansomraden som kommunen boér utveckla for att bli en
mer attraktiv arbetsgivare. Resultatet av undersékningen visar att 62,5 % av de
medarbetare som besvarat enkaten dnskar en utékning av omradet halsa och
traning (friskvardsbidrag, traning pa arbetstid, mental tréning,
radgivning/forelasning). Formanscykel som specifik forman har dock ej utretts
och ej heller efterfragats i nagon stdrre utstrackning.

Att erbjuda medarbetare att fa kdpa cykel mot ett bruttoldneavdrag medfér bade
for- och nackdelar fér saval medarbetaren som arbetsgivaren. En arbetsgivare
tjanar pa att erbjuda bruttoloneavdrag da arbetsgivaravgifterna blir 1agre.
Medarbetaren i sin tur far betala mindre skatt, da denna férman ar skattefri.
Genom att acceptera ett avdrag kan dock underlag for sjukpenning, statlig

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, registrator.ks@svedala.se
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TJANSTESKRIVELSE

2019-02-12

KS DNR: 2018-000125

alderspension, foraldrapenning samt eventuellt andra kollektivavtalade
ersattningar minska fér medarbetaren.

Samtidigt kan férmanen bidra till en mer hallbar vardag ur bade ett halso- och
miljoperspektiv for den individ som staller bilen till férman for cykelpendling.

For kommunen innebar hanteringen av férmanscyklar ett administrativt arbete.
Kavlinge kommun, som ar en nagot storre arbetsgivare dn Svedala kommun
(ca 300 medarbetare fler) och som nyligen har infért formanscyklar, har raknat
med att den administrativa hanteringen av férmanscyklar uppgar till ca 10 % av
en lénekonsults heltidstjanst varje manad. Bruttoloneavdrag ska vara ett
nollsummespel men cykelférman innebar att kommunen ingar ett avtal med en
leverantér, som regel under en period av flera ar. Skulle medarbetaren vélja att
sluta under avtalsperioden kan kommunen komma att std med en kostnad.
Leverantdrerna ar medvetna om detta och tenderar att skriva avtal med en viss
buffert men det finns ingen garanti for att satsningen ar kostnadsneutral.

Mot bakgrund av det som anférs ovan ar det HR-enhetens mening att fragan
om férmanscyklar ska hanvisas till det pagaende arbetet med personalférmaner
och utredningen av vilka féormaner som gor Svedala kommun till en annu mer
attraktiv arbetsgivare.



Svedala den 23 april 2018

Motion om formanscyklar till Svedala kommuns personal

e  Cykling minskar sjukfranvaron och dkar livslingden

e Cykling 6kar prestationsférmagan och ger battre sémn

e Cykling @r ofta det snabbaste sattet att ta sig fram i titorter

e Cykling ger ekonomiska positiva effekter for den enskilde individen och for samhallet i stort

e Formanscyklar bidrar till att vara en attraktiv arbetsgivare

1% mindre bilakande som fors dver till cykling motsvarar en minskad bensinférbrukning om 55

miljoner liter och minskat koldioxidutslapp pa drygt 22.300 ton.
Det finns helt enkelt inga uppenbara avigsidor med att fler viljer att cykla.

Formanscykel for den anstéllde &r ett bra och formanligt sétt att finansiera ett miljévanligt och

hdlsofrdmjande transportmedel.

Kostnaden fér den anstéllde baseras pa ett framrdknat férmansvarde som ldggs pa den anstilldes
skattegrundande 16n, alltsa ett bruttoloneavdrag. En vanlig cykel ligger ofta runt 100kr/man och en

elcykel runt 300kr/man.

Som socialdemokrater vill vi precis som Svedala kommun vara forebild fér en mer hdlsosam livsstil

som bidrar till hdllbar utveckling och miljésmarta val.

Vi yrkar darfér pa foljande:
-att Svedala kommun infér mojligheterna till formanscyklar for sin anstillda personal

For Socialdemokraterna i Svedala

Ambjsz Hardensted{ '

- Jesp Sﬁ nertoft

Svedala Arbetarekommun Repslagargatan 1 233 31 Svedala
040-400800 svedala.arbetarekommun@telia.com




SVEDALA KOMMUN

Freja Billengren tel. 040-626 8121

HR-partner

Freja.billengren@svedala.se

Motion om formanscyklar till Svedala kommuns
personal

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens personalutskottet beslutar

att anse motionen besvarad samt

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att inféra
formanscyklar

Sammanfattning av arende

| en motion inkommen 2018-04-24 [amnar Ambjorn Hardenstedt och Jesper
Sennertoft, Socialdemokraterna, ett férslag att Svedala kommun ska inféra
mojligheten till formanscyklar fér kommunens anstallda. Motionarerna anfor att
det finns flera saval halso- som miljdmassiga férdelar med ett 6kat cyklande.
For att Svedala kommun ska vara en forebild foér en mer halsosam livsstil yrkar
motionarerna att Svedala kommun infor méjligheterna till formanscyklar for sina
anstallda.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige ska besluta om att anse
motionen besvarad samt att fragan om inférande av férmanscyklar ska
inforlivas i HR-enhetens pagaende arbete med personalformaner 2019-05-27.
Arendet aterremitteras av kommunfullmaktige till kommunstyrelsen fér vidare
beredning 2019-06-12.

Att erbjuda formanscyklar som ett bruttoléneavdrag kan medféra bade foér- och
nackdelar for medarbetaren och arbetsgivaren. HR-enheten, som utrett fragan,
foreslar att motionen anses besvarad samt att féresla ett inférande av
férmanscyklar

Handlingar i drendet

Utredning formanscyklar 2021-02-10.

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2019-06-12 § 71.

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2019-05-27, § 140.

Tjansteskrivelse motion formanscyklar till Svedala kommuns personal, daterad
2019-02-12. Motion om férmanscyklar till Svedala kommuns personal,
inkommen 2018-04-24.

Skalen for beslut

For att fa en tydlig bild av vad ett erbjudande om férmanscykel innebar for
arbetsgivaren och medarbetarna har HR-enheten utrett fragan genom
omvarldsbevakning, kontakt med leverantor av férmanscyklar, kartlaggning av
regelverk samt kostnadsberakningar.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, kommunen@svedala.se
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Tjansteskrivelse
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Utredningen visar pa att ett erbjudande om férmascyklar genom
bruttoléneavdrag och pa 36 manader kan medféra bade for- och nackdelar for
saval medarbetaren som arbetsgivaren.

Medarbetaren kan inte pa férhand garanteras marknadsvardet som cykeln
kostar att kopa ut efter 36 manader vilket gor att cykelns totala kostnad inte pa
forhand gar att férutsaga. Samtidigt visar konkreta kostnadsexempel fran
leverantor pa att medarbetaren skulle kunna fa kdpa cykeln till ett formanligt
pris totalt satt genom bruttoléneavdrag och utkop efter 36 manader.

Vid bruttoloneavdrag kan underlag for sjukpenning och foraldrapenning minska
nagot. Aven pensionen kan paverkas nagot. Berakningar fran utredningen visar
att det ar forhallandevis marginella skillnader fér medarbetaren.

Fér kommunen innebar hanteringen av férmanscyklar ett administrativt arbete
som uppgar till 10% av en heltidstjanst pa HR-enheten vilket medfér en kostnad
for kommunen. Vidare tillkommer en engangsavgift for uppsattning och en
manatlig avgift till leverantor av 16nesystem, CGl. Om en medarbetare som har
férmanscykel blir langtidssjukskriven och bruttoléneavdrag inte kan goéras kan
kommunen sta med en kostnad om inte en trygghetsférsakring genom
cykellevrantéren tecknas mellan kommunen och leverantoren.

Utredningen visar att férmanscykeln underlattar fér medarbetare som vill cykla
mer men tvekar pa grund av den héga kostanden vid inkopstillfallet och som
belastar privatekonomin.

Kvalitetscyklar, elcyklar och el- och ladcyklar ar mycket populdra som
férmanscyklar da dessa har ett hogt pris for medarbetarens privatekonomi. En
mojlighet att forfoga dver en el- och ladcykel i vardagen gynnar aven att
medarbetaren kan kombinera féraldraskap med cykelpendling.

Foérmanen kan bidra till en mer hallbar livsstil ur bade ett halso- och
miljdperspektiv for de medarbetare som staller bilen till forman for
cykelpendling.

Erbjudande om férmanscykel kan ocksa vara ett viktigt signalvarde genom att
det visar att Svedala kommun som arbetsgivare gor aktiva insatser i att
underlatta for sina medarbetare att bidra till halsoframjande resor och minskade
utslapp. Formancykeln kan darmed starka Svedalas stallning som en attraktiv
arbetsgivare for nuvarande och presumtiva medarbetare vilket ocksa paverkar
kompetensforsdérjningsutmaningen framoéver positivt.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen



Formdanscykel

Fordelar:
= Majliggor dyrt inkop for medarbetaren

= Forstarker "Halsa genom livet” och med sjukfrénvaro max 4.5% genom forbatirad hdlsa och livsstil
= Milj6 och minskade utslapp

= Starker arbetsgivarvarumarket (attrahera, behalla)

Nockdelor
Totala kostnaden fér medarbetaren svar att forutsago
= P&verkar i viss mé&n SCI, PC

= Kostnad for kommunen — 10% lénekonsult, engangskostnad fér uppsatining av system ca 30 000 kr,

arlig kostnad system ca 8000 kr
= Eventuell kostnad for kommunen om medorbeta@ir [angtidssjukskriven

SVEDALA KOMMUN
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