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AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stéd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dodsfall
och foraldraledighet. Vara férsakringar ar bestamda i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens
parter och vi férsakrar 4,7 miljoner manniskor i privat néringsliv, kommuner och regioner.

AFA Forsakring drivs utan vinstsyfte. Vi férvaltar cirka 200 miljarder kronor for att sékerstélla
framtida utbetalningar till vara férsékrade. En viktig del av var verksamhet &r att stodja forskning

och projekt som aktivt syftar till att forbattra arbetsmiljon.

AFA Forsakring har cirka 650 medarbetare och &gs av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.



Du ar forsakrad genom din anstallning!

De kollektivavtalade forsékringarna ger dkad trygghet for dig
och ar ett extra skydd utdver de lagstadgade férsékringarna.
Det ar en unik trygghet dér alla forsakras pa lika villkor.

Om du blir sjuk

* Avtalsgruppsjukforsakring, AGS-KL, géller om du ar sjuk och har ratt
till sjukpenning eller sjukersittning/aktivitetsersiattning frén Forsdkrings-
kassan.

* Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA-KL, galler om sjukdomen
orsakats av arbetsskada.

* Avgiftsbefrielseforsikring betalar pensionsavgift enligt pensionsavtalet
KAP-KL, AKAP-KL eller PFA om du har sjukersattning/aktivitetsersattning.

Om du skadas i arbetet

* Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA-KL, géller vid olycksfall i arbetet,
vid olycksfall pa vég till eller fran arbetet (utom vid trafikskada) och vid
arbetssjukdom.

o Avtalsgruppsjukforsdkring, AGS-KL, géller vid olycksfall till eller frén
arbetet.

* Avgiftsbefrielseforsikring betalar pensionsavgift enligt pensionsavtalet
KAP-KL, AKAP-KL eller PFA om du far arbetsskadelivrinta.

Om avtalsférsakringar

Eftersom din arbetsgivare har tecknat kollektivavtal omfattas du automatiskt
av avtalsomradets forsidkringar, sa kallade avtalsforsdkringar. En avtalsforsak-
ring ar en del av anstillningsavtalet. Har din arbetsgivare inte kollektivavtal
kan arbetsgivaren dnd& ha forsdkringar for sina anstéllda. Det ar arbetsgivaren
som tecknar forsékring och betalar in premien.

Avtalsforsakringarna dr kopplade till anstéllningen, du behover inte vara
medlem i en facklig organisation for att omfattas.



Avtalsgruppsjukforsakring — AGS-KL

Forsakringen galler vid sjukdom och olycksfall. Forsakringen
kompletterar den ersattning du far fran Forsékringskassan.
Om sjukdomen eller olycksfallet beror pa arbetsskada, las om
Trygghetsforsakring vid arbetsskada pa sidan 6.

Forutsattningar

Forsdkringen borjar géilla nér du har varit anstélld i 90 dagar (kvalifikations-
tid) under forutséattning att du har en sjukpenninggrundande inkomst fast-
stalld av Forsdkringskassan och har varit arbetsfor till minst 25 procent sedan
minst en vecka.

Vid berdkning av kvalifikationstid far du rikna med tidigare anstéllningar
hos arbetsgivare som tecknat forsédkringsavtal om AGS-KL, AGS (Avtals-
gruppsjukforsékring for privatanstéllda arbetare), ITP (Industrins och han-
delns tillaggspension for tjdnsteman) eller GTP (Gemensam tjénstepension)
om négon del av den tidigare anstéllningen innehafts senast under de tva ar
som nirmast féregitt den pdgiende anstillningen.

Naér kvalifikationstiden &r fullgjord galler forsédkringen sa linge du ar
anstélld (férsdkringsgrundande anstéllningstid). Om du ar frdnvarande i mer
4n sex manader i f6ljd och det inte ar pa grund av sjukdom, hel ledighet enligt
fordldraledighetslagen eller ledighet med bibehéllen 16n, rdknas tid ver sex
ménader inte som férsdkringsgrundande anstéllningstid. D4 omfattas du i
stéllet av bestimmelserna om efterskydd.

Efterskydd

Forsakringsskyddet kan fortsatta att gélla dven efter det att anstéllningen
eller den forsékringsgrundande anstéallningstiden har upphort. Efterskydd
galler under 720 dagar (efterskyddstid). En av forutsattningarna for att
efterskydd ska gélla ar att du behaller ratten till sjukpenninggrundande
inkomst hos Forsdkringskassan. De dagar du &r sjuk under efterskyddstid och
far ersattning i form av sjuklén, sjukpenning, sjukerséttning eller aktivitets-
ersattning forbrukar inte dagar med efterskydd.

Efterskydd upph6ér om du

¢ inte langre har en sjukpenninggrundande inkomst faststélld av Forsakrings-
kassan,

e varit anstélld i ssmmanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat
forsakringsavtal om AGS-KL,



e far ratt till i huvudsak motsvarande forméner pé annat sétt,

¢ lamnar din anstéallning utan att ta hansyn till avtalsenlig uppségningstid.

Ersattningar

Dagsersattning

Nar du ar sjukskriven kan du fa dagserséattning. Dagserséttningen komplet-
terar den sjukpenning/rehabiliteringspenning som du fér fran Forsikrings-
kassan. De forsta 90 sjukdagarna har du som anstélld i regel ratt till sjuklon
fran din arbetsgivare. Dagsersattning betalas inte under samma tid som
arbetsgivaren betalar sjuklon. Det betyder att dagsersattning i de flesta fall
betalas fran och med dag 91 i sjukperioden. Om du saknar rétt till sjuklon kan
du fa ersiattning fran dag 15 i sjukperioden, men tidigast fran och med dagen
efter sjuklonen har upphort. Dagserséittning betalas léangst till och med dag
360 i sjukperioden.

Manadsersattning

Nar du far sjukerséttning eller aktivitetserséttning frén Forsdkringskassan
betalas minadsersittning. Manadsersiattningen baseras pa den sjuk-
penninggrundande inkomst du hade nér du blev sjuk. Aven inkomster éver 8
prisbasbelopp medraknas.

Vardesakring

Nar du far ménadsersittning och sjukperioden varat 24 manader i foljd betalas
ett vardesdkringstillagg om prisbasbeloppet har stigit under sjukperioden.

Arbetsskada

Om du far ersittning for inkomstforlust vid arbetsskada fran TFA-KL eller
annan trygghetsforsdkring har du inte ratt till ersiattning fran AGS-KL for
samma tid. Du kan inte heller fi erséttning frdn AGS-KL om du far ratt till
arbetsskadelivrianta frén Forsdkringskassan. Blir du i efterhand beviljad
arbetsskadelivranta for samma tid som du har fatt ersiattning fran AGS-KL
ar du skyldig att betala tillbaka ersattningen.

Nar upphoér AGS-KL?

Ersattning betalas langst till och med ménaden innan du
fyller 65 ar. Ratten kan upphora tidigare om du far ratt till
tjdnstepension enligt avtal. Erséttning frén

forsékringen ar
skattepliktig.




Sarskild AGS-KL-féorman

Sarskild AGS-KL-forman géller for anstalld inom kommuner,
regioner och vissa kommunala bolag, som omfattas av
kollektivavtalet Almanna bestammelser (AB). Férmanen géller
ocksa for anstalld inom kommunala bolag som omfattas av
KFS branschavtal som anges i bilaga a i férsékringsvillkoren,
se sidan 14.

Forutsattningar

Sarskild AGS-KL-féormén kan betalas under vissa forutsattningar da
Forsékringskassan efter bedomning av ratt till ersattning efter dag 180

i sjukperioden® lamnat skriftligt beslut om att inte betala sjukpenning pa
grund av att arbetstagaren kan forsorja sig sjalv genom sédant forvérvs-
arbete som dr normalt forekommande pa arbetsmarknaden.

For att ha ratt till Sarskild AGS-KL-forman giller dven att du ska ha en
sjukpenninggrundande inkomst vid insjuknandet och vara ledig pa grund av
sjukdom enligt kollektivavtalet Allmé&nna bestdmmelser (AB § 28 mom. 1a),
eller KF'S branschavtal § 8 mom. 1:1. Arbetsoférmégan ska vara styrkt med
lakarintyg. Om négon av ovanstiende forutsittningar inte 4r uppfyllda sé
upphor ratten till ersattning.

Om anstéllningen upphor eller om du ar ledig av andra orsaker 4n sjukdom

upphor ratten till ersiattning med undantag for ledighet under

¢ ferieledighet med ferielon,

¢ ledighet fran uppehallsanstillning med uppehéllslon,

e period om hogst 30 dagar vid semester, och

¢ under period om hogst 14 dagar vid sjukdom och tillfallig férdldrapenning
for att varda sjukt barn.

Sadan ledighet &r si kallad 6verhoppningsbar, det vill sdga ersiattning kan
inte ldimnas under sddan tid och ska inte heller ing vid berékningen av
ersiattningsdagar (se nasta sida under Erséattning).

*Fréan och med dag 181 i sjukperioden provar Forsakringskassan arbetsformagan mot ett normalt
férekommande arbete pa arbetsmarknaden.



Ratten till ersédttning upphor dven

¢ iden omfattning du aterfar sjukpenning om arbetsférmdgan minskar,
¢ vid ingdngen av den ménad du fyller 65 &r, eller

¢ om du fér ratt till tjinstepension enligt avtal.

Ersattning

Ersdttning ldmnas proportionellt i forhallande till Forsdkringskassans beslut
om att inte limna sjukpenning. Om beslutet frin Forsdkringskassan géller
sjukpenning pa normalniva ldmnas erséttning med 77,6% berédknat utifran
den sjukpenninggrundande inkomsten vid insjuknandet. Aven inkomster éver
8 prisbasbelopp medriknas. Om beslutet frdn Forsakringskassan géller sjuk-
penning pa fortsdttningsniva ldmnas ersittning med 72,75%.

Ersattning 1amnas under hogst 180 kalenderdagar.

Om Forsdkringskassan éndrar sitt beslut och betalar sjukpenning fér samma
tid som Séarskild AGS-KL-férmén har betalats dr du skyldig att betala tillbaka
ersittningen.

Arbetsskada

Om du far ersittning for inkomstforlust vid arbetsskada fran TFA-KL eller
annan trygghetsférsidkring har du inte rétt att fa Sarskild AGS-KL-fé6rmén
for samma tid. Du kan inte heller fa Sarskild AGS-KL-f6rméan om du far ratt
till arbetsskadelivrénta fran Forsdkringskassan. Blir du i efterhand beviljad
arbetsskadelivrinta for samma tid som du har fatt Sérskild AGS-KL-formén
ar du skyldig att betala tillbaka erséittningen.

Forsakringsformanen borjade
gélla 1 juni 2018 och omfattar
forsakringsfall som intraffar

1 juni 2018 eller senare. For

anstallda som omfattas av KFS
branschavtal géaller férsakringen
for forsakringsfall som intréffar
frdn och med 1 november 2018.




Trygghetsforsakring
vid arbetsskada - TFA-KL

Forutsattningar

Forsdkringen géller fran forsta anstillningsdagen.

Du kan fa ersittning vid arbetsskada till f61jd av

¢ olycksfall i arbetet,

e olycksfall pa vég till eller fran arbetet — under férutséttning att skadan inte
omfattas av trafikskadelagen,

¢ arbetssjukdom - skadlig inverkan av &mnen, buller, tungt arbete med mera.
Sjukdomen ska kvarsta efter 180 dagar och vara godkind av Forsdkrings-
kassan som arbetsskada eller finnas upptagen i en sérskild férteckning till
ILO-konventionen (nr 121) — en internationell 6verenskommelse om arbets-
sjukdomar - och vara godkidnd av AFA Forsédkring som arbetsskada.

Vid arbetssjukdom som visar sig frdn 2013-01-01 krévs inte lingre att vllande
kan pévisas hos arbetsgivaren for att fa full ersittning fran forsdkringen. Det
innebar bland annat réatt till ersattning for sveda och vérk och inkomstforlust
under sjukskrivning d& ersittning ska betalas enligt skadestdndsrattsliga regler.

Ersattning under akut sjuktid

Inkomstférlust

Vid olycksfall i arbetet far du erséattning for inkomstforlust frén forsta dagen.
Vid olycksfall pa vég till eller fran arbetet far du erséttning fran AGS-KL, se
AGS-KL. Vid arbetssjukdom kan du fa erséittning for hela inkomstforlusten
enligt de regler som géller for skadestand om arbetssjukdomen visat sig efter
2013-01-01. Vid arbetsskadelivranta: Om du i efterhand blir beviljad arbets-
skadelivrdnta fran Forsakringskassan for samma period som du fatt ersétt-
ning fér inkomstfoérlust fran TFA-KL &ar du skyldig att betala tillbaka inkomst-
forlusterséttningen fran TFA-KL.

Kostnader
TFA-KL erséatter kostnader, till exempel sjukvardskostnader, skadade klader
och glaségon om skadan lett till arbetsoférmaga under del av dag eller mer.



Fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende natur (sveda och vark)

Om du vid olycksfall i arbetet eller fardolycksfall &r sjukskriven 31 dagar eller
mer kan du {4 ersittning for sveda och vérk. Hur mycket du far i ersittning
bestédms enligt en tabell och beror bland annat pa skadans art, typ av behand-
ling och ldakningstidens léngd.

Omskolning
Du kan fa ersittning for merkostnader vid omskolning. En férutséattning ar
att du pa grund av skadan inte kan aterga till dina tidigare arbetsuppgifter.

Ersattning vid invaliditet

Fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art (lyte och men)

Om arbetsskadan orsakar bestdende nedsittning av ndgon kroppsfunktion, till
exempel fingeramputation, rorelseinskrénkning eller horselnedsattning, kan
du fa ersittning for lyte och men. Du kan ocksé fa erséttning for arr, forlust av
tdnder med mera.

Framtida merkostnader
Du kan f3 ersittning fér nédvindiga framtida merkostnader till f6ljd av skadan
om kostnaden inte ersitts frdn annan, till exempel frén Foérsdkringskassan.

Bestdende inkomstforlust

Bestiende inkomstforlust till foljd av skadan kan erséttas om din arsinkomst
overstiger 7,5 prisbasbelopp, det vill siga taket for arbetsskadelivranta fran
Forsdkringskassan. D4 kan TFA-KL ersétta den del av inkomstforlusten som
ligger 6ver 7,5 prisbasbelopp.

Ersattning vid dodsfall

Vid dodsfall som beror pa en arbetsskada betalas ersittning fran TFA-KL for
normala begravningskostnader om de 6verstiger begravningshjélpen enligt
Socialférsidkringsbalken och tjanstegrupplivférsikringen. Efterlevande kan fa
ersittning for forlust av underhéll — vanligen i form av livrénta. Néara anhérig
kan ocksé f4 ersattning for psykiskt lidande till foljd av dodsfallet.

Erséattning fran forsakringen for
inkomstforlust och forlust av underhall

4r skattepliktig. Ovrig erséttning &r
skattefri.




Avgiftsbefrielseforsakring

Forsakringen betalar i vissa fall dina pensionsavgifter for den
avgiftsbestdmda alderspensionen enligt KAP-KL eller AKAP-KL
vid sjukdom eller arbetsskada. Om du omfattas av det tidigare
pensionsavtalet PFA eller omfattas av KAP-KL men har borjat
fa manadsersattning enligt AGS-KL eller livranta enligt LAF
fore 2008-01-01 ar det forsakringsvillkoren fér Avgiftsbefrielse-
forsakring 2007-12-31 som géller. Fér anstallda inom Svenska
kyrkan géller att TPA 18 ska jamstéllas med AKAP-KL.

Forutsattningar

Forsdkringen borjar gélla frén forsta anstdllningsdagen om du ar arbetsfor till
minst 25 procent och den géller s ldnge du &r anstélld (forsdkringsgrundande
anstillningstid). Om du &r frnvarande i mer 4n sex manader i foljd och det
inte 4r pa grund av sjukdom, hel ledighet enligt férdldraledighetslagen eller
ledighet med bibehallen 16n, réknas tid 6ver sex manader inte som forsak-
ringsgrundande anstéllningstid. D4 omfattas du i stéllet av bestimmelserna
om efterskydd.

Efterskydd

For den som ar forsdkrad fortsatter forsakringsskyddet att gilla dven efter det
att anstdllningen eller den forsdkringsgrundande anstéallningstiden upphort.
Efterskydd giller under 90 dagar (efterskyddstid). En forutsattning for att
efterskydd ska gélla ar att du behéller ratten till sjukpenninggrundande
inkomst hos Forsékringskassan. De dagar du dr sjuk under efterskyddstid och
far ersiattning i form av sjuklén, sjukpenning, sjukerséttning eller aktivitets-
ersiattning forbrukar inte dagar med efterskydd.

Efterskydd upphér om du

¢ inte ldngre har en sjukpenninggrundande inkomst faststélld av Forsakrings-
kassan.

e varit anstélld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat
forsdkringsavtal om KAP-KL eller AKAP-KL.

e fir ratt till i huvudsak motsvarande forméaner pa annat sétt.

e lamnar din anstillning utan att ta hansyn till avtalsenlig uppséigningstid.



Pensionsavgift vid sjukdom

Pensionsavgiften betalas i proportion till din arbetsoférmaga under samma tid
som du far sjuk- eller aktivitetserséttning.

Pensionsavgift vid arbetsskada

Pensionsavgiften betalas dven under tid med arbetsskadelivrénta utan att du
samtidigt har ratt till sjuk- eller aktivitetsersdttning. Om du samtidigt har
arbetsskadelivranta och sjuk- eller aktivitetsersattning betalas pensions-
avgiften som vid sjukdom.

Pensionsavgift vid Sarskild AGS-KL-forman

Pensionsavgiften betalas dven om du far Sarskild AGS-KL-férman.

Avgiftsunderlag

Den sjukpenninggrundande inkomst som du har vid insjuknandetidpunkten
hos din arbetsgivare ligger till grund for avgiftsunderlaget. I avgiftsunderlaget
réaknas dven inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp.
Om du har beviljats arbetsskadelivranta utan att samtidigt ha ratt till sjuk-
ersiattning ar det livranteunderlaget som ligger till grund for avgiftsunderlaget.
Om du fér ratt till Sarskild AGS-KL-formén beridknas och betalas pensions-
avgiften for de dagar och pa det belopp som betalas ut fran AGS-KL.

Vardesakring

Avgiftsunderlaget rdknas upp med den 4rliga forandringen fran insjuknande-
tidpunkten respektive tidpunkten dé arbetsskadelivriantan bérjar betalas.

Nar &lderspension i KAP-KL och
AKAP-KL bérjar betalas ut ar

ersattningen skattepliktig.
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Bra att veta

Fortroendevalda

TFA-KL galler for fortroendevalda. Med fortroendevald menas person som har
utsetts att utféra fortroendeuppdrag for huvudmannens rakning. Férsdkringen
géller for olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i samband med verk-
samhet som fortroendevald.

Utlandstjanstgoring

Om du blir utséind av din arbetsgivare for utlandstjanstgoring fortsatter
avtalsforsdkringarna att gélla. Forutsattningen ar att du innan utlandstjanst-
goringen borjade omfattades av svensk arbetsskadeférsékring, svensk arbets-
l6shetsforsakring eller fullgjorde tjanstgoring utomlands som omfattades av
bestammelser for AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsidkring vid utlands-
tjanstgoring.

Foretagare och vissa anstéllda

Foretagare och make eller registrerad partner eller i vissa fall sambo omfattas
av TFA-KL. Men de omfattas inte av de 6vriga forsdkringarna for de anstéllda
i foretaget. Agare och styrelseledamot i foretag som tecknat forsakringsavtal
samt make eller registrerad partner eller i vissa fall sambo omfattas av
TFA-KL.

Som féretagare raknas:

¢ i féretag som inte &r juridisk person samtliga dgare.

¢ i handelsbolag samtliga delagare.

¢ i kommanditbolag komplementér.

* i aktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav for sig eller sammanriknat med
aktier som dgs av make eller registrerad partner, férdlder eller barn till
aktiedgaren, uppgar till minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

Parterna kan godkénna att &ven

annan &gare far betraktas som
foretagare.




Mer information

Sjukdom och arbetsskada anméler du enklast pa www.afaforsakring.se.
Nar du anmaéler sjukdom eller arbetsskada sker anmélan till avgiftsbefrielse-
forsakringen automatiskt.

P& var webbplats finns mer information om véara forsékringar. Dér finns dven
forsakringsvillkor.

Ar det nagot du undrar éver dr du vilkommen att ringa kundcenter

pa 0771-88 00 99. Din forsdkringsinformatoér pé arbetsplatsen, fackliga
representant eller arbetsgivaren kan &ven hjélpa dig om du har fragor om
forsakringarna eller behover géra en anmalan.

Forsakringsgivare

Trygghetsforsékring vid arbetsskada — AFA Trygghetsforsakringsaktiebolag (org nr 516401-8615)
Avtalsgruppsjukforsakring — AFA Sjukforsakringsaktiebolag (org nr 502033-0642)
Avgiftsbefrielsefdrsakring — AFA Sjukforsakringsaktiebolag (org nr 502033-0642)

Adress: AFA Forsakring, 106 27 Stockholm.
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Bilaga a

KFS branschavtal Bes6ksnaring 2017-2020

KFS branschavtal Energi 2017-2020

KFS branschavtal Fastighet och naringsliv 2017-2020
KFS branschavtal Flygplats 2017-2020

KFS branschavtal Konsult och service 2017-2020
KFS branschavtal Lans- och regionmuseer 2017-2020
KFS branschavtal Musei- och arkeologisk verksamhet 2017-2020
KFS branschavtal Parkering 2017-2020

KFS branschavtal Trafik 2017-2020

KFS branschavtal Trafikhuvudman tillsvidare

KFS branschavtal Utbildning 2017-2020

KFS branschavtal VA 2017-2020

KFS branschavtal Vard och omsorg 2017-2020

KFS branschavtal Atervinning 2017-2020
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