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KOMMUNSTYRELSEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2017-01-30

§7

Organisatorisk tillhorighet for Raddningstjansten i
Svedala kommun

Dnr 2017-000014

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att R&ddningstjanstens organisatoriska tillhérighet i sin helhet éverfors till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

I nuvarande organisation ar kommunstyrelsen tillika réddningsnamnd, ar den
namnd som anstaller R&ddningschef samt har ansvar for rdddningstjanstens
budget. Organisatorisk tillhér dock verksamheten och dess dvriga medarbetare
Miljé- och Teknik och darmed avilar arbetsmiljdansvaret for verksamhet pa
teknisk namnd.

For att ta ansvar for arbetsmiljdarbetet kravs att budget ar kopplat till insatser
vilket det inte ar gallande Raddningstjansten organisation.

HR-chefen redogor fér arendet i tjansteskrivelse.

HR-chefen ar féredragande.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse av HR-chef, daterad 2017-01-16

Protokollsutdrag kommunstyrelsens personalutskott § 39, 2016-12-14

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Charlotte Svensson tel. 040-626 8400

HR-chef

Organisatorisk tillhorighet for Raddningstjansten i
Svedala kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att
Réddningstjanstens organisatoriska tillhorighet i sin helhet dverfors till
kommunstyrelsen (protokoll daterat 2016-12-14 § 39), se bilaga.

Sammanfattning av arende

I nuvarande organisation dr kommunstyrelsen tillika riddningsndmnd, 4r den
ndmnd som anstéller Radddningschef samt har ansvar for riddningstjénstens
budget. Organisatorisk tillhor dock verksamheten och dess dvriga
medarbetare Miljo- och Teknik och ddrmed évilar arbetsmiljéansvaret for
verksamhet pd teknisk nimnd. For att ta ansvar for arbetsmiljoarbetet krévs
att budget ar kopplat till insatser vilket det inte ar gillande
Réddningstjidnsten organisation.

Skalen for beslut

”Du som ér politiker 1 fullméktige och ndmnd ar yttersta representant for
kommun och landsting som arbetsgivare. (Aven styrelsen ér en nimnd.) Som
politiker 1 fullméktige ger du forutséttningarna for arbetsmiljoarbetet. Du
som dr ndmndpolitiker dr 1 normalfallet den som ska se till att
arbetsmiljolagen f6ljs 1 nimndens verksamhet. Merparten av
arbetsmiljoarbetet skots 1 praktiken av tjanstemédnnen. I det vardagliga
arbetet fattar de beslut efter kommunal delegation frdn nimnden.

Néamnden — har dessa uppgifter

P& uppdrag av fullméktige se till att verksamheten drivs i enlighet med
arbetsmiljolagen och foreskrifterna for arbetsmiljon « Verkstélla fullméktiges
beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal tas fram ¢ Se till att
forvaltningschefen far uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet « Se till
att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens
for att kunna driva arbetsmiljoarbetet « Ge forvaltningschefen ritt att fordela
uppgifter sa langt ut 1 organisationen att SAM kan drivas ute pa
arbetsplatserna och att tillrickliga befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens foljer med ¢ Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms
vid foréndringar * Se till att forebyggande atgérder i arbetsmiljon kan vidtas
genom att ta upp arbetsmiljoinvesteringar 1 det arliga budgetforslaget « Se till
att SAM {6ljs upp och fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa
arbetsplatserna

Text dr hamtad fran arbetsmiljoverkets skrift ”Sa kan du som politiker
hantera arbetsmiljofragor Systematiskt arbetsmiljoarbete — ett bra verktyg for
politiskt valda i kommun och landsting”.
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Sammantradesdatum: 2016-12-14

PU § 39 doe X5 20\3- 14

Raddningstjénsten, organisatorisk tillhérighet - information

Kommundirektor Elisabeth Larsson informerar om att arbetsgivaren énskar dndra den organisatoriska
tillhérigheten fér Raddningstjansten. | nuvarande organisation ar kommunstyrelsen tillika
raddningsndmnd och budgeten fér verksamheten &r kopplad till namnden, s dven raddningschefen.
Organisatoriskt tillhér dock verksamheten och dess évriga medarbetare Milj6- och teknik och darmed
avilar arbetsmiljoansvaret for verksamheten teknisk namnd, teknisk namnd har dock inte
budgetansvaret. Arbetsgivaren féreslar darfor att organisationen, dess medarbetare och budget i sin
helhet ska tillhra kommunstyrelsen.

Personalutskottet beslutar

att féresla kommunstyrelsen att besluta att Riddningstjinstens organisatoriska
tillhérighet i sin helhet Gverférs till kommunstyrelsen.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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