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Riktlinjer for huvudmannens hantering av krankningar
m.m. av barn och elever

Krav i lagstiftningen

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. (6 kap. 10 § forsta stycket forsta meningen
skollagen (2010:800))

En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen. (6 kap. 10 § forsta stycket andra meningen skollagen)

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. (6 kap. 10 § forsta stycket tredje meningen
skollagen).

Pa motsvarande satt ska anmalan enligt ovan tillampas om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen
(2008:567). (6 kap. 10 § andra stycket skollagen)

Svedala kommuns policy, riktlinjer och rutiner

Kommunen tillampar Skolverkets allmanna rad "Arbetet mot diskriminering och krankande
behandling” samt anvander sig av Skolverkets stédmaterial "Framja, férebygga, upptacka och
atgarda”.

Kommunen har en nolltoleranspolicy mot diskriminering, trakasserier och krankningar (bilaga).

Alla kommunens skolor har upprattade planer mot diskriminering och krénkande behandling,
som aterupprattas efter ett ar.

Inkludering finns med som ett omrade i kommunens systematiska kvalitetsarbete (SKA).

S.k. trygghetsteam finns pa varje forskola och skola sedan ett antal ar tillbaka. Teamen leds
av forskolechef resp. rektor. Teamen arbetar utifran tillamplig lagstiftning, framst skollagen och
diskrimineringslagen. Teamen ska ansvara for att initiera, stddja och folja upp att barn/elever
aldrig utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Trygghetsteamens
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arbete bestar av framjande arbete (vardegrundsarbete), forebyggande arbete (avvérja
identifierade risker) och atgardande arbete (upptéacka, utreda och atgarda).

| Svedala kommun anmaéls alla krankningar, trakasserier och fall av vald och hot i systemet DF
Respons sedan hosten 2012. Huvudmannen far genom utsedd tjansteman avisering om alla
anmalningar av krankningar m.m. via e-post.

Utbildningsnamnden har som huvudman for utbildningsvasendet i Svedala kommun delegerat
till rektorer och forskolechefer att utreda fall av krénkande behandling, trakasserier etc.
atgarder i 6vrigt enligt 6 kap. skollagen samt motsvarande bestammelser i
diskrimineringslagen. Utredning och atgarder redovisas inom DF Respons.

Arbetsgang vad galler anméalningar

Vid kdnnedom om att ett barn/en elev anser sig utsatt for krankning etc. av en vuxen eller av
ett annat barn/en annan elev utreds omstandigheterna skyndsamt kring de uppgivna
krankningarna.

Personal som far kannedom om det intraffade blir utredningsansvarig och goér en anmalan.

Forskolechef/rektor kontrollerar att anmalan ar ifylld och att utredning ar gjord inom fem (5)
arbetsdagar (under flik Anmélan och utredning).

Forskolechef/rektor kontrollerar att atgarder &r vidtagna inom fem (5) arbetsdagar (under flik
Atgarder och uppféljning). Undantag fran tidsfristen kan goras efter bedémning i det enskilda
fallet.

Huvudmannens foretradare kontrollerar pa ett mer generellt plan att anméalningarna inte
innehaller oklara eller felaktiga uppgifter samt kontrollerar regelbundet att cheferna har tagit
del av anmalningarna samt att arenden slutférs och avslutas i systemet.

Huvudmannen far genom utbildningsnamndens utbildningsutskott, som behandlar
myndighetsutdvnings-/individarenden, 6vergripande rapporter om anmalningarna med
information om avvikelser eller tendenser. Vid komplicerade drenden sker sarskild
rapportering till utbildningsutskottet och, om sa kréavs, till utbildningsnamnden.

Huvudmannen kontaktar forskolechef/rektor om inte ovanstaende rutiner foljs.

Huvudmannen kontaktar likasa forskolechef/rektor for utredning om det p& nagot satt
framkommer att en enhet inte har anmalt en krénkning etc.

Verksamhetsomrade Utbildning

Johan Lundgren
utbildningschef
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