SVEDALA KOMMUN BILAGA 5
Vérd och omsorg

Avtal om samordning av arbetsmiljdarbetet
inom hemtjdnsten

Bakgrund

Svedala kommun har infért eft valfrihetssystem i hemtjansten, kallat hemtjanstval. Det innebar aft
brukare kan vélia vem som ska utféra hemtjansten. Endast leverantérer som kommunen har godkant
och tecknat avtal med kan vdljas. Systemet innebar att flera arbetstagare, med olika arbetsgivare,
samtidigt kan komma att utféra arbete hos vardiagare inom hemfignsten.

Samordningsansvar

| arbetsmiliclagens 3 kap 7g § stéar det:

"De som samtidigt, eller i tidsmassig anslutning till varandra, bedriver verksamhet p& ett gemensamt
arbetsstdlle, ska samréda och gemensamt verka for att dstadkomma fillfredsstéllande
skyddsforhallanden.

Var och en av dem skall se till att den egna verksamhet och anordningarna pé& det gemensamma
arbetsstéllet inte medfor att ndgon som arbetar dér utsatts or risk for ohdlsa eller olycksfall”.

Samordningsansvaret innebdr ett ansvar fér siélva samordningen, medan varje arbetsgivare, alltsé
Svedala kommun fér sin personal och respektive leverantér for sin, har arbetsmilicansvaret fér sina
arbetstagare.

For att dels uppfylla arbetsmilislagens krav och dels kvalitetsséikra arbetet hos vardtagarna ska
darfér mellan Svedala kommun och varje extern leverantor som deltar i verksamheten upprétias eft
samordningsavial (bilaga). | detta avial regleras hur de situationer ska hanteras dér personal frén
Svedala kommun och annan arbetsgivare samtidigt, eller i omedelbar anslutning fill varandra, utfér
arbete hos vardiagare.

Eftersom Svedala kommun &r huvudman fér hemtjansten ér det kommunen som uppréttar avialen,
och det ar féliakiligen ocks& kommunen som avgér vilka krav som ska stallas p& respektive
leverantér utifrén arbetsmiliéns regelverk.
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Samordningsavtal

Mellan Svedala kommun och XXXX har uppréattats fsljande avtal som reglerar arbetsmiliduppgifter
vid arbete i hemfjansten.

Svedala kommun &tar sig:

a. aff upprétta féreskrifter och instruktioner for att férebygga ohdlsa och olycksfall och att
filhandahélla och informera varje leverantér om dessa

b. atttillse att kommunens personal har kunskap om och félier de féreskrifter, regler och
instruktioner som utférdats av Arbetsmiljéverket, Socialstyrelsen och Svedala kommun

XXXX (leverantér) atar sig:

a. attinformera sin personal om de féreskriffer, regler och instruktioner som utférdats av
Arbetsmilioverket, Socialstyrelsen och Svedala kommun

b. fillse aft personalen féljer dessa féreskrifter, regler och instruktioner

c. att fill ansvarig funktion hos kommunen omgdende anmdla de risker eller brister man
uppiécker i verksamheten

Gemensamt ska parferna, dvs ansvarig arbetsledare hos kommunen respektive leverantéren:

a. ansvara for inventering av utrymmen och fillsynsansvar enligt arbetsmilislagen

b. ansvara fér att genomféra riskbedémning innan arbete pabérias i brukarens/vardiagarens
hem i enlighet med reglera i AFS 1990:18

c. 16pande samrdda om akivella arbetsmilisfragor

d. varje halvér utvardera det gemensamma arbetsmiljdarbetet

e. genomféra de férbdttringar som beddms nédvandiga eller [dmpliga fér att uppnd en god

arbetsmilio
f. tillse att de genom sin verksamhet inte utsctter andra arbetstagare fér risk fér ohdlsa eller
olycksfall.
Svedala XXXX-XX-XX XXXXXXXX
Fér Svedala kommun XXX (leverantér)

Socialchef XXX XXX XXX XXXX



