Svedala Kommuns
Forfattningssamling

Instruktion for kommunens namnder rorande forhandling
som avses i 11-14 och 38 §§ medbestammandelagen

1(1)

Med avvikelse fran vad som i § 1 punkt 1 i kommunfullméktiges instruktion for
kommunens personalorgan foreskrivits rérande den allménna befogenheten att pa
kommunens vignar férhandla enligt géllande lagstiftning om forhandlingsrétt
skall gilla foljande:

1.

Forhandlingsskyldighet som enligt 11-13 och 38 §§ lagen (SFS 1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) aligger arbetsgivare innan han fattar be-
slut 1 fragan skall fullgéras vid den ndmnd, som slutligt far besluta i fragan en-
ligt inom kommunen géllande regler.

Skall fragan slutligt avgoéras av kommunfullméktige, skall forhandlingsskyldig-
heten fullgoras vid den ndmnd, dér beroérda arbetstagare ar anstéllda, innan
ndmnden beslutar om sitt forslag i drendet.

Begires fran arbetstagarsidan vid bristande enighet 1 sakfragan sadan forhand-
ling med central arbetstagarorganisation, den forhandlingen och dger dérvid
anlita bitrdde fran kommunens personalorgan. Om dylik begéran fran arbetsta-
garsidan skall ndmnden of6rdrdjligen underrétta personalorganet, som skall be-
redas tillfélle att ndrvara vid forhandlingen med den centrala arbetstagarorgani-
sationen.

. Uppkommer vid forhandling som ovan avses tvist om tolkning eller tillamp-

ning av MBL eller av avtal som reglerar handlédggningen av hithérande fragor,
skall kommunens personalorgan beredas tillfdlle att taga stéllning till tvisten
innan forhandlingen slutfores.

Foretrddare for kommunens personalorgan dger dven eljest ritt att narvara vid
forhandling som ovan avses om personalorganet finner skal dartill.

. Namnd, vid vilken forhandlingsskyldighet fullgéres enligt vad ovan sigs, dger

uppdraga &t nimndens forvaltningschef eller annan i kommunens tjanst an-
stélld eller at ledamot eller ledamoéter av nimnden att féra forhandlingar.




