SVEDALA KOMMUN

Svedala kommuns
Forfattningssamling

Pensionsriktlinjer medarbetare

Antagen av kommunfullmaktige: Galler fran:
2023-01-18 § 3 2023-01-19
1. Inledning

Bakgrund

Pension ar en av de viktigaste férmanerna en arbetsgivare kan erbjuda sina
medarbetare. Pensionsriktlinjerna beskriver det kommunen beslutat ska galla for
kommunférvaltningen avseende sarskilda pensionsldsningar inom ramen for de
méjligheter som ges i tjanstepensionsavtalet att traffa individuella 6verenskommelser

med medarbetare eller att fatta ensidiga arbetsgivarbeslut.

Syfte

Formanerna enligt pensionsriktlinjen syftar till att starka Svedala kommun som attraktiv
arbetsgivare. Pensionslésningarna ska starka kommunens mojligheter att attrahera,
rekrytera och behalla medarbetarna under ett langt yrkesliv och vara en del av
kommunens langsiktiga kompetensforsorjningsstrategi. Pensionsldsningarna enligt
denna riktlinje ska ocksa underlatta i samband med omstallning och avveckling av
medarbetare. Riktlinjerna ska sakerstalla en tydlig, enhetlig och konsekvent hantering

av pensionsfragorna i kommunen.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar om kommunens pensionsriktlinjer
Kommunstyrelsens arbetsutskott ar pa delegation av kommunstyrelsen

pensionsmyndighet och hdgsta beslutande organ i pensionsfragor gallande
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medarbetare. Detta innebar att kommunstyrelsens arbetsutskott ansvarar for hur

riktlinjen och gallande kollektivavtal om tjanstepension ska tolkas och tillampas.

Beslut i tjanstepensionsarenden enligt denna riktlinje foljer gallande delegationsordning.

Pensionshandlaggare beslutar i Idpande och normalt férekommande
tjianstepensionsarenden inom ramen for gallande tjanstepensionsavtal och utifran

verkstallighet.

Uppdatering

Riktlinjerna om pension galler tillsvidare och uppdateras vid behov. Uppdatering ska ske
da det sker storre férandringar i lagar och /eller kollektivavtal med paverkan pa

pensionsomradet.

2. Pension till medarbetare

2.1 Allmént

For medarbetare i Svedala kommun géller i normalfallet kollektivavtalet om
tjianstepension AKAP-KR.

AKAP-KR ar en avgiftsbestamd tjanstepension, dar medarbetaren sjalv valjer
forvaltningsform. Det finns tva forvaltningsformer. Den ena &r traditionell forsakring dar
medarbetaren dverlater till férsékringsgivaren hur placeringarna skall goras. Den andra
ar fondférsakring, dar medarbetaren sjalv valjer placeringsinriktning utifran de fonder
som parterna har upphandlat hos respektive forsakringsbolag. | AKAP-KR tjanar
medarbetaren in tjanstepension och dessutom kan efterlevande fa ratt till
efterlevandepension om medarbetaren avlider under tiden som medarbetaren har en
anstallning i kommunen, eller strax efter avslutad anstallning.

For medarbetare som ingatt anstallning i kommun/region sektorn fore 230101 och som
ar fédda 1985 och tidigare kan KAP-KL gélla i vissa fall. En férutsattning ar att det

tjanstepensionsavtal medarbetaren senast tillhérde var KAP-KL.

Medarbetare som har beviljats sjukersattning fore 2006 omfattas av det tidigare

pensionsavtal som gallde vid tidpunkten for sjukersattningens beviljande.



Svedala kommuns

Forfattningssamling

Overenskommelser om pensionsférman enligt denna riktlinje kan paverka
medarbetarens allmanna pension, ersattningar enligt socialférsakringsbalken eller fran
avtalsforsakringar. Svedala kommun ger ingen kompensation for en sadan eventuell

paverkan.

2.2 Sarskilda pensionslosningar

Utover den tjanstepension som generellt galler alla medarbetare har Svedala kommun
valt att tillampa ytterligare pensionslésningar inom ramen for gallande
tjianstepensionsavtal. Syftet ar dels att ytterligare starka kommunen som attraktiv
arbetsgivare dels att underlatta i samband med omstallining. De sarskilda
pensionslésningarna anvands antingen i forhallande till enskilda medarbetare eller
grupper av medarbetare. Individuella sarskilda pensionsldsningar enligt detta stycke ar
ett arbetsgivarinstrument och ar inte nagon rattighet fér den anstallde. De individuella
sarskilda tjanstepensionsldsningarna ska anvandas med stor restriktivitet.
Arbetsgivarens beslut ska alltid grunda sig i en specifik rekryterings- eller
omstallningsutmaning och féregas av en individuell prévning och med hansyn fill

forutsattningar i verksamheten.

2.2.1 Sérskilda pensionslésningar - attrahera, rekrytera, behalla

Pensionslésningar i detta avsnitt syftar till att stdrka kommunen som attraktiv
arbetsgivare och ska underlatta kommunens arbete med att attrahera, rekrytera och

behalla ratt kompetens.

Lonevaxling till framtida alderspension

Lénevaxling erbjuds alla medarbetare som har en tillsvidareanstalining och kan som
langst paga till det ar som medarbetaren uppnar 66 ar eller fran 2026 gallande riktalder
*. Syftet ar att medarbetare som har for avsikt att forstarka sin framtida alderspension

ska ha mdjlighet att gora sa pa ett kostnadseffektivt satt.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Det innebar att skillnaden
mellan sociala avgifter och sarskild I6neskatt ska tillfalla medarbetaren. Tillaggsbeloppet
ar for narvarande 6%. Tillaggsbeloppet ska &ndras med omedelbar verkan om storleken

pa den sarskilda I6neskatten och eller de sociala avgifterna éndras.
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Tillaggsbeloppet om 6% betalas tillsammans med det I6nevaxlande beloppet till en
tjianstepensionsforsakring. Det innebar att for en medarbetare som bruttolénevaxlar 1

000 kr per manad, betalas det in 1 060 kr till tjiadnstepensionsforsakringen.

Bruttolénen innan I6nevaxlingen ska ligga till grund for den pensionsmedforande I16nen.
Bruttoldnen fore 16nevaxling ska aven ligga till grund for I16nerevision samt for

I6nerelaterade tillagg och avdrag, exempelvis semesterlonetillagg och sjukavdrag.

Lagsta belopp att Idnevaxla ar 500 kr per manad. Notera att en stark rekommendation
ar att efter I6bnevaxlingen ar gjord ska inte den kvarvarande bruttolénen vara under 8,07
inkomstbasbelopp da det kommer att paverka utbetalningar fran allman pension,

socialférsakringarna och ersattningar fran avtalsférsakringar.

Det finns tva olika placeringsmajligheter som medarbetaren kan valja mellan. En
traditionell forsakring dar foérsakringsgivaren fattar beslut om hur medlen ska placeras
och med en viss garanti i botten eller i en fondférsakring dar medarbetaren sjalv valjer
fonder och riskvillighet. Medarbetaren kan aven valja om det ska finnas ett
aterbetalningsskydd i férsakringen som tillfaller de efterlevande i handelse av dédsfall.
Medarbetaren som nyttjar I6nevaxling placerar det vaxlade beloppet i en tjanstepension
pa eget bevag och ansvarar aven for framtida utfall. Férsakringsbolag anvisas av
kommunen.

| handelse av sjukdom eller langre ledighet gors I6nevaxlingen endast om det finns 16n
att dra det 6verenskomna beloppet. Om det inte gar att géra avdraget for I6nevaxling sa
kommer avsattningarna att gora ett tillfalligt uppehall och aterupptas sa fort att det finns
I6n som racker till bruttoléneavdraget.

Andringar av I6nevaxlingsbeloppet kan géras med en varseltid om tva manader.

Lénevaxlingen kan avslutas bade av kommunen och av medarbetaren efter en
uppsagningstid om tvd manader. Skulle férutsattningarna fér I6nevaxlingserbjudandet
forandras pa grund av andringar i lag eller centralt kollektivavtal har den medarbetaren

och kommunen ratt att sdga upp I6nevaxlingen med omedelbar verkan.
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Minskad arbetstid for dldre medarbetare, med bibehallen intjaning till tjanstepension

Mojligheten galler tillsvidareanstallda och innebar att medarbetaren tillats minska sin
arbetstid till lagst 50% av en heltidstjanst. Lon utbetalas utefter den faktiska arbetstiden.
Det fortsatta tjanstepensionsintjanandet behalls pad samma niva som fore

arbetstidsminskningen.

Medarbetaren ska ha uppnatt lagsta alder for uttag av allman pension, for att komma i
atanke av denna férman. Férmanen forutsatter dven att det finns en sammanhangande

anstallningstid om minst 10 ar.

Mojligheten galler till manaden innan medarbetaren uppnar 66 ar eller fran 2026
gallande riktalder *. Som pensionsmedférande 16n for tjanstepensionen tillgodordknas
den éverenskomna grundldnen vid arbetstidsminskningen. Vid I6nedkning darefter ska

den pensionsgrundande I6nen raknas upp i motsvarande omfattning.

Forhojd pensionsavgift

| sérskilda fall, dar det beddms som nédvandigt i en nyrekrytering, kan kommunen
erbjuda forhdjd pensionsavgift till tjanstepensionen, utdver de nivaer som anges i

kollektivavtalet.

Mojlighet att kvarsta i tidigare pensionsplan

Under forutsattning att medarbetaren kommer fran kommun/region sektorn kan
kommunen i undantagsfall medge att medarbetaren tillats kvarsta i befintlig
pensionslésning i samband med nyrekrytering. En férutsattning ar att kommunen har
mojlighet att ta dver befintlig pensionsldsning och sa aven dverta
premieinbetalningarna. Medarbetare som beviljats kvarsta i tidigare pensionslésning

kan inte ga over till AKAP-KR, sa lange anstaliningen i kommunen bestar.

Parallella anstallningar

Att ha parallella deltider kan vara mindre gynnsamt jamfért med en heltid i tjanste-
pensionshanseende, om den sammanlagda manadslénen éverstiger 62,5 % av

inkomstbasbeloppet. Forutsatt att AKAP-KR géller i alla kommunala anstallningar for



Svedala kommuns

Forfattningssamling

den berérda medarbetaren, tilldampar kommunen de centrala parternas
rekommen—dation om berakning av pensionsavgift vid samtidiga anstallningar.

Inkomstfoérstarkning

| syfte att attrahera medarbetaren att arbeta langre upp i aldern finns en majlighet for

kommunen att erbjuda en inkomstforstarkning.

Denna forstarkning ar mojlig fran och med januari manad det aret medarbetaren uppnar
66 ar eller fran 2026 gallande riktalder *.

Mojligheten till inkomstfoérstarkning kan kombineras med majligheten till nedsatt

sysselsattningsgrad och fortsatt pensionsintjanande.

Forstarkningen finansieras med de minskade arbetsgivaravgifterna som géller fran och
med aret medarbetaren uppnar gallande riktalder*. Alternativen forutsatter att reglerna

for minskade arbetsgivaravgifter ar oférandrade.

Inkomstforstarkningen utbetalas som ett 16netillagg till ordinarie bruttolon.

Inkomstforstarkning galler fram till dess att medarbetaren avslutar sin anstalining eller
att arbetsgivaren avslutar anstallningen i samband med pensionsavgang pa grund av
gallande LAS alder.

Ett individuellt avtal skrivs mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

2.2.2 Sarskilda pensionslésningar - Omstiélla

Pensionslésningar i detta avsnitt syftar till att underlatta individuella omstalinings- och
avgangslosningar till exempel i samband med organisationsforandringar, évertalighet

eller i fall dar det beddms som nddvandigt av personalpolitiska skal.

Pensionsforstarkning i samband med fortida uttag

Anstallda som avgar helt fran anstalliningen fore 66 ar eller fran 2026 gallande riktalder

*. och gor ett sa kallat fortida uttag av sin pension, kan erbjudas pensionsfoérstarkning.
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Pensionsforstarkning ar ett extra pensionsbelopp som betalas ut utéver den ordinarie

alderspensionen.

Den anstallde ska ha uppnétt den alder som galler for lagsta uttag av allman pension
och ha minst 10 ars samman—hangande anstallningstid i kommunen i direkt anslutning

till avgangen.

Det méanatliga tillaggsbeloppet berédknas till nedanstaende procentsatser multiplicerat
med tjanstgoringsgraden. Beloppet berdknas pa manadslonen vid avgangs-tillfallet.
Beloppet ar detsamma under hela utbetal—ningstiden, ingen indexering ska ske. Det
manatliga tillaggsbeloppet betalas ut kon—tant varje manad fran avgangen och langst till
manaden foére 66 ar eller fran 2026 gallande riktalder *, dock som langst under 2 ar.

Beloppet ar inkomstskatte-pliktigt for individen.

Aktuell I6n uttryckt i inkomstbasbelopp Tillaggsbeloppsnivaer
0-75 15 %
7,5-20 10 %

Anstallningen upphdr i samband med pensionsavgangen. Inga ytterligare
alderspensionsavgifter sker efter avgangen.
Kostnaden for pensionsforstarkningen finansieras i normalfallet av verksamheten. Finns

det speciella omstandigheter kan istallet finansiering via pensionskontot évervagas.

Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid efter individuell
overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren i samband med att

medarbetaren avslutar hela eller delar av sin anstallning.

Sarskild avtalspension ska beraknas pa den éverenskomna grundiénen vid avgangen.
Pensionsnivan ar faststalld till 60%, bade vad galler heltid och partiellt uttag. Sarskild

avtalspension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.

Sarskild avtalspension kan tidigast betalas ut fran det att medarbetaren har uppnatt

lagsta alder for uttag av allman pension och langst till och med manaden fore
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medarbetaren uppnatt 65 ar, eller den tidigare manad da intjanad pensionsratt 1997-12-

31 (IPR) och/eller formansbestamd alderspension borjar utbetalas fran kommunen.

Pensionsavgift till avgiftsbestamd alderspension ska fortsatta att betalas under tid med
sarskild avtalspension. Avgiftsunderlaget for pensionsavgiften beraknas i likhet med
KAP-KL § 12 mom 3.

Pensionsgrundande tid for formansbestamd alderspension fortsatter i forekommande
fall att tillgodoraknas och ratten till efterlevandepension bibehalls under tid med sarskild

avtalspension.

Forvarvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med sarskild
avtalspension. Den som beviljats sarskild avtalspension ar skyldig att anmala

forvarvsinkomst som paverkar pensionens storlek.

Omvandla avgangsvederlag till tjanstepensionsforsakring

| syfte att I6sa olika personalfragor kan kommunen utge ett avgangsvederlag i samband

med att anstallningen upphar.

For medarbetare som efter individuell prévning beviljats avgangsvederlag kan dverens-
kommelse i stllet traffas om inbetalning till en tjanstepensionsforsakring. Valet om
tjanstepensionsforsakring maste goras innan avtal om avgangsvederlag traffas.

Vid inbetalning till tjanstepensionsforsakring ska beloppet som betalas till tjanste-
pensionsforsakringen okas med ett tillaggsbelopp som motsvarar skillnaden mellan

sociala avgifter och sarskild I16neskatt.

3. Pensionsinformation

Enligt de kollektivavtalade pensionsavtalet ar arbetsgivaren ansvarig for att
medarbetare informeras om de pensionsrattigheter som foljer av anstallningen.

Kommunen tillhandahaller pensionsinformation enligt nedan.

. Generell information om tjanstepension finns pa kommunens intranat
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. Medarbetaren ges méjlighet att kontakta KPA Pensionshjalp for att fa
svar pa sina fragor om tjanstepension.

. Kommunen tillhandahaller information om mgjligheten att I6nevaxla till
pensionsforsakring och generella konsekvenser av l6nevaxlingen.

. Medarbetare kan aven vanda sig till pensionshandlaggare pa HR-

enheten for att fa vagledning i sina fragor om pension.

Information om pensionsval, valblankett, arlig premieuppgift, pensionsprognos
och vardebesked

Anstéllda som ska valja forsakringsbolag for den avgiftsbestimda alderspensionen for
forsta gangen far information och valblankett fran Valcentralen, for narvarande

Pensionsvalet.

Arlig premieuppgift, pensionsprognos och vardebesked kan hdmtas fran det
pensionsbolag som Svedala har avtal med, for narvarande KPA Pension.
4. Rutiner i samband med pensionsavgang

Medarbetare som avser att ga i pension ska Iamna skriftlig begaran om pension och
avgangsanmalan till narmaste chef. Begaran ska sedan vidarebefordras till

pensionshandlaggare pa HR-enheten senast tre manader fére planerad avgang.

For begaran om utbetalning av avgiftsbestamd alderspension ska den anstallde vanda

sig till det/de férsakringsbolag som valts for pensionsforvaltningen.

For begaran om utbetalning av allman pension ska den anstéllde vanda sig fill

Pensions- myndigheten.

* riktaldern enligt socialférsakringsbalken fran ar 2026 ar 67 ar
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