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Rutin for belastningsregisterkontroll vid nyanstélining
inom Vard och omsorg

Inledning

Svedala kommun begér utdrag ur belastningsregistret med stéd av lagen vid anstallning
inom verksamhet med barn med funktionsnedsattning (LSS). Lagen om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder (2010:479) anger att
arbetsgivare har en skyldighet att begéra in registerutdrag for nAmnd personalgrupp. En
kopia pa utdraget ska bevaras i minst tva ar fran det att en anstallning, ett uppdrag eller
en praktik pabdrjades.

Svedala kommun begéar aven in registerutdrag for personal inom verksamhet Vard och
omsorg utan sarskilt stod i lag. Detta i syfte att leva upp till de allmanna kraven pa god
vard, omsorg och stdd till vara vardtagare/klienter, som anges i Halso- och
sjukvardslagen, Socialtjanstlagen, Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
och Socialstyrelsens foreskrifter.

En valfungerande rekryteringsprocess dar den arbetsstkandes arbetsliv noggrant
kartlaggs genom utforliga intervjuer, kontroll av meritférteckning och tjanstgéringsbetyg
samt kontakt med referenspersoner ar viktiga delar for att beddma om en arbetssokande
ar lamplig, palitlig och laglydig innan anstéallning erbjuds.

Registerkontroll av den som ska erbjudas en anstallning for att utfora vard- och
omsorgsinsatser inom hemtjanst, sarskilda boenden, dagverksamhet for personer med
demenssjukdom, boendestdd, hemsjukvard, LSS och barn och unga inom individ och
familjeomsorg ar det sista steget i rekryteringsprocessen.

Syfte

Att ge vardtagare/klienter 6kad trygghet och motverka att de utsatts fér brott samt att
uppratthalla fortroendet for kommunens verksamhet. For individ och familjeomsorg begéars
belastningsregister for att se till att starka barn och ungas skydd mot sexualbrott och
andra grova brott. Rutinen sakerstaller att kontrollen av registerutdrag sker pa ett satt som
varnar den enskildes personliga integritet i sa stor utstrackning som mgjligt.
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Nar ska belastningsregisterkontroll ske inom Vard och omsorg?
Utdrag av belastningsregister ska begaras av

- den som ska utféra vard- och omsorgsinsatser inom hemtjanst, sarskilda boenden,
dagverksamhet for personer med demenssjukdom, boendestdd, hemsjukvard, LSS samt
barn och unga inom individ och familjeomsorg.

- den som ska erbjudas en anstallning, saval tillsvidareanstallning som tidsbegransad
anstallning

- den som ska utféra uppdrag, praktiktjanstgoring eller hyrs in fran bemanningsforetag

- konsulter som anlitas for ett sarskilt uppdrag det fall de tilldelas arbetsuppagifter i
direktarbete med vardtagare/klienter

- de personer som via arbetsmarknadspolitiska atgarder ska placeras inom
verksamheterna

Medarbetare som redan ar anstalld inom verksamhetsomrade Vard och omsorg omfattas
inte av kontrollen. Aven manadsavlénade medarbetare som soker en ny tjanst inom
verksamhetsomradet och har en sammanhangande anstallning hos arbetsgivaren
omfattas inte av kontrollen. For timavlionade begars en ny kontroll i samband med att 12
manader har gatt sedan det senaste registerutdraget.

Tillvagagangsatt och hantering av registerutdragen

e Vid annonsering av lediga tjanster ska féljande information ges: "Infor anstallning
till tjanster dar vard- och omsorgsarbete ingar begar vi utdrag ur
belastningsregistret. Detta gors som ett sista steg i rekryteringsprocessen”.

¢ Endast personer som valts ut for att anstéllas ska visa upp registerutdrag innan
anstallning, &ven vid tillsattning av hastigt uppkomna vakanser.

e Den som soker anstallning ska sjalv begara ett utdrag fran polisens
belastningsregister. Detta gors med hjalp av blankett som finns pa polisens
hemsida. (Normalt tar det ungefar tva veckor att fa det bestallda utdraget.)

e Utdrag lamnas till rekryterande chef. Observera att det ar chefen som ytterst ska
bevaka att utdraget har kommit arbetsgivaren tillhanda. Ansvarig chef ska
kontrollera att det namn och personnummer som anges i utdraget
overensstdmmer med uppgifterna i personens id-legitimation.

e For de enheter som omfattas av registerutdrag med stéd av lagen arbete med
barn med funktionsnedséttning, verksamheter inom LSS, ska en speciell blankett
anvandas "Registerutdrag for dig som ska arbete med barn med
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funktionsnedsattning (442.9)". Kopia av det ska forvaras i minst tva ar fran det
anstallningen paborjades.

For enheter som utfor arbete i andras hem, dagverksamhet fér personer med
demenssjukdom och daglig verksamhet inom LSS ska ett utdrag for att kontrollera
egna uppgifter i belastningsregistret begaras in, blankett "Belastningsregister fér
enskild person (442.3)". Chefen sparar inte utdraget utan l[amnar tillbaka denna
handling till personen. Endast en notering gors pa anstallningsavtalet att ett utdrag
har uppvisats for ansvarig chef, samt vilket datum utdraget utfardades.

FoOr enheter inom individ och familjeomsorg som utfér arbete med barn och unga
ska utdrag for arbete med barn i annan verksamhet &n skola och barnomsorg
begaras in, blankett "Ovrigt arbete och kontakt med barn, begér utdrag (442.14)".
Chefen sparar inte utdraget utan lamnar tillbaka denna handling till personen.
Endast en notering gors pa anstallningsavtalet att ett utdrag har uppvisats for
ansvarig chef, samt vilket datum utdraget utfardades.

Nar registerutdraget har inkommit noterar ansvarig chef det pa
anstallningsunderlaget genom att kryssa i rutan "uppvisat utdrag ur
belastningsregister” och ange utdragets giltighetsdatum. Detta ar viktigt eftersom
det fungerar som en kvalitetssdkring av att utdraget &ar kontrollerat.
Anstallningsavtalet sparas i medarbetarens personakt.

Uppgifterna i registret omfattas av sa kallad absolut sekretess, som &r den
strdngaste formen av sekretess, och ska hanteras darefter!

Beddtmning av information i registerutdragen

Registerutdraget "Belastningsregister for enskild person (442.3)” innehaller samtliga brott
som den enskilde &r domd for. Det innebar att &ven brott som saknar betydelse for den
aktuella tjansten framkommer. Dessa brott ska inte paverka bedémningen om lamplighet
for tjansten. Brott som ar av betydelse for prévningen infor anstallning inom Vard och
omsorgs verksamheter ar: Formégenhetsbrott/ekonomiska brott t.ex. stéld och
forskingring, valdsbrott, sexualbrott och narkotikabrott.

Aspekter att ta hansyn till ar bland annat:
- Den s6kandes kommentarer, beskrivning av brottet etc.

- Finns det brott som saknar betydelse for den aktuella tjansten?
- Hur lang tid tillbaka i tiden avtjanade den stkande sitt straff?

- Allvarlighetsgraden av brottet.

- Har den sokande domts flera ganger?

- Bedomning av den s6kandes lamplighet ska goras utifran samtliga moment i
rekryteringsprocessen.
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| det fall sbkande har en anmarkning i ndgot av de brott som har betydelse for Vard och
omsorg, se ovan, ska bedémning om anstallning ar lamplig géras i samrad med
omradeschef och HR. Beslut om anstéllning for person med brott i belastningsregister
fattas av ndrmsta chef.

Tank pa att

Kontroll av uppgifter i belastningsregistret garanterar inte att en person ar lamplig fér en
viss anstallning. Att ndgon straffats for ett brott innebér inte heller att personen
nodvandigtvis ar olamplig for att arbeta inom Vard och omsorgsverksamheter.
Foérekomsten av anteckningar om brott i belastningsregistret ar bara en av de
omstandigheter som bdr véagas in vid en anstallning.

Belastningsregistret visar endast de brott som en person har blivit démd fér och gallras i
huvudregel tio ar efter domen eller beslutet. Vidare finns inte tillgang till brott som en
person begatt och blivit domd for utanfor Sveriges granser.

Personuppgiftsbehandling

Enligt dataskyddsforordningen ar arbetsgivaren skyldig att redovisa pa vilket satt
personuppgifter behandlas.

Beslut fattat i Kommunledningsgruppen 2021-11-01
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